ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Zabita Miidiirliigiiniin Gorev ve Calisma Y onetmeligi
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve ilkeler
Amac;

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Atasehir Belediyesi Zabita Miidirliigiiniin teskilatini,
hukuki statiisiinii, gorev alanim1 yetki ve sorumluluklariyla, gorevde yiikselme ve mesleki
egitimlerini, kiyafetlerini, zabita memurlarinin ve giivenlik personelinin nitelikleri ile ¢calisma usul ve
esaslarin1 belirlemektir.

Kapsam;

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Zabita Midiirligiiniin kurulus, teskilatlanma, gérev ve ¢alisma
diizenine iligkin ilke ve kurallari ile zabita ve giivenlik personelinin gorev, yetki yiikiimliiliikleri ile
ilgili islemlerin yiiriitiilmesindeki usul ve esaslar1 kapsar.

Hukuki dayanak;

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik Anayasanin 124'tinciiMaddesi ile 5393 sayili Belediye
Kanununun 15/b ile 51'inci Maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

(2) Zabita Mudiirliigii is ve islemlerinde; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunun, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 5502 say1li
Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve Genel Saglig1 Sigortasi
Kanunu 3194 sayili imar Kanunu, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 492 sayili Harglar Kanunu 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve tiim bu yasalarin bagli ikincil ve iiclinciil mevzuat
diizenlemelerini ve diger ilgili meri yasa ve yonetmeliklerin verdigi yetkilere dayanarak; Gorev ve
hizmetlerini yerine getirme hususunda yetkili ve sorumludurlar.

(3) Giivenlik personeliyle ilgili is ve islemlerde 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun hiikiimleri uygulanir.

Tammlar;
Madde 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye :Atasehir Belediyesini,



b) Bagkan :Atasehir Belediye Bagkanini,

c) Bagkan Yardimcis1 :Atasehir Belediyesi Zabita Midiirliigiine bagli bulundugu Baskan

Yardimecisini,

¢) Miidiirliik : Atasehir Belediyesi Zabita Miidiirliigiinii,

d) Miidiir :Atasehir Belediyesi Zabita Miidiiriindi,

e) Sef :Atasehir Belediyesi Zabita Midiirliigiintin kadrolu sefini,

f) Memur :Atasehir Belediyesi Zabita Miidiirligiinde ki memurlari,

g) Personel :Atasehir Belediyesi Zabita Miidiirliigiine bagl ¢alisanlarin timiini,

h) Harcama Yetkilisi : Biit¢eyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st
yoneticisini,
1) Belediye zabita personeli: Belediye zabita birimindeki, amir, komiser ve memurlarini

i) Belediye zabitasi: (Ataschir Belediye Zabitasini) Beldenin diizenini muhafaza eden, belde
halkinin esenlik, saglik ve huzurunu koruyan, yetkili organlarin bu amagla alacaklar kararlar1 uygulayan
0zel zabita kuvvetini,

j) Gergeklestirme Gorevlisi: 5018 sayili kanun g¢ergevesinde yapmalar1 gerekli is ve islemleri
Yapan ile Thale siirecini isleten personeli, ,(Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik
olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasinda gorevlendirilen personeli,)

k) Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Tasinir Kayit ve Kontrol islerini gerceklestireni
personelini,

I) Giivenlik Personeli:Zabita Miidiirliigii biinyesindeki giivenlik amir ve diger giivenlik
personelini ifade eder.

Temel ilkeler;

MADDE 5-(1) Atasehir Belediye Baskanligi Zabita Miidiirliigii Atagehir'in kentsel gelisim ve
Atasehir halkinin esitlik duygusuyla ¢cagdas yasam kalitesini artirmak, 6zgiin bir kimlik olusturarak insan
odakl1 diinya kenti haline gelme misyonu; Belediyecilikte kurumsal kimligi ve gelenegi olan seffaf
katilimeilig1 6n planda tutan hizmette diinya standartlarini agsmis, insan odakli olma vizyonuyla asagida
belirtilen temel ilkelere gére ¢alismalarini yiiriitiir.

a) Planli, etkin verimli ¢alismak ve adil giiler yiizlii ve kalite esasli hizmet
iiretmek,(Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,)



b) Bilgi ve teknolojiden azami diizeyde faydalanmak,
¢) Karar ve uygulamada ¢aliganlarin katilimini saglamak,
d) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinde hareket etmek,

e) Insanhak ve dzgiirliikler cercevesinde cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve
hizmette tarafsizlik,

f) Hizmette; Kalite ve vatandag memnuniyetini saglamak,
g) Diger Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Orgiitleriyle koordinasyon temel ilkelerini esas almak,

h) Sosyal Giigsiizlerin Desteklenmesine Onem Vermek Kent ve Kent Halkinin Degerlerini ve
Haklarin1 Korumak

1) Kent Hizmetlerinde Goniillii Katilimi Tesvik Etmek

1) Hizmetlerin  temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

i) Hesap verebilirlik,

j) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

k) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

1) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

m) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus;

MADDE 6- (1) Atasehir Belediyesi Zabita Midiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48'inci
maddesinde ifade edildigi amir hilkkmii dikkate alinarak 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve standartlarina uygun olarak kurulan birim miidiirliiklerindendir,

Teskilat;
MADDE?7-(1) Zabita Miidiirliigiiniin teskilat yapisi asagida belirtilen sekildedir.

a) Miidiir

b) Amir



¢) Komiser
¢) Memur

d) Isci

e) Diger Personel

(2) Atasehir Belediyesi Zabita Midiirliigiinde bir miidiir ile norm kadro standartlarina uygun
nitelik ve sayida personel gorev yapmakta olup; Zabita Miidiirliigii dogrudan Belediye Baskanina veya
yetkilendirecegi bagkan yardimcisina; 5393 Sayili Belediye Kanununun 51'nci maddesi geregince
I¢isleri Bakanhg tarafindan ¢ikarilan Belediye Zabita Yonetmeliginin 7'nci maddesi ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 42'inci maddesi uyarinca ¢aligmalarini siirdiiriir ve esaslara gore belirlenmis zabita
miidiirii, zabita amiri, zabita komiseri, zabita memuru, giivenlik personeli ve hizmet i¢in gerekli diger

kadrolardan olusur.

Zabita Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, g¢alistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri, ihtiya¢ halinde Zabita Miidiiriiniin teklifi bagl
bulundugu Baskan Yardimcisinin onayi ile yeteri kadar ekip ve bolge amirlikleri olusturulur. Biirolarin

say1 ve gorevlerini ve islemleri mevzuat gergevesinde yapmaya Miidiir yetkilidir.

(3) Zabita Midiirliigiiniin Teskilat (Organizasyon)

Semast;
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UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Personelin unvan ve niteliklerti;
MADDE 8- (1) Zabita Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.

a) Zabita Miidiirii: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddelerinde 6ngoriilen
hiikiimleri ile "1l Ozel idareleri Belediyeler ve Il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari
Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki
Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik"
dogrultusunda atanir.

b) Zabita Amir ve Komiseri: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen
ilkeler ve 11.04.2007 tarih ve 26490 (icisleri Bakanhg tarafindan cikarilan Belediye
Zabita Yonetmeliginin 17'nci maddesinin ( b) ve (c) bendi hiikiimleri ile "Il Ozel idareleri
Belediyeler ve 11 Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler
[le Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yo6netmelik" hiikiimleri dogrultusunda atanir

C) Zabita Memuru: 11.04.2007 tarih ve 26490 sayih igisleri Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan
Belediye Zabita Yonetmeliginin 13,14,16.maddeleri hiikiimleri dogrultusunda atanir.

¢) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen
ilkeler dogrultusunda atanir,

d) Sozlesmeli Personel :657 sayih Devlet Memurlar: kanunun 4/b maddesi ile 5393 sayili
yasanin 49'uncu maddesine gore kadro karsiligi gosterilmek ve sdzlesme yapilmak suretiyle
calistirilir.

e) Isciler: Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina ilk Defa Is¢i Olarak Alinacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore atanir.

f) Diger personeli: Giivenlik personeli ve hizmet icin gerekli diger personel

Zabita personelinin calisma siiresi ve saatleri;

MADDE 9 -(1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak tizere, giiniin 24 saati
aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan

1

yiritiilmesini saglayacak sekilde aym1 Kanunun 101 ' inci maddesi geregince Devlet Personel
Bagkanliginin uygun goriisii alindiktan sonra belediye zabitasinin en yiiksek dereceli amirinin teklifi ve
belediye baskaninin onayi ile tespit olunur. Fazla ¢aligma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Belediye

Kanununda yer alan hiikiimler uygulanir.

(2) Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is 48 saat
istirahat veya 12 saat i 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin haftalik
olagan ¢alisma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayisi az olan zabitalarda
12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Bu uygulamadan dolay1 hizmetin siirekliligini
aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 99 uncu
maddesi goz 6niinde bulundurularak ayrica haftada bir giin ilave izin verilebilir.



Gorev alani;

MADDE 10- (1) Belediye zabitasi belediye sinirlart igerisinde gorevli ve yetkilidir. Ayrica,
miicavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da yetkili
ve gorevlidir.

Miidiirliigiin gorevleri;

MADDE 11- (1) Atasehir Belediyesi Zabita Midiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanununun 51.
Maddesi geregince Igisleri Bakanlig1 tarafindan gikarilan Belediye Zabita Y6netmeliginin 7. Maddesi ve
5393 sayili Belediye Kanununun 42. maddesi uyarinca; Belediye Bagkaninin ve diger iist yonetimin
belirleyecegi esaslar kapsaminda; stratejik plan, bu plana uygun yillik performans programi ve bu
programa uygun biitgesinin ve faaliyet raporlarinin degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin
olusturulmasi; Siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar iiretilerek, ama¢ ve
hedeflere ulagsmadaki sapmalar belirlenerek; Tedbirlerin alinmasi, uygulamaya gegilmesi ¢alismalarini
yiiriitmek ve Biitceyi; Etkili, ekonomik, verimli kullanmak olup; Belediye Baskaninin yasalara uygun
olan emir, onay ve goriisiinii dikkate alarak asagidaki gorevleri yapar;

a) 5018 sayili yasa ile midiirliige verilen is ve islemlerin yapilmasini saglamak ,

b) Miidiirliik gorev alam ile ilgili 4734, 4735 ve 2886 say1l1 yasalarla belirlenen is ve islemlerin
gergeklestirilmesini saglamak,

c) Midirlik gider biitce taslagim 5018 sayili yasa ve diger mer'i mevzuat kapsaminda
hazirlanmasini saglamak,

¢) Tasinir kayit ve kontrol yetkilisini belirlemek, kendi birimince edinilen tasinirlart muayene ve
kabulli yapmalart cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak ve oOlgerek teslim alimmasini
saglamak, dogrudan tiiketilmeyen, kullanima verilmeyen taginirlari sorumlulugunda ki alanlarda (
ambarda) muhafaza ettirtmek, Tasimir Mal Yonetmeligi kapsaminda gerekli is ve islemlerin
yapilmasini saglamak,

d) Satin alinacak, mal ve hizmetler igin gerekli idari ve teknik sartnameyi hazirlamasini temin
etmek,

e) Caligma alanma giren ve Bagkanlik Makaminca ya da mevzuatla belirlenen diger gorevleri
yapmasini saglamak,

f) Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlatmak ve en ekonomik sekilde kullanilmasini,
planlanmasini ve gerceklesmesini saglamak,

g) Ihale Kararmin kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yaptirmak, gerekli sdzlesmelerin
hazirlanmasini saglamak,

g) Yasa ve Yonetmeliklerle belirlenmis gorevler dogrultusunda gerekli is ve islemlerin yapilmasini
saglamak,

h) Midiirliik¢e yapilan sdzlesmelerinin imzalanmasini izleyen giin ilgili mevzuat hiikkiimlerine ve
biitgelerinde on goriilen diizenlemelere uygunluk yoniinde incelenmek tizere gerekli belgelerle
Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesini saglamak,

1) Ana bina ve diger ek hizmet binalarinda giivenlik iglemlerinin yapilmasi,

i) Midirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.



(2)Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

a) Belediye simirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigmi saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mabhiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

¢) Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini
izlemek,

¢) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tagiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

d) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmas1 i¢in gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasin saglamak.

e) Kanunlarm belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek.

f) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve encliimeninin koymus
oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

g) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢aligan
igyerlerini kapatarak caligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

§) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢gikmayan esya
ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra
bulana verilmesini saglamak.

h) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirtlmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karigtirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak.

1) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31/7/2006
tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik
gercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

i) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde
etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

J) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

K) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insasi Karsiligi Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker Ailelerinden
Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat
edenler hakkinda muhtaglik durumu aragtirmasi yapmak.

1) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

m) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar i¢inde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,



n)

P)

y

$)
t)

u)

Belediyelerce Kurulan Toptanc1 Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995 tarihli ve
552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanct Halleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarin
yerine getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli
ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gore, 6lcii
ve tart1 aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz Olgii aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk
terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6lcii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

14/6/1989 tarihli ve 3572 sayil1 isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulan, Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri
kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satigina tesebbiis
edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak.

13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.
Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

Atagehir Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

(3) imar ile ilgili gorevleri;

a)
b)

9)

Fen elemanlaryla birlikte yapilacak yasal iglemleri yerine getirmek.

3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan smirlar iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik g¢ukurlarmin sizinti yapmalarina mani olmay1 saglamak,
hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki
binalart bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz
yapilan ingaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili
elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarmin gdzetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari
ilgili mercilere bildirmek.



(4) Saghk ile ilgili gorevleri;

a) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi
gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

b) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri A¢ma
ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

c) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarmca gayri sthhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

¢) Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini onlemek.

d) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satig yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

e) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan sliphe edilenlerden tahliller yapilmak {izere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga
zararli olduklar tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek.

f) Yetkili  mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

g) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde giiriiltii
yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili
mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

&) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore
bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin goriilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii
yardimi yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina
zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

h) 3285 sayill Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal friinlerin nakliyeciligini yapanlarin  ruhsatlarint  ve hayvanlarin  mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri dnlemek, bunlarin
hakkinda kanuni islemler yapmak.

1) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

i) Igili kuruluslar ile igbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajimi kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.



(5) Trafikle ilgili gorevleri;

a) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlart ve miicavir
alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler igin belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

b) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her
tiirli servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri ile zaman ve
giizergahlarini denetlemek.

c) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

¢) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
goriilenleri yiiriitmek,

d) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.

e) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar1 tespit etmek.

f) Sechirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

(6) Yardim gorevleri;

a) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimer olmak

b) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Korunmaya ve bakima muhta¢ gocuklari, éziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek,

(7) Giivenlikle ilgili gorevleri;

a) Atasehir Belediye Baskanligina bagli Baskanlik Hizmet Binasi, ek hizmet binalari, ata evleri,
parklar ve yapimi devam eden kiiltiir merkezlerinin (saldiri, tehdit, taciz, darp, hirsizlik ve
soygun v.s) asayisi konusunda olumsuz her tiirlii dis etkenlere karsi giivenligini saglamak ve
korumakla,

b) Yasalarla verilen ek gorev ve sorumluluklari yapmakla, gorevli ve yetkilidir "

Miidiiriin sorumlulugu;

MADDE 12- (1) Zabita Miidiiriiniin sorumluluklari; Zabita Miidiirii is ve islemlerinden dolay1
dogrudan Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu baskan yardimcisina karst sorumlu olup, ayrica;
Belediye zabitasi amir, komiser ve memurlari, Kendisine verilen gorevleri yiiriitiirken, islemlerini Kanun,
Tiizik, Yonetmelik ve emirleri bilmekle hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve
gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle ve diger yasal Mevzuata uygun olarak
zamaninda yapmak ve neticelendirmekten yiikiimlii ve sorumludur.

Miidiiriin Gorev ve yetkileri;

MADDE 13- (1) Zabita Midiirii gérev ve hizmetlerinden dolay1 dogrudan belediye baskanim
ve bagli bulundugu baskan yardimcisina karsi sorumlu olup:



a) Ustlerinden aldig1 emirleri kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge ve tebligler
cergevesinde yerine getirmek

b) Baskanligin prensipleri ve direktifleri dogrultusunda emrinde bulunan personele zamaninda ve
mevzuata uygun olarak ¢alismalar yaptirmak,

¢) Kendi emrine verilen personelin vazifelerini tam yapmalari i¢in ig bolimii, 6zliik ve muamelat
islerini mevcut mevzuat iginde yiiriitilmesinde, giinliikk evraklarla raporlarin zamaninda
verilmesinde ve biinyesinde ¢aligsan personelin yerlerinin degistirilmesini yapmak,

¢) Sorumluluk ve yetkilerini her kademe seviyesi derecesinde dagitip ve koordinasyon saglamak,

d) Belediye disi kurumlarin taleplerini degerlendirip ¢oziimlemek,

e) Emrinde calisan personelin 6zliikk ve disiplin amirligi gérevini yiiriitmek, disiplin amiri sifat1 ile
personeli hakkinda yapilmasi gereken sorusturmalarla ilgili ifade alma, islemlerinin gizlilik ve
titizlikle yapilmasini saglamak,

f) Gerekli yazigmalar1 hazirlatip, onaylamak, miidirligiin aylik yillik periyotlarla hazirlanan
faaliyet raporlarin1 Bagkanlik Makamina sunmak, faaliyet raporlari dogrultusunda diizenleyici ve
onleyici islemleri tespit ederek bu konuda emir ve direktiflerini vermek, hazirlanan yillik faaliyet
raporlar1 hakkinda i¢ Kontrol Giivence Beyani1 vermek,

g) Yapilan ¢alismalar hakkinda iist amirlerine rapor vermek

g) Birimin ihtiyaglarim kargilamaya yonelik olarak Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda,
harcama yetkilisi ve yetki devri yapilan ihalelerde ihale yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri
yapmak,

h) Birim personelinin hastalik ve izin gibi islemleri; Atasehir Belediyesi yetki devrine ve Yazigsma
Kurallar ile ilgili Imza Yetkileri Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek, devam
durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglamak,

1) Biirolar arasinda koordinasyon saglar. Personele egitim, meslek ve yeteneklerine gore is dagilimm
yapmak Miudirliigiin faaliyet alanina gore ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla koordinasyonu
saglamak

i) Gorevle ilgili her tiirlii i¢ ve dis yazismalar yapmak, Baskanlik Makamina, teklifler sunmak,
verilen karalarin uygulanmasini saglamak,

j) Belediyenin amaglar1 prensip ve politikalar1 dogrultusunda, Midiirliigiin kalite politikasi,
hedefleri ve stratejilerini belirleme calismalarini sonuglandirmak,

k) Miidiirliigiin hedef ve amaglarini; kurumun hedef ve amaglarina hizmet edecek bigimde organize
etmek,

1) Birim personelinin mesai ve c¢alisma saatlerini denetlemek, g¢alismalarin verimli olmasi
hususunda gerekli tedbirleri almak,

m) Midiirliigiin ¢alisma sistemini kurarak organizasyon i¢inde dogru bilgi ve is akigini saglamak,
personelin ¢alismalarini organize etmek,

n) Gorevi ile ilgili azami itinay1 ve dikkati gostermek, personelin moral motivasyonunu artirmaya
doniik tedbirler almak,

0) Bu yonetmelik Miidiirltigiin gérev alanina iligskin olarak belirlenen tiim gorevlerin etkin bigimde
ve biitlinliik igerisinde geciktirilmeden ilgili mer'i mevzuata uygun icra edilmesini,
denetlenmesini ve raporlanmasini saglamak

0) Her kademe sorumlulugu derecesinde bilme durumunda oldugu konular iizerinde aydmlatilir.
Yetkisi derecesinde " bilmek hakki" n1 kullanir.

p) Birim amirleri, imzaladiklar1 yazilarda iist makamlarin bilmesi gerekenlerin dogru takdir
edilerek zamaninda dogru bilgiyi vermekle yiikiimliidiir,

r) Gizli ve hassas konular, yalnizca bilmesi gerekenlere bilmesi gerektigi kadariyla agiklanir,

s) Gizli ve hassas evraklar Baskana bilgi verilmek sureti ile mahremiyet ilkesi de gozetilerek sadece
ilgili miidiirliige teslim edilir,



s) Midiirliige gelen tiim evraklarin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak,

t) Midirliigiin ¢alisma esaslarin1 gdzden gegirmek, plan ve programlar yaparak ¢aligsmalarin bu
Emri altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlarin, riitbe terfi tekliflerini
yapmak, 6zliikk haklarii gerceklestirmek, ,Onaylanmis yillik izinlerini ve mazeret izinlerini
vermek, personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak,

u) I ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak,

1) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii birim ve gorevde galistirmak, denetim ve
gbzetimini yapmak, hizmet geregi ve isin 6nemine gore zabita amir ve memurlarini gegici olarak
sivil kiyafetle gérevlendirmek

V) Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Midiirliigiin her tiirlii caligmalarini diizenler.

y) Zabita Midirligi ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar

z) Ekonomiklilik, tiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturma amaciyla mer'i
mevzuat ve stratejik hedefler ¢ercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan
hizmetleri uzman 6zel ve / veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini saglamak,

aa)Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili yasada belirlenmis is ve islemleri gergeklestirmek,ihale
yetkilisi olarak ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirmesini saglamak

bb) Belediyenin istihdam yonetimi, isgiicii planlamasi, organizasyonu ve performans degerlendirme,
Oneri odiil sistemi, kurum personeline yonelik hizmet i¢i egitim, spor ve diger egitim
faaliyetlerini yasal mevzuat cercevesinde yonetimce belirlenmis genel politika ve prensiplere
uygun olarak planlamak, organize etmek ve yiirlitmekten, bu amagla Oneriler hazirlamak,
aragtirmalar yapmak, tim birimlerin uyum iginde calisabilmesi i¢in eleman seg¢im ve
yerlestirmesini yapmak kendisine bagli elemanlarin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve
egitimlerini saglamak sureti ile birim i¢i verimi arttirmak, personele yonelik verimi arttirici
caligmalar yapmak, ayrica yasalarla verilen ek gorev ve sorumluluklar1 yapmakla, gorevli ve
yetkilidir,

cc) Miidiirliik; gider biitge taslagini hazirlamak, dd)Giivence beyani vermek,

Vekilet ;

MADDE 14-(1) Zabita Miidiirii gegici nedenlerle gérevden ayrildiginda miidiirliige belediye
baskan1 veya yetki verdigi belediye Bagkan Yardimcisinin uygun gorecegi kisi vekalet eder,

Gerceklestirme gorevlisinin gorevleri ;

MADDE 15- (1) Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati tlizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriitmekte olup;

a) Miidirligin ihtiya¢ duydugu yapim isleri ile mal ve hizmet alimlarma iligkin islemleri ilgili
kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak,

b) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi
ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve tekliflerde bulunmak,

¢) Kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge ve tebligler dogrultusunda yetkili organlarca
belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak veya yaptirmak,

¢) Piyasa arastirmasi ve analizlerini yapmak,

d) Kendibiriminin talepleri dogrultusunda teknik ve idari sartnameler, ihale ilani, ihaleyi
gergeklestirecek yazigsmalar ve ihale sonrasi islemleri neticelendirmek,



e) Dogrudan temin usulii disindaki; Mal ve Hizmet alimlarinda alimlar ile ilgili yaklasik maliyet
tespit komisyonu onayini almak,

f) Belgeleri incelemek, arastirmak,

g) Ihale siirecini baslatmak, gerceklestirmek ve sonuglandirmak,

§) Hizmetin dogru ve zamaninda yapilabilmesi i¢in ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik ve tebligleri
giinliik takip etmek ve piyasa hakkinda bilgiye sahip olmak icin her acidan gelismeleri takip
etmek,

h) Ihale 6ncesi, ihale an1 ve ihale sonrasina ait is ve yazismalar1 dogru ve zamaninda yapmak,

1) Calismalarla ilgili olarak Harcama Yetkilisine bilgi ve rapor vermek,

i) Dogrudan temin usulii ile yapilan; Hizmet ve mal alimlart ile ilgili yaklagik maliyeti tespit i¢in
sahis, firma, kurum veya kuruluslardan teklifler almak,

Amirin Gorev Ve Yetkileri;

MADDE16- (1) Amirin Goérev Ve Yetkileri; Miidiirlik biinyesinde yapilan goérev dagilimi
neticesinde kendilerine verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.
Bagli bulundugu iist makama kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

a) Bagli oldugu birimin sevk ve idaresinden, disiplininden, her tiirlii hal ve hareketinden
sorumludur.

b) Amiri oldugu birimin kanun tiiziikk ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle Belediye Baskanligi
ve 1list mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten
sorumludur

C) Birimin gorevlerini icra etmesi igin her tiirlii tedbirleri alip planlamasini yaparak Zabita
Miidiirliigii'ne sunup icra ettirir.

¢) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik g¢aligma ve yillik izin
programini hazirlayarak Miidiirlilk Makamina sunar,

d) Bulundugu Amirligin gérevlerini dncelikle icra eder,

e) Amirligin gorevi i¢indeki diger is ve islemleri takip ve sonuglandirmak,

Komiser Gorev Ve Yetkiler;
MADDE 17-(1) Komiser Gorev Ve Yetkiler;

a) Mevzuatla belediye zabitasina verilen gorevleri ve iist makamlarin verdigi yazili ve sozli
emirlerin zamaninda ve en etkin bi¢imde yerine getirilmesinden sorumlu kisidir.

b) Zabita birim amirinin verdigi gorevleri yiriitmek,

c) Ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeyi ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
iist makamlarin verdigi yazili ve sdzlii emirleri zamaninda ve en etkin bi¢imde yerine getirmek ve
emrinde ¢alistirdig1 personelin disiplininden, hal ve hareketlerinden sorumludur.

Belediye Zabitasinin Gorev ve Yetkileri;

MADDE 18- (1) Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari iginde;



a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile
ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev
veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

C) Mevzuatla belediye zabitasina tanmnan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak tizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir1 olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
bagkalarmin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri
men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine
mabhsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini 6nler,

f) Umumi yol, kaldinm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisini onler

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar veya panayir kurulan
yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde
satigina izin vermez ve bunlarin satigin1 engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak
yetkili makamlara teslim eder,

g) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmig tahliller sonunda sabit olan bozulmus,
kokmus ve ¢iirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz
hale getirilmesine yardimei olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda
gerekli yasal islemi yapar.

Bolge Zabita Birim Amirleri;

MADDE 19- (1) Zabita miidiirliigii biinyesinde; Yenisahra, Kiigiikbakkalkoy, Mevlana,
Ferhatpasa, Atatiirk, Fetih, Mustafa Kemal bdlge zabita birimleri olusturulmus ; Miidiirliik biinyesinde
yapilan goérev dagilimi ¢ergevesinde kanunlar, tliziikler, yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri
gercevesinde, list amirlerinin emirleri dogrultusunda iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yiriitiilmesinde Midiirlik Makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu olup;

a) Bagli oldugu birimin sevk ve idaresinden, disiplininden, her tiirlii hal ve hareketinden
sorumludur.

b) Amiri oldugu birimin kanun tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle Belediye Bagkanligi
ve Ust mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten
sorumludur

€) Birimin gorevlerini icra etmesi i¢in her tirlii tedbirleri alip planlamasini yaparak Zabita
Miidiirligii'me sunup icra ettirir.

¢) Sorumluluk boélgesinde her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani olmak

d) Sorumluluk bdlgesinde dilencilik faaliyetlerine mani olmak, haklarinda yasal islem yapmak

e) )Goérevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin
programini hazirlayarak Midirlilk Makamina sunar,

f) Bulundugu Birimin gorevlerini 6ncelikle icra eder,



g) Isgalli olarak faaliyet gdsteren esnaflarmn faaliyetlerini denetlemek ve takibini yapmak,
&) Birimin gorevi i¢indeki diger is ve islemleri takip ve sonuglandirmak
h) Ayrica miidiir ve tist makamlar tarafindan verilen ek gérev ve sorumluluklari

yapmakla, gorevli ve yetkilidir,

Yap1 kontrol Miidiirliigiinde Gorevli Zabita Personelinin gorevleri;

MADDE 20-

a) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal iglemleri yerine getirmek.

b) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan sinirlart i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarimin sizinti yapmalarina mani olmay1 saglamak,
hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini onlemek, yikilacak derecedeki
binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz
yapilan ingaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili
elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

c) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa goére izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarin gézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

¢) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklari1 Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar
ilgili mercilere bildirmek.

d) Her tiirli kagak insaat faaliyetini Yap1 Kontrol Mudiirliigiine bildirmek,

e) Insaatlarin gevreye verdigi zarar ortadan kaldirmak ve cezai islem uygulamak,

f) Hafriyat calismalarini kontrol etmek ve cezai islem uygulamak,

g) Atasehir Merkez, Mahalle ve garsilarinda zabita hizmetlerini yiiriitmek, her tiirlii kamu isgalini
men etmek,

g) Atasehir Ilgesi gecekondu ve ilavesi yapim calismalarimi engellemek, yikim faaliyetlerini
planlamak ve organize etmek, gecekondu hak sahiplerinin, onarim taleplerini fen elaman1 goriisii
alinarak karsilamak,

Trafik Ekibinde Gorevli Zabita Personeli;
MADDE 21- (1)Trafik Ekibi personelinin gorevleri asagida gosterilmistir.

a) a)Hizmet Bolgesinde is ve islemleri yasalara uygun, en kisa zamanda verimli, diizenli ve
eksiksiz yapilmasini saglamak,

b) Ekibinin ¢alismalarinda verimin artmasi amaci ile Oneriler getirmek ve istenilen zamanda
faaliyetler hakkinda rapor vermek,

¢) Belediyemiz Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigi ve Temizlik Isleri
Midirliigiiniin ilge genelindeki trafikle alakali tiim ¢alismalarina yardimci olmak



¢) Kamu ve kuruluslari tarafindan (itfaiye, tek, iski v.b.) gelen talepler dogrultusunda ¢alismalara
nezaret etmek,

d) ilge genelindeki yol ve meydanlardaki uygunsuz park eden arag ile tretuvar {izerinde arag
isgallerine engel olmak ve gereken yasal islemi yapmak,

e) Hurda Arag¢ Deposu envanterini tutmak ve diizenini saglamak,

f) Belediyemizin gerceklestirdigi sosyal etkinliklerde trafik agisindan gerekli 6nlemler almak,

g) Okul ve hastane girislerinde ihtiyag¢ halinde trafik akisi agisindan gerekli diizenlemeleri yapmak,
onlem almak,

g) Hafriyat ve diger malzeme tasiyan araglarin, cadde, sokak ve meydanlar1 kirletmelerine mani
olmak, yasal islem yapmak,

h) llce igi trafik diizeni saglanmasinda Emniyet Miidiirliigiine yardimc1 olmak, ilgili kanunlar
gergevesinde cezai islem uygulatmak ve ara¢ ¢ekme faaliyetlerini takip etmek,

Pazar Yerleri EKip Amiri;
MADDE 22- (1)Pazar Ekip Amirinin gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Hizmet bolgesindeki ekiplerin yaptigi ¢alismalarin yasalara uygun, en kisa zamanda verimli,
diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

b) Ekiplerin ¢alismalarinda verimin artmasi amaci ile oneriler getirmek ve istenilen zamanda
faaliyetler hakkinda rapor vermek,

c) Pazar kurulan sokaklar ve ¢evresinde her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani olmak,

¢) Pazarci esnaflarina tahsis edilen tezgahlari kontrol etmek,

d) Pazar yeri iginde yiiksek sesle satis yapan esnaflar ile Pazar kurulan sokaklardaki bina, kap1 ve
pencerelere ip baglayan esnaflara engel olmak,

e) Pazar tezgdhinda satis1 yasak olan(cd, kitap, canli hayvan vs.)iirlinlerin satisina engel olmak ve
yasal igslem yapmak,

f) Belediye gelirleri agisindan isgaliye licretlerini yatirmayan esnaflari tespit ederek, faaliyetlerine
engel olmak,

g) Gida maddelerinin agikta satisini engellemek, hijyen sartlarini olusturacak sekilde gerekli
Onlemleri almak,

§) Vatandaglarin yapmis oldugu alis-verislerde tartilarin standartlara uygun olup olmadiklarini
denetlemek,

h) Tezgahlarda bulunan yaniltici fiyat etiketlerin bulunmasina mani olmak,

1) Pazarlarla ilgili nizam ve intizami saglamak

i) Semt pazarlarindaki esnaflarin sicil bilgileri ile ilgili dosyalama yapmak

J) Pazarlardaki isim ve yer degisikliklerinin bilgisayar ortaminda giincellemesini saglamak

k) Semt Pazarlarinin kayitlarinin saglikli bir sekilde tutulmasini saglamak,

I) Pazar hizmetleri ile ilgili gelen talep ve onerileri degerlendirmek,

m) Pazar yeri 6demeleri, yer iptali ve devir islemlerini organize etmek,

n) 11.03.2010 tarih ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan
Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve aymi Kanunun 7. Ve 15.
Maddelerine dayanilarak hazirlanan Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasini ve takibini saglar,

0) Gorevi ile ilgili her tiirli ¢alismada kurum i¢i ve kurum dis1 baglantilar1 kurmak, p)Gorev alani
ile ilgili i¢ ve dis miisteri memnuniyet ve sikayetlerini takip ve kontrol etmek.



Denetim Ekibi ve Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinde Gorevli Zabita Personelinin gorevleri;

MADDE 23- (1) " Denetim Ekibi ve Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinde gorevli Zabita
Personelinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Yasalara uygun, en kisa zamanda verimli, diizenli ve eksiksiz gérev yapilmasini saglamak,

b) Verimin artmasi amaci ile dneriler getirmek ve istenilen zamanda faaliyetler hakkinda rapor
vermek,

¢) Tim sihhi, gayri sihhi igyeri denetimi faaliyetlerini ger¢eklestirmek,

¢) Sihhi ve gayri sthhi(2. ve 3.s1mnif) isyerlerini saglik elamanlari ile birlikte hijyen ve mevzuatta
belirtilen sartlara uygunlugu agisinda denetlemek, yapilan denetlemelerde saglik sartlarina
uygun olmadigi tespit edilen gida maddelerini imha etmek,

d) Is yerlerindeki mevcut ruhsatlarin faaliyet konumuna uygun olup olmadigini tespit etmek,
ruhsat hilafi var ise ilgili makama bilgi vermek,

e) Belediyemiz tarafindan ruhsat verilmeyen isyerlerini ruhsat veren kurumlara bildirmek,

f) Umuma agik eglence ve istirahat igyerlerine izin verilmeden Once ruhsat islemlerinin
tamamlanmasini saglamak,

g) Her turli gida imalati yapan is yerlerini belirli zamanlarda periyodik olarak denetimini
yapmak, uygun sartlarda faaliyet gostermeyenlere yasal islem yapmak, gerekli goriilen
hallerde il¢e tarim midiirliigiine bildirmek,

g) lgemiz dahilinde hizmet veren degisik is gruplarina ait igyerlerinde 4077 Sayili Tiiketiciyi
Koruma Kanununa gore denetim ¢aligmasi yapmak,

h) Isyerlerinde galisan ve saglik muayene ciizdani almas1 gereken isyerlerinin, saglik muayene
clizdan1 almalarini saglamak,

1) Ilcemiz dahilinde hizmet veren degisik meslek gruplarma ait esnaflar1 denetlemek, ruhsati
olmayan esnaflara yasal islem yapmak,

i) Yasalarin vermis oldugu yetkiler ger¢evesinde el konulan mallar1 kayit altina alarak depoya
teslim etmek,

Biiro amirligi;

Madde 24-) Biiro Amirligi: Biiro amirligi biinyesinde; Personel ve Evrak Kayit Biirosu, Harekat,
Idari Isler, Depo ve Pazar Biirolar1 olusturulurmus olup;

Midirliik bilinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler,
Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, {ist amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata
uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Midiirliik Makamina karsi tam yetkili ve sorumlu
kisi olup;

(1) Personel ve Evrak kayit biirosunun gorevleri:

a) Personelin senelik izin, istirahat, mazeret izni, iicretsiz izin islemlerini takip ve ylriitmek
b) Ceza ve 6diil islemlerini yapmak,

¢) Personel sikdyetlerinde gerekli arastirma, sorusturma ve inceleme yapmak.

¢) Personel argivini diizenlemek,

d) Zabita amirliklerinin evrak kayitlarin1 denetlemek ve ilgili birime havalesini saglamak,



e) Evrak kayit ve ¢ikisini1 yapmak,

f) Zabitay1 ilgilendiren kanun, tiiziikk, kararname, yonetmeliklerle ilgili olarak degisiklikleri takip
ederek Zabita Miidiirliigii birimlerine bilgi vermek,

g) Midiirliige gelen evraklar kayda alarak miidiiriin havalesinden sonra, ilgili Zabita birimlerine
zimmetli olarak dagitmak,

§) Midiirliikten c¢ikis1 yapilan evraklarin kayit programindan c¢ikigini yaparak zimmetle ilgili
yerlere teslim etmek,

h) Belirlenen gorev ve yetkiler diginda, zabita hizmetleri ilgili goriilen hususlarda ilgili makamlarla
miidiirtin bilgisi ve talimatlar1 dogrultusunda yazisma yapmak ve Zabita Miidiiriiniin
yazigmalarimi yiiriitmek

1) Kiymetli evrak niteliginde olan her tiirlii evrakin teminini saglamak, zimmetle dagitmak,

i) Maktu, matbu ceza zabitlarinin ve tiim kiymetli evrak ikmalini yapmak

j) Personelin gélge dosyasii tutmak,

K) Emeklilik, terfi, kurum i¢i ve kurum dis1 nakil islemlerini yapmak,

I) Miidirliik biinyesinde ¢alisan tiim personelin maas ve puantajini hazirlamak,

(2) idari isler ve Harekat Biirosu;

a) Belediye tembih ve yasaklarina aykirt davranmalara tutulan zabitlarin kaydedilmesi, kararlarin
infaz1 i¢in ilgili birime yazi yazilmasi, maktu ceza islemlerinin takibinin yapilmasini ve
sicillerinin tutulmasini saglamak,

b) Ekiplere ait hizmet vesikalarini hazirlamak, takibini yapmak,

c) Bildiri, genelge vb. evraklarin kayit altina alinarak arsivlenmesini saglamak,

¢) Miidiirliigiin faaliyet raporunu (haftalik, aylik, yillik ) hazirlamak,

d) Belediye Zabita memurlarinin giyim kusam vb. malzemelerinin talebini yapip hak sahiplerine
dagitimimi saglamak,

e) Miidirliige ait genel arsivi diizenlemesini standart dosya planina gore takibini yapmak

f) Arag, gereg ve telsiz alimlarinin temini, zimmetlerinin tutulmasi ve tamirini yaptirmak,

g) 5393 sayili belediye kanunu kapsaminda, Zabita destek personeli istihdam etmek i¢in ihale
islemleri konusunda c¢alisma yapmak,

g) Zabita destek personelinin izin, rapor v.b. is ve islemlerini takip etmek,

h) Araglarin sevkiyati ve kullaniminin takibini yapmak,

(3) Pazar Biirosu:

a) Semt pazarlarindaki esnaflarin sicil bilgileri ile ilgili dosyalama yapmak
b) Pazarlardaki isim ve yer degisikliklerinin bilgisayar ortaminda giincellemesini saglamak
c) Yer tahsis ve devir iglemlerini yapmak



Tasimir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevleri ;
MADDE 25-(1) Tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevleri;

a) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

c) Tasmurlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

d) Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

f) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlari devir ve teslim etmeden
gorevlerinden ayrilamazlar,

g) Ayrica tagmir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur,
ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumludurlar.

g) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,

Koruma ve Giivenlik Memurlari Biirosu
Koruma ve Giivenlik Memurlar: gorevleri:

MADDE 26-Koruma ve giivenlik memurlari; kamu giivenligini tamamlayici mahiyetteki 6zel
giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin 5188 sayii Kanun esas ve usullerinin
uygulanmasina dair yonetmelik hiikiimleri kapsaminda yetkili ve gorevli olup;

a) Nobet yerinde daima idarenin verdigi resmi iiniformasiyla ve gerekli techizatim kusanmis
olarak bulunur. Nobet yerinde nobet sira cetveline gore ve zamaminda gelir, sorumlu
amirinin emri olmadan, nobet yerini sirasimi ve zamanini hi¢bir suretle degistirmez.

b) Nobet siiresince uyumaz. Nobet yerinde disaridan hos goriilmeyen (yemek yemek, sakiz
cigneke, agzinda sigara ile dolasmak, laubali duruslar gibi) hareketlerde bulunmaz.
Amirlerine saygil, etrafina ve personele karsi resmi ve ciddi davranir.

¢) Nobet yerini daima temiz, tertipli tutar, sahsi esya ve malzeme bulundurmaz.

¢) Nobet siiresince ve nobet yerinde gorevi geregi, kanun, talimat ve emirlere aykir1 her ne
suretle olursa olsun (rica, hatir veya tehditle yapilacak) isteklere miiseade etmez.

d) Nobetci yerine gelecek yeni nobetciye teslim etmeden nébet yerinden ayrilmaz,
karsilasacag gecikmeleri ve olaylar1 sorumlu amirine duyurur.

e) Nobeti teslim alacak nobetci, kendisinden evvelki nobetciden emir ve talimatlari uyarinca
(teslim alaca@ o nobet yerinin 6zel talimatim okumak ve dikkate almak suretiyle, nobet
yerini ve bolgeyi, malzemeyi, arag¢ ve gerecleri, kap1 pencereleri varsa ve miihiirleri durma
ve nobet yerinin ozelligine gore sayarak, gorerek, dolasarak veya yoklayarak) gerekli
kontrolleri yaptiktan ve tamam olduguna kanaat getirdikten sonra teslim alir. Aksi halde
teslim almadan 6nce durumu sorumlu amirine bildirir.



f)

9)

Nobetciler (8) sekiz saatlik nobet hizmetlei sonunda nobet devir teslim defterine herhangi
bir olay olup olmadigini, ayrica gerekli bilgileri yazar ve sonraki nobete devreder.
Nobetgiler teslim aldiklar1 nobet yerlerine daima, cesitli yollar ve maddeler kullamlarak
yapilabilecek sabotajlara ve her tiirlii kihk kiyafete giren sabotajcilara kars1 dikkatli ve
uyanik bulunurlar.

Nobetci her tiirlii kotii ihtimalleri diisiinerek, sorumlu oldugu emniyet boélgesi sinirina ve
icine tammadig1 ve kimligini bildirmeyen kimseleri ve siipheli gordiiklerini sokmaz ve
yanastirmaz. Yabancilara ait hicbir malzeme, esya ve paket, canta, bavul gibi seyler
emniyet bolgesi icine koydurtmaz. Herhangi bir yerde bulunan veya habersiz birakilmis
(n6bet kuliibesi, binalar, araclar....) iclerine konulmus her cesit esyayr siipheli kabul
ederek, dokunmadan sorumlu amirine bildirir.

h) Nobet¢i, alarm isaretlerini, ara¢c ve gereclerini bilir, nobet sirasinda alacagi emir ve

1)

haberleri veya karsilasacagi olaylarn (calisma saatleri icinde ve calisma saatleri disi
zamanlarda) oncelik sirasina gore kimlere ve nasil bildirecegi, nobet yerlerinde asih
bulunan telefon numaralarim 6grenir.

Biitiin nobetciler (giivenlik personeli) nobetleri siiresince aym zamanda yangin
gozetleyicidirler.

Nobetci bekleyecegi nobet yerinde yangin sondiirme araclarimin yerleri, yangin ihbar
diigmelerinin yerleri ve bu arada itfaiye telefon numarasi, varsa diger haber verme
araclari (yangin alarm, ihbar sistemi, diidiik 6ttiirme, bagirmak) vasitasiyla ilgili yerlere ve
yakin nobetcilere duyurur.

Silah (tabanca) verilmis olan Giivenlik Personeli tabancalarim ancak isyerinde kendilerine
verilen emirlere ve 6zel talimatlara gore tasirlar ve kullanabilirler. Mesai ve nobet disinda
bu tabancalar 6zel kasada muhafaza edilmek sureti ile teslim edilir.

Nobetci, nobet yerini ve nobetciyi kontrole gelen kesin olarak bildigi ve tanmidig1 yetkili amire:

a)

Admm Soyadini ve numarasini

b) Nobet Saatini (kactan kaca oldugunu)

c)
©)

d)
€)

Nobetci oldugu yerin adim1 veya numarasini

Nobet yerinin simirim yahut korudugu seyin (arag, gerec, depo, ambar gibi) cinsini ve
durumunu,

O ana kadar herhangi bir olay olup olmadigim bildirir.

Kontrole gelen amirin diger sorularina cevap verir.

DORDUNCU BOLUM

Belediye Zabitas1 Kilik ve Kiyafeti

Kilik ve kiyafete iliskin kurallar ;

MADDE 28 - (1) Kilik ve kiyafete iligkin baslica kurallar sunlardir:



a) a)Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle belirlenmis haller disinda kiyafet iizerine bagka bir techizat
veya madalya, rozet ve benzeri seyleri takamaz.

b) Belediye zabita personeline verilen kiyafet ve riitbe isaretleri ile bagh bulundugu belediyenin
amblemleri bu Yonetmelikte gosterilen renk, vasif ve sekillere uygun olarak giyilir, takilir ve
taginir.

c) Kiyafet, temsil edilen gorevin seref ve itibarina yakisir bir sekilde temiz ve bakimli olmalidir.

¢) Resmi kiyafetle bulunanlar, {iniformanin itibarini kirici davraniglarda bulunamazlar.

d) Belediye zabitasi i¢in yaptirilacak kiyafette kullanilacak malzemenin iyi kalitede olmas1 gozetilir.

e) Belediye zabitalarina verilecek kiyafetin, mevsim ve iklim sartlarma gore giyilme zamanlarini
belediye baskanlar belirler.

f) Belediye zabita kurulusunun amirleri ve bu kurulusu denetim ve teftis yetkisine sahip bulunanlar,
belediye zabita personelinin bu Y6netmelik hiikiimlerine uygun nitelikte giyinmelerini ve hareket
etmelerini saglamakla yiikiimliidiirler.

g) Belediye bandosu belediye zabita personelinden tesekkiil ettigi takdirde, bu YoOnetmelikte
belirtilen toren kiyafeti iizerine isaret olarak "Bando Liri" takarlar.

g) Belediye zabita personeli kollarma 10 uncu maddedeki gorevlerine gore kolluk ve isaretleri
takabilir.

h) Verilen giyecek esyasinin iyi, temiz, saglam ve noksansiz bulundurulmasi ve kullanilmasi
zorunludur. Giyim esyasinin bakim ve tamiri kullanan personel tarafindan yapulir.

Belediye zabita personeline verilecek giyecek yardimi;
MADDE 29 - (1) Belediye zabita personeline verilecek giyecek yardimi;

a) Yazlikkislik ve toren elbisesi olmak iizere ihtiyaca ve giiniin sartlarina gore 657 sayili Kanunun
211 inci maddesi esas alinarak belediyece karsilanir. Yazlik ve kiglik elbise her yil, téren elbisesi
ise iki yilda bir verilir.

b) Zabitanin kilik kiyafeti, iklim ve mevsim sartlarina ve yapilan gérevin 6zelliklerine gbre bu
Yonetmelikte belirtilen riitbe isareti ve tanimlanan sekiller haricinde sekil, renk ve isaret
kullanilmamak ve herhangi bir kurumun kiyafetini ¢agristirmamak iizere igisleri Bakanlhiginca
farklilik yapilabilir.

Giyim esyasinin renk, cins ve sekilleri;

MADDE 30 - (1) Belediye zabita personelinin giyecegi mont oksfort, su gecirmez kumastan, gok
mavisi ve koyu lacivert ¢ift pargali imal edilir, pantolon, ceket ve parka ise koyu lacivert renkte yiin, serj
veya lastikotin kumastan olup teferruati asagida agiklandig gibidir.

(2) Erkek personel i¢in;

a) Mont (Sekil-1): ki parca renkten olusur. Hakim rengi koyu lacivert olup montun yan cepleri
iizerinden bel lastigine kadar olan kisim gok mavisi renktedir. Gece kullanimlarda emniyet
acisindan kollarda dirsek altina kadar agik mavi seridin {lizerinde gri fosforlu seritler bulunur.
Montun sirt kisminda biiyiik harflerle ilgili belediyesinin ismi oval yazilir, bu yazinin alt ortasina
gelecek sekilde de "ZABITA" yazist yazilir. Kollar ve bel lastiklidir, montun kollar1 ve ici
miflonlu, astar1 takilip c¢ikarilabilecek sekilde gizli fermuarlidir. Sol kolda sehir ambleminin
altinda iki adet gizli kalem cebi bulunur. Montun yan cepleri gizli, kirk besderece yatik, fermuarl
ve fermuar gizleyen kumas hakim renk olan laciverttir. Sol gégiis kisminda yine gizli fermuarh



b)

9)

d)

f)

9)

)

bir cep bulunur. Omuz apoletleri cirt cirt yapiskanli olur, sol kolun yiizeyine belediye sehir
amblemi dikilir. Sag gdgiis lizerine riitbe isareti cirt cirt yapiskanl olur, sol gdégiis lizerine ise
Zabita armasi dikili olur.

Ceket (Sekil-2): Ceket toren kiyafeti olarak genellikle 6zel giinlerde giyilmek iizere; bel kismu
godeli tam kruvaze, c¢ift sira alti diigmelidir. Beden boyu, kollarinin tabii sarkitilmig halinde
basparmak ucu uzunlugundadir. Yaka acik ve cift dikislidir. Ust yaka parcas1 dért- dért buguk
santimetre ve yaka genisligi yedi bucuk santimetredir. On tarafta klapa ile birlesen uclar1 dik
kenarlidir. Devrik kisimlart iist diigmeden itibaren on bes-on sekiz santimetre uzunlugundadir.
Klapalara rozet iligi acilamaz. Cekette iki santimetre ¢apinda hafif bombeli, beyaz renkte,
kararmaz, madeni alt1 diigme bulunur. Gégiis cepleri yoktur. Dis alt cepler gizlidir. Ustten konan
kapaklar diigmesiz olup, ceketin arkasi ortadan dikislidir. Ceketin kol agizlar1 kapaksiz ve kolun
agzinda kiigiik boyda ii¢ beyaz diigme vardir. icte iki ciizdan cebi ve bir kiiciik cep bulunur. Astar
kumasa uygun renkte; kol astar1 diiz veya ¢izgili agik renklidir.

Pantolon (Sekil-3): Pantolon diiz pagali, tek pileli ve belden baglayarak diz kapagina kadar
uzanan kisim viicuda uygun bir bollukta olup pagalara dogru darlasir. Paga genisligi yirmi
iki-yirmidort santimetredir. Boyu, pagalar ayakkabi {izerine diisecek uzunluktadir. Pagalarin arka
i¢c kismina iki santimetre genisliginde on-on iki santimetre uzunlugunda kendi kumasindan
takviye parcalart dikilir. Pantolonda iki yan ve iki arka cebi bulunur. Arka cep kapakli ve
diigmelidir. Pantolonun kemer kisminda yanlarda ikiser, geride bir olmak iizere kemer takmak
icin iki-dort santimetre boyunda; bir santimetre eninde ve kendi kumasindan kopriiler yapilir.
Kep (Sekil-4): Elbise kumasindan yapilir. Giineslik, kusak ve tepelik kisimlarindan ibarettir.
Glineslik i¢i sert mukavva ya da plastik ile kapli oval sekildedir, kusak kepin sag ve sol ortasindan
kepe metal zabita armali diigme ile tutturulmus lacivert vinildir. Riitbeli personelde bu lacivert
vinil yerine giimils sim isli kusak takilir. Tepelik kokardin takilmasi ve kepin dik durmasim
saglayacak sekilde imal edilir. Isteyen belediyeler trafik diizeninden sorumlu personeline beyaz
kep verebilirler.

Sapka (Sekil-5): Toren kiyafeti olarak kullanilmak {izere elbise kumasindan yapilir. Giineslik,
kusak ve tepelik kisimlarindan ibarettir. Sapkanin i¢ kismu astarli olup kusak alt1 i¢ kenar mesini
ile cevrilidir. Tepeligin iist kisminda kokart bulunur. Isteyen belediyeler, iklim zaruretlerini goz
oniinde tutarak, zabita personeline yazlik sapka verebilirler. Yazlik sapkanin giineslik ve tepelik
kism1 kumas veya plastikten beyaz renkli olup 6l¢ii ve igaretleri kislik sapkanin aynidir.
Giineslik: Beyzi bigimindedir. Ust ve alt kisimlar1 plastik madde ile kapl sert mukavvadandir.
Tamamu plastik veya fiberden de olabilir. Rengi kislik kiyafette siyah, yazlik kiyafette beyazdir.
Kokardin hizasinda giinesligin genisligi bes santimetredir.

Kusak (Sapka Kemeri): Dort buguk santimetre genisligindedir. Dikligi saglamak igin igten
mukavvalidir. Uzerine ayrica siyah renkli fitilli bir serit olan grogen kurdele gegirilir. Kurdelenin
ek yeri kokardin altinda kalir.

Tepelik: Tek parcali, diize ve gergindir. Gerginligi temin i¢in igerisine ¢elik tel veya 1slakliga
dayanikli bir kasnak konur. Tepeligin iist kismi dnden geriye dogru beyzi olup ortalama olarak
uzun ¢apt yirmi dokuz, kisa cap1 yirmi yedi santimetredir. Bas ¢evresiyle miitenasip olarak
tepeligin bu ¢aplar1 daralir veya genisler.

)Gomlek (Sekil-6): Kislik ve yazlik olmak iizere iki tiirliidiir. Kislik gomlek ceket icine giyilir.
Poplin, keten veya burugsmaz kumastan agik mavi renklidir. Yakasi spor yaka bi¢iminde ve iki ug
acikligi sekiz-on santimetredir. Giyildigi zaman arkada ceket yakasindan bir santimetreden fazla
tagsmaz. Genisligi ensede lig-dort santimetre, uglara dogru bes-yedi santimetredir. Kol kapaklari
spor ve tek diigmelidir. Kol boyu ceketin kol boyunu asmaz. Gomlegin arkasi robalidir. Yazlik
gomlek ceketsiz giyilir. Poplin, keten, presko veya viskondan gri veya agik mavi renklidir. Yakasi
acik ve spor bi¢iminde, kol kapaklar1 diigmeli ve robalidir. Onde gogiiste diigmeli iki cebi vardir.



h)

i)
)

K)

)

Cepler on dort-on yedi santimetre ebadindadir. Alti santimetre genisliginde bir kapak ortasi
plikaseli cebe diigme ile iliklidir. Kol, cep ve bedende kullanilacak diigmeler bir-iki santimetre
capinda mika ve kemik olup gémlek rengindedir. isteyen belediyeler, iklim zaruretlerini goz
oniinde tutarak, yazlik gdmleklerin kisa kollu olmasina karar verebilirler.

Kravat: Koyu lacivert yiin, keten veya terlenden olup desensizdir. Baglandigi zaman iist parganin
ucu pantolon kemerinin altina gelecek uzunluktadir.

Ayakkabi: Siyah renkli deriden, listten bagli ve maskarathidir. Kisin lastik veya kauguk alth
iskarpin olabilir. Bot verilmesi gereken hallerde siyah renkli bot verilir. Istisnai hallerde ¢izme
verilmesi zaruri goriiliirse siyah ¢izme verilir. Iskarpin topuklari iki santimetre yiiksekliginde ve
genis Okcelidir. Topuklara okge lastigi konulabilir. Torenlerde iizerine beyaz plastik tozluk
takilir.

Corap: lyi kaliteden iplik, yiin veya naylondan siyah veya lacivert renklidir.

Eldiven: Icerisi miiflonlu veya tiiylii siyah siiet veya deriden olup; bes parmaklidir. Yazin
torenlerde kullanilmak tizere verilecek eldiven beyaz renkli ve merserizedir

Kemer: iki-ii¢ santimetre genisliginde, elbise renginde veya koyu renkli deri veya vinileksten ve
iizeri armali madeni tokalidir.

Yiin boyun atkist (Kaskol): Lacivert renkli ve yiindendir.

m) Palto/Parka (Sekil-7): Koyu lacivert kalin yiinlii kumastan kruvaze bi¢ciminde iki sira tiger adet

biiyiik boy diigmelidir. Beden bolcadir. Palto boyu diz kapagindan bes santimetre yukar1 gelecek
uzunluktadir. Yakasi1 tek parcali olup, gerektiginde kapatilabilir bi¢imdedir. Yaka genisligi
arkada sekiz, 6nde on iki santimetredir. Yaka uglar1 yuvarlaktir. Icabinda kapatabilmek igin sol
yakanin altinda kumastan bir dil ve sarkmamasi i¢in diigme konur. Sag yaka ucunda bir diigme
daha bulunur. Cepler kesik cep tipinde olup list kenar1 orta diigme hizasinda baglar; yar1 ¢apraz
seklinde ve onsekiz santimetre kadardir. Cep kapak pargasmin genisligi bes santimetredir. Palto
arkada enseden itibaren kemerin alt hizasina kadar normal dikiglidir. Arka kusak bel hizasinda
arka yan dikislerden baslamak tizere tek parcalidir. Palto kolu ceket kolunu disariya tagirmayacak
uzunlukta diiz, kapaksiz ve diigmesizdir. Personele palto yerine iklim durumuna gore parka da
verilebilir.

Pardost (Sekil-8): Lacivert renkte yiinlii veya lastikotin kumastan yapilir. Genel bi¢imi kruvaze,
iki yandan cepli, dort diigmelidir ve boyu diz kapag hizasindadir. On gégiis hizasinda
galsamalar1 vardir. Yakasi, diiz erkek yakasidir. On klapa bele kadar agiktir. Klapa genisligi on
bir santimetre, yaka kenar1 ii¢ sira dikislidir. Gogiis parcalari, omuzdan gdgiise dogru yirmi
santimetre uzunlugundadir. Omuz ve kol dikislerinden bedene tespit ettirilmistir. Galsamanin
birlestigi omuz noktasi ile yaka arasinda dort santimetre aciklik vardir. Serbest olan kdsede bir
diigme bulunur. Cepler yan kesik cep tipindedir. Cep agizlar1 dort buguk-bes santimetre
genigliginde kumas pargalidir. Kollar iki pargalidir ve kapaklidir. Alt dikisten donen sekiz
santimetre genisliginde kapaklar iist dikisi li¢ santimetre gececek kadardir ve diigmelidir.
Robalar, arka robada, yaka omuzlar ve kol dikislerinden sabit vaziyettedir. Sirt kismu serbesttir.
Robada ve On pargalarda arkadaki gibi ti¢ sira dikis vardir. Bel kemeri, iki taraftan tiger sira
dikislidir. Belin iki tarafinda kemer kopriileri ve pardesiiniin arka ortasinda dikisi vardir.
Yagmurluk: Koyu lacivert renkte, su ge¢irmez kumastandir. Bi¢imi pardesiiniin ayni olup,
yakasina portatif olarak raptedilen bir kukuletasi vardir.

(3) Kadin personel igin;

a)

Mont: Erkek montu ile ayn1t model ve cinste ancak fermuar yonii ters istikametten agilip
kapanmalidir.



b) Tayyor (Sekil-9): Tayyor, toren kiyafeti olarak genellikle 6zel glinlerde giyilmek iizere; ceket,
etek ve pantolondan ibarettir. Erkek personel kumasindandir. Tayyoriin boyu, kollarin tabii
sarkitilmis halinde bagparmak ucu uzunlugundadir. Tam kruvaze modelde olup ¢ift sira iki
diigme ile iliklenir. Ust yaka dort santimetre, yaka genisligi sekiz santimetredir. Yaka koltuk
hizasina kadar agiktir. Tayyoriin iki yaninda bes santimetre genisliginde kapaklar1 olan iki gizli
cebi vardir. Kapaklar cebi oOrtecek vaziyettedir. Kollar diiz tayydr koludur; kol agizlar
kapaksizdir. Kol Uist dikiginin ucunda bes santimetre uzunlugunda yirtmaglart vardir. Tayyor arka
ortasindan bir dikislidir. Iki pens ile viicuda oturtulmustur. Etek arkasinda ¢ift pilesi olan, arkadan
fermuarli, grogren ve ekstrofordan kemerli ve diizdiir. Uzunlugu diz kapag1 hizasindadir.

¢) Kep: Elbise kumasindandir. Erkek personel ile ayni sekildedir.

¢) Gomlek: Kislik ve yazlik olarak genel bigimi, kumasi ve rengi erkek gomleginin aynidir.

d) Corap: Ten rengi, normal ipek veya naylon ¢oraptir.

e) Ayakkabi: Siyah vidaladan, maskaratsiz ve bagsiz, yarim topukludur.

f) Kravat: Erkek personelin aynidir.

g) Eldiven: Siyah veya lacivert renkte, siict veya deriden desensiz, diiz spor eldivendir. Yazin
torenlerde kullanilmak iizere verilecek eldiven beyaz renkli merserizedir.

g) Palto/Parka: Erkek paltosuna benzer, yaka, cep, kollar ve arka kusak aynidir. Ancak onde iki
sirada dort diigme vardir ve iliklenis erkek paltolarinin aksi istikametinde olur, bayan personele
de iklim durumuna gore parka da verilebilir.

h) Pardosii: Genel bigim, yaka, gdgiis pargalari, cepler, robalar, arka, bel kemeri bakimindan erkek
pardosiiniin ayn1 olup, sadece iliklenis sagdan soladir.

Zabita tanitim isaretleri ve apolet

MADDE 31 - (1) Belediye zabitas1 amir ve memurlarinin takacaklar isaret ve apoletler asagida
gosterilmistir.

a) Kokart (Sekil-10): Kokart arkasindaki masalar vasitasiyla, sapka tepeliginin 6n {ist kismina
takilir. Yan kenarlar1 zeytin dali kiimesi ile gevrili olup, bes bucuk santimetre ¢apindadir. Zeytin
dallariin stte birlesecegi yerde bir tam onda dort santimetre ¢apinda bir ay yildiz bulunur.
Zeytin dali ¢ergevesi iginde tabana iki buguk santimetre ¢apinda ve giinesi tasvir eden bir yarim
daire yerlestirilmistir. Bu yarim dairenin yuvarlak iist kenari, 15181 temsil eden on adet madeni
hatla zeytin dali ¢emberi ile birlestirilmistir. Kokart dokme veya pres kararmaz beyaz
madendendir. I¢ zemin, gri veya mavi renktedir. Kokart tiimii ile polyester kapli olabilir. Kadin
personele ait kepte ise kokart kepin sol 6n kisminda bulunur.

b) Arma (Sekil-11): Arma, kokardin st kismindaki ay yildizin ¢ikarilmig bir 6rnegidir. Ceket,
yazlik gdmlek veya paltonun sol gégiis hizasina takilir.

c) Riitbeler: Zabita amir ve memurlar1 smif ve riitbelerine gore takacaklart 6zel isaretlerle
birbirinden ayrilirlar. Bu isaretler elbise takiminin ciiziidiirler. Temel isaret, elbise kumasi
renginde kenarlar1 overlok cekilmis kumas zemin tizerine, giimiis sim iglemeli alt1 santimetre
uzunlugunda yarim ay seklinde tek kanattir. iki tarafli (simetrik) ii¢ sira iiglii zeytin yapragindan
ibaret olup ceket, yazlik gomlek ve paltoda sag gogiis lizerine takilir.

¢) Zabita Memuru (Sekil-12): Giimiis sim islemeli yapilmis agik ucu iist tarafa gelecek sekilde
yarim hilal seklinde tek kanat,

d) Zabita Komiseri (Sekil-13): Ust orta kisminda tek yildiz bulunan agik ucu iist tarafa gelecek
sekilde yarim hilal seklinde tek kanat,

e) Zabita Amiri (Sekil-14): Ustiinde iki y1ldiz bulunan agik ucu iist tarafa gelecek sekilde yarim hilal
seklinde tek kanat,



f) Zabita Miidiirii veya Sube Miidiirii (Sekil-15): Ustiinde tek yildiz bulunan agik ucu iist tarafa
gelecek sekilde yarim hilal seklinde ¢ift kanat, ¢cergeve kenarlar1 glimiis sim islemeli,

g) Zabita Daire Baskani (Sekil-16): Ustiinde ii¢ y1ldiz bulunan agik ucu iist tarafa gelecek ve yarim
hilal seklinde cift kanat bulunan, cergeve kenarlar1 giimiis sim islemeli, riitbe kullanir.

g) Belediye tanitim isareti (Sekil-17): Montun, yazlik gdmlegin ve parkanin sol kolunun omuz ile
dirsek arasinda dis yiizeyde olacak sekilde kenarlar iki milimetre sim islemeli olmak iizere dokuz
santimetre uzunlugunda ve genis kismi yedi santimetre ebadinda elbise kumasindan, kendi
belediye amblemleri ortaya gelecek sekilde ve bu isaretin etrafina oval olarak ilgili belediyenin
ismini yazdirmak sart1 ile sol kolun dirsek ile omuz ortasinda olacak sekilde tanitim isareti
tagirlar. Tanitim isaretleri elbise kumasindan, sadece glimiis sirma islemeli imal edilir. Farkh
renkler kullanilamaz.

h) Kep sirmasi: Zabita midiirlerinin sapkalarindaki giinesligin tist koselerine denk gelecek sekilde
kepin sag baglantisindan sol baglantisina kadar uzanan giimiis sim iglemeli bir zeytin dali, zabita
daire bagkanlarinin sapkalarindaki gilinesligin iistiinde ise giimiis sim islemeli iki zeytin dali
bulunur.

1) Apolet (Sekil- 18): Ceket, palto, pardosii ve yazlik gomlegin omuzlarinda bulunur. Apolet,
giyilen esyanin kumasindan yapilir. Bir kat tela konmus iki kat kumastan ve takriben on yedi
santimetre uzunlugunda olup, omuz baslarma kol dikisleri ile dikilir. Ust yaka dikisine kadar
devam eder ve yaka kenari ile temasli olarak dikilen diigmeye iliklenir. Apoletin genisligi omuz
baglarinda alt1 santimetre ve omuz nihayetine gelen diigme hizasina dort santimetredir. Ucu
yuvarlaktir. Tek kanat riitbe isareti takan zabita memuru bu apoleti kullanir, miidiire kadar olan
riitbedeki personelin apolet kenarlar1 3 milimetre kalinliginda giimiis sim islemeli, zabita sube
miidiirii ve zabita miidiirleri ¢ift sira sirmali apolet, zabita daire bagskaninin taktigi apoletlerin
kenarinda ise ii¢ sira giimiis sim isleme bulunur.Apoletlerin omuz u¢ kismindaki genis olan yerde
metal {izerine yazilmig personelin sicil numarasi bulunur.

i) Zabita daire baskani, midiirli veya zabita amirleri ayrica isaret olarak kislik ceket ile yazlik
gomleklerde, iist yaka bitiminde sag ve sol taraflarda birer tane olmak iizere, i¢inde tek yildiz
bulunan ve kenar uzunluklar iki veya ii¢ santim boyunda diiz ¢izgi ile ¢ergcevelenmis {iggen
seklinde madeni brove takarlar.

J) Ayrica her zabita personelinin apoletleri iizerinde metal sicil numarasi bulunur.

Belediye zabita kiyafetini kullanma yasagi;

MADDE 32 - (1) Belediye zabita personeli i¢in bu Yonetmelikte sekli gosterilen resmi kiyafet ile
isaretler baska bir 6zel veya kamu kurulusu mensubu tarafindan kullanilamaz.

BESINCI BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon
Hizmetin icrasi;

MADDE 33 : (1) Zabita Miidiirligiindeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.



a) Gorevin kabulii: Zabita Midiirliigii'ne Bagkanlik Makamindan havale edilen her tiirlii evrak
kayda gegcirilip, Midiirliik Makami tarafindan ilgili kisma havale edildikten sonra gérev alinmig
olur.

b) Gorevin Planlanmasi; Zabita Miidiirliigii'ne havale edilmis evraki alan memur, bu evraka yasal
mevzuata uygun olarak islemini yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlis varsa Miidiiriin
bilgisi dahilinde ilgililere bu yanhshk diizelttirilir ve eksiklikler tamamlattirilir.
Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir durum séz konusu oldugunda islem yapilmaz.
Ilgililere bilgi verilir.

c) Gorevin Yiiriitiilmesi; Miidirlikkte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon;

MADDE 34- (1) Miidiirliik i¢indeki isbirligi miidiiriin denetimi ve gozetimi altinda kendi inisiyatif
ve sorumlulugu altinda gerceklestirilir. Birimler arasinda yazisma dogrudan ilgili birimle yapilir,
dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlagsmaya gidilmesi i¢in zaman, zaman is akis semalari ve
Ol¢iimlemeler kontrol edilir. Midiirlilkte gizli igsizligin Onlenmesi, ¢alisanlarin motivasyonunun
saglanmasi, rasyonel ve verimli calisma ortaminin yaratilmasi miidiiriin yetki ve sorumlulugundadir.
Belediyenin diger miidiirliikleri ile yazismalar1 dogrudan ilgili miidiirliikle yapilir ve iist yonetim ile olan
igbirligi Belediye Baskani veya yetki verdigi makamin denetim ve gozetimi altinda Miidiir tarafindan
gergeklestirilir.

Diger kuruluslarla yazisma ve koordinasyon;

MADDE 35-(1) Belediye Baskani veya Midiirliigin bagl bulundugu Basgkan Yardimcisinin
denetim ve gozetiminde, Belediyenin diger Miidiirliikleri, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Kamu Kurum
ve Kuruluslari ile diger sahislarla olan yazismalarda Atasehir Belediyesi yetki devrine ve yazigma kurallar
ile ilgili " Tmza Yetkileri Yonergesi, Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik" hiikiimlerine uygun olarak yapilmasinin,

BESINCI BOLUM

Evraka Yapilacak Islem, Arsivleme ve Defter Kayitlar

"Gelen ve giden evrak”

MADDE 36 - (1) Gerek elektronik ortamda gerekse zimmetle teslim edilen evraklarda yapilacak
islemler;

a)

Kurum ve kuruluglarda zimmetle veya elektronik ortamda gelen evrak; imza karsilig: alinir,
evrakin kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif edilerek havalesi i¢in miidiire



sunulur. Miidiir tarafindan ilgili birime havalesi yapilir, ilgili birim tarafindan teslim alinan
evraka geregi yapilarak; Yasal siiresi igerisinde cevap verilir ve ilgilisine gdnderilir.

b) Giden Evrak; Midiirliiglimiiz is ve islemleri sonucu yazilan veya Kamu Kurum ve Kuruluslarina
gonderilecek evraklara, Standart Dosya Planina gore, evraka kayit numaras: verilir, nereye
yazildigi, tarihi, eki ve 6zl bilgisayar iizerinden giden evrak kayit programina kayit edilerek
zimmet defterine kayd1 yapilir ve ilgililere imza karsiligi verilerek gonderilir"

Seklinde diizenlenerek eklenmesinin,
37) Yonetmelige "Zimmet ve kayit defterleri" baglikli 37'inci maddenin;
"Zimmet ve kayit defterleri;

MADDE 37 - (1) Defterler; kayit defterlerinin sayfa birlesim yerleri sayfa numarasi verilip
miihiirlenir. Her takvim yilinin ilk ve son is giinii defterin gelinen sayfasina gerekli aciklama
yazilir, miihiirlenir ve imzalanir. En son sayfalarina kag sayfadan ibaret oldugu yazilir, sonra bu
sayfalar onay mahiyetinde miihiirlenip imzalanir.

a) Zimmet Defterleri: Gonderilen yazilar bu deftere kaydedilir. Kayitta evrakin sira numarasi, cinsi,
eki, teslim edilip, zimmetle teslim alinir.

b) Kozmik Evrak Kayit Defteri: Gizli evrakin kayitlarinda kullanilir. Miidiiriin sorumlulugunda
bulunur. Bu defter, gizlilik derecesi tasiyan evrak ve dokiimanin usuliine uygun olarak
almmasini, gizlilik ihlaline meydan vermeden muhafazasini ve ilgili yerlere teslimini saglamak
amactyla kaydedildigi defterdir.

¢) Demirbas Kayit ve Sayim Klasorii: Tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan teslim alinan ve
demirbastan diisiilen mal ve malzeme bilgisayar ortaminda kayit edilir ve usuliine uygun diisiiliir.
Taginir kayit kontrol yetkilisinin sorumlulugundadir.

Seklinde diizeltilmesinin,

Arsiv;

MADDE 38- (1) Tiim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evrakin miidiirliikte kalan sureti
konusuna gore dosyasina konur. Arsiv; Standart Dosya Planina ve Arsiv Mevzuatina, uygun olarak
islemleri yapilir,

ALTINCI BOLUM
Denetim, Ozliik Dosyalar1 ve Disiplin
Miidiirliik i¢i denetim;

MADDE 39- (1) Zabita; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve
yonlendirme yetkisine sahiptir.



Personel ozliik dosyalari;

MADDE 40- (1) Ozliik Dosyalarmin énemi; Devlet Memurlarmin liyakat ve ehliyetlerinin
tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya kamu hizmeti
ile iliskilerinin kesilmelerinde Ozliik Dosyalar1 baslica dayanaktir. Bu nedenle;

a) Zabita Midiirliigiince biriminden ¢alisan tiim personel i¢in birer gélge (6zliik)dosyasi diizenlenir.

b) Ozliik dosyalarin da; Niifus ciizdan 6rnegi, 6grenim belgesi, askerlik belgesi, saglik kurulu
raporu, sabika kaydi belgesi, nakil evraklariyla goreve baglama onayindan itibaren almig
olduklar izin, rapor, performans degerlendirme formlari, derece ve kademe ilerlemesi onaylari
ile diger evraklar saklanir.

Disiplin cezalari;

MADDE 41: (1) Zabita Midiirliigliniin emrinde calisan tiim personelle ilgili disiplin ve cezai
islemlerini 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve icisleri bakanhgi tarafindan ¢ikarilan belediye zabita
yonetmeliginin ilgili hiikiimleri ile yiirtirliikteki diger mevzuata uygun olarak yapilir. Ayrica; Yukarida
anilan yasa ve yonetmelikleri kapsamindan, Diger miidiirliiklerde gelen Disiplin ve Inceleme sonuglarini
personelin 6zliik dosyalarina islenir ve yasalarin 6n gordiigii diger is ve islemleri yapar."11.04.2007 tarih
ve 26490 sayili Zabita Yo6netmeligi ve ylriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir,

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar;
MADDE 42- (1) Bu yonetmelikte, zabita memurlarinin 6zliikk haklar1 ve diger is ve islemleri ile
ilgili yer almayan hususlarda i¢isleri Bakanhg tarafindan ¢ikarilan Belediye Zabita Yonetmeliginin
ilgili hiikiimleri ile yiiriirlikteki diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik;

MADDE 43 - (1) 06.07.2009 tarih ve 2009/40 sayili Meclis Karari ile kabul edilen Zabita
Miidiirliigiiniin Gorev ve Caligma Y 6netmeligi yiiriirlitkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik;

MADDE 44- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 say1lt
kanunu 2'inci maddesi cercevesinde ilan edildigi tarihte veya Atasehir Belediyesinin internet sitesinde
ilan1 ile ylirtirlige girer,

Yiiriitme;

MADDE 45- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Atasehir Belediye Baskan1 yiiriitiir.
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