Strateji Gelistirme Miudiirligiiniin Gorevleri

MADDE 7 - (1) Asagida sayilan gorevler Strateji Gelistirme MudurlGga tarafindan yuritdlir;
Maddrlik, yasalar, yonetmelikler ve genelgelerle belirlenmis yetki ve sorumluluklari icinde
kalarak;

a) Belediyenin stratejik planini middrltkler arasi koordinasyonu saglayarak hazirlar.

b) Belediyenin yillik performans programini midurlikler arasi koordinasyonu saglayarak
hazirlar.

¢) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlar.

¢) Stratejik Plan'da yer alan amag, hedef ve performans gostergeleri kapsaminda, mevcut
durum ve gelecekteki ihtiyaglarin analizini yaparak her takvim yilina ait midurlik
faaliyetlerini (Performans Programi), yatirim programini ve izleyen iki yilin bltce
tahminlerini de iceren idare bitgesini hazirlar.

d) Belediyenin yatirim programi tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, orta
vadeli mali plan, idarenin stratejik plani, bitce cagrisi ve biitce hazirlama rehberi,

yatirim genelgesi ve yatirim programi hazirlama rehberi kapsaminda ilgili Mudurlik ile
koordineli ¢alisir.

e) Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlar ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6édenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

f) Butge kayitlarini tutar, bitge uygulama sonugclarina iliskin verileri toplar, degerlendirir
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlar.

g) Performans Programi dogrultusunda mudurliklerin hazirlamis olduklari ayhk faaliyet
raporlarinin izleme ve degerlendirmesini yapar.

g) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6l¢ttleri gelistirir,
performansla ilgili bilgi ve verileri toplar, analiz eder ve Ust yoneticiye sunar.

h) Ust ydnetim ya da paydaslardan gelen istek ve dneriler cercevesinde Ar-Ge calismalari
yapar ve/veya yaptirir.

1) Ust ydnetim ya da paydaslardan gelen istek ve &neriler cercevesinde, projeler

gelistirerek list ydnetime sunar ve uygulamaya gegirilecek projeler icin ilgili



maudadrlikler arasi koordinasyonu saglar ve takibini yapar.

i) Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu
izleyerek degerlendirir.

j) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapar, idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar
hazirlar.

k) Is siirec gelistirme faaliyetlerini yiritar.

[) Olgme degerlendirme faaliyetlerini yiiritr.

m) Proje gelistirme, degerlendirme ve yonetme faaliyetlerini yiratir.

n) Belediyenin her tirll proje, hibe, sponsorluk vb. faaliyetlerini yurutir ve diger birimler
arasi koordinasyonu saglar.

o) Yerel yonetimlerde gerceklesen yenilik ve gelismeleri takip eder ve katma deger
yaratacak projelerin belediyemiz sinirlari icerisinde hayata gegmesi konusunda
cahsmalar ylrGtar.

) inovatif fikirler icin yarismalar diizenler, kamuya yarar saglayacak proje fikirlerini
toplar ve uygulamaya donmesi icin calismalari strdUrr.

p) Her tirli girisim faaliyetinin belediyeye ve kamuya yarar saglayacak projeler ile
entegrasyonunu saglar, inovasyon sireclerinin hizlanmasina ve verimliliginin artmasina
katki saglar.

r) Kurumsal strdirilebilirlik cahismalari yapar ve Strdirilebilir Kalkinma Amaclarini
Belediye hizmetleri ile biitlinlestirme ve hizmet bilincini gelistirme c¢alismalarini
yarutar.

s) Surdurilebilir Kalkinma Amaglari cercevesinde projeler gelistirir, paydaslar arasi
iletisimi gliclendirme ve is birligi calismalarini yuratir.

s) Odeneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasina yénelik tedbirler iiretir.

t) Ayrintih harcama programini hazirlar.

u) Yonetim D6énemi Hesabini hazirlar.

() Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine eder, uygulama sonuglarini
izler ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlar.

v) Belediyenin bitce kesin hesabini hazirlar.

y) ilgili harcama birimlerince diizenlenen kesin hakedislerin kontroliinii saglar ve kesin



hakedis raporunu diizenler.

z) ilgili harcama birimlerince diizenlenen 6édenek génderme belgelerini kontrol eder.

aa) Bitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplar degerlendirir ve mali istatistikleri
hazirlar.

bb) Mali kanunlarla ilgili mevzuatlarin uygulanmasi konusunda (st yéneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglar ve danismanlik yapar.

cc) Mal ve hizmet alimlarina iliskin ilgili mudurliklerin is ve islemlerinin takibini yapar,
ayni zamanda kesin hakedis raporlarini diizenler.

¢c) Belediye Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.



