ATASEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanmimlar ve ilkeler

Amac;

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amac1 Atasehir Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigiiniin - Teskilatini, hukuki statiisiinii, gorev alanini yetki ve sorumluluklariyla,
calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam;

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin kurulus,
teskilatlanma, gorev ve calisma diizenine iliskin ilke ve kurallari ile personelin gorev, yetki
yiikiimliiliikleri ile ilgili islemlerin yiritiilmesindeki usul ve esaslar1 kapsar,

Hukuki dayanak;

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik Anayasanin 124. Maddesi ile 5393 sayili Belediye
Kanununun 15/b Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii is ve islemlerinde; 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu ve Genel Saglhig: Sigortas1 Kanunu, 3194 sayili
Imar Kanunu 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve tiim bu yasalarin bagh ikincil ve
iciinciil mevzuat diizenlemelerini ve diger ilgili meri yasa ve yoOnetmeliklerin verdigi
yetkilere dayanarak; Gorev ve hizmetlerini yerine getirme hususunda yetkili ve
sorumludurlar.

Tanimlar;

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Atasehir Belediyesini,

b) Baskan: Atasehir Belediye Bagkanini,

¢) Baskan Yardimcisi: Atagehir Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin
bagli bulundugu Bagkan Yardimeisini,

¢) Miidiirliik: Atasehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiinii,

d) Miidiir: Atasehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriindi,

e) Sef: Atasehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin sefini,

f) Memur: Atasehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiindeki memurlari,

g) Personel: Atasehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiine baglh
calisanlarin tiimiinii,

g) Harcama Yetkilisi: Biitceyle 6denck tahsis edilen her bir harcama biriminin en ist
yOneticisini,



h) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati tizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve ddeme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gdrevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

1) Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Tasinir Kayit ve Kontrol islerini gerceklestiren
personeli ifade eder.

i) Is Giivenligi Uzmam: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghg ve giivenligi
alaninda gorev yapmak tizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi belgesine
sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile
mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemani ifade eder.

j) Enerji Yoneticisi: Kanun kapsamina giren kuruma ait binalarda enerji yonetimi ile ilgili
faaliyetleri yerine getirmekle sorumlu ve enerji yoneticisi sertifikasina sahip kisiyi ifade
eder.

Miidiirliigiin tanimi;

Saglikli, giivenli ve siirdiiriilebilir bir kentsel yasam i¢in,

1) Atasehir’i iklim krizine karsi daha direngli bir kent haline getirmek amaciyla iklim
degisikligi konusunu stratejik ve yonetimsel siireglerine dahil ederek, ilgili paydaslar igbirligi
ile her tiirlii galismanin yapilmasi,

2) llgemizde geri déniisiim ozelligine sahip atiklarin kaynaginda azaltilarak iiretiminden
bertarafina kadar dogrudan veya dolayli bir bi¢imde alic1 ortama verilmesinin 6nlenmesi,
egitim ¢aligmalariyla toplum bilincinin gelistirilmesi ve duyarli yaklagimin kalici aligkanliklar
haline getirilmesi,

3) Hizli niifus artisi ve buna bagli olarak enerji, egitim, carpik kentlesme, sagliksiz
sanayilesme; artan goriintii, giiriiltii, hava, su kirlilikleri gibi, kentimizde yasayanlar1 birinci
derecede etkileyen ¢evresel faktorlerin olumsuz etkilerini gidererek, modern kent anlayisi
bilincinin ilgemizde yerlesmesinin saglanmasi ¢aligmalarini koordine eden birimdir.

Temel ilkeler;

MADDE 5-(1) Atasehir Belediye Baskanligi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Atagehir’in kentsel gelisim ve Atasehir halkinin esitlik duygusuyla cagdas yasam kalitesini
artirmak, 0zglin bir kimlik olusturarak insan odakli diinya kenti haline gelme misyonu;
Belediyecilikte kurumsal kimligi ve gelenegi olan seffaf katilimcilig1 6n planda tutan hizmette
diinya standartlarini agmis insan odakli olma vizyonuyla asagida belirtilen temel ilkelere gore
caligmalarini yiiriitiir.

a) Planli, etkin verimli ¢alismak ve adil giiler yiizlii ve kalite esasli hizmet tiretmek,

b) Seffaf hesap verebilir olmak,

c) Bilgi ve teknolojide azami diizeyde faydalanmak,

¢) Karar ve uygulamada calisanlarin katilimini saglamak,

d) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinde hareket
etmek,

e)insan hak ve ozgiirliikler cercevesinde ¢agdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama
ve hizmette tarafsizlik,

f) Hizmette; Kalite ve vatandas memnuniyetini saglamak,



g) Diger Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Orgiitleriyle koordinasyon temel ilkeleri esas
almak.

IKiNCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus;

MADDE 6-(1) Atasehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii 5393 sayili
Belediye Kanununun 48’inci Maddesinde ifade edildigi amir hikkmi dikkate alinarak
17/04/2022 tarih ve 31812 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak Atasehir
Belediye Meclisinin karar1 geregince kurulan birim miidiirliiklerindendir.

Teskilat;

MADDE 7-(1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin Teskilat yapis1 asagida
belirtilen sekildedir.

a) Miidir

b) Sef

c) Memur

¢) Sozlesmeli personel

d) Isci

e) Diger Personel

2) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii dogrudan Belediye Baskanma veya Belediye
Bagkaninin yetkilendirdigi Belediye Baskan Yardimcisina bagl calisir. Sefliklerin ve
biirolarin say1 ve gorevlerini belirlemede Midiir yetkilidir.

3) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin Teskilat (Organizasyon) Semasi;
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UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Personelin unvan ve niteliklert;

MADDE 8- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve
nitelikleri asagidaki gibidir.

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili
maddelerinde &ngoriilen hiikiimleri ile “il Ozel Idareleri Belediyeler ve il Ozel Idareleri ve
Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile bunlara Bagli Doner Sermayeli
Kuruluglardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Y onetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Sef: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler ve “il Ozel
Idareleri Belediyeler ve il Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve
Isletmeler ile bunlara Bagl Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarm Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmelik” hiikiimleri dogrultusunda atanir.

c) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen
ilkeler dogrultusunda atanir.

¢) Sozlesmeli Personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 kanunun 4/b maddesi ile 5393 sayili
yasanin 49. Maddesine gore kadro karsiligi gosterilmek ve sozlesme yapilmak suretiyle
calistirilir.

d) Isciler: “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina ilk Defa Is¢i Olarak
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Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Siav Yonetmeligi” hiikiimlerine gore atanir.

Miidiirliigiin gorevleri;

MADDE 9- (1) Belediye Bagkaninin ve diger iist yonetimin belirleyecegi esaslar kapsaminda;
stratejik plan, bu plana uygun yillik performans programi ve bu programa uygun biit¢esinin ve
faaliyet raporlarinin degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olugturulmasz; siire¢
analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar {iretilerek, ama¢ ve hedeflere
ulagmadaki sapmalar belirlenerek; tedbirlerin alinmasi, uygulamaya gecilmesi ¢aligmalarini
yiiriitmek ve biitgeyi etkili, ekonomik, verimli kullanmak olup; Belediye Baskaninin yasalara
uygun olan emir, onay ve goriisiinii dikkate alarak asagidaki gorevleri yapar;

a) 5018 say1l1 yasa ile miidiirliige verilen is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

b) Miidiirlik gorev alani ile ilgili asagidaki yasalarla belirlenen is ve islemlerin
gerceklestirilmesini saglamak,

aa) 5216 Sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

bb) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili yonetmeligi

cc) 27061 sayili Cevre Denetim Y Oonetmeligi

dd) 25406 Sayili Hafriyat Toprag: Insaat ve Yikint1 Atiklar1 Kontrol Y6netmeligi

ee) 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

ff) 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

gg) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

§5) 3194 Sayili Imar Kanunu

hh) 26898 Sayili Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yo6netimi Y 6netmeligi

11) 4734 Kamu Thale Kanunu ve Tebligler



i1) 5627 Sayil1 Enerji Verimliligi Kanunu

1) 2872 sayili1 Cevre Kanunu

1) 27277 Sayili Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Yonetmeligi

2) 25699 Sayili Issnmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Y 6netmeligi

3) 28035 Sayilt Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Y dnetmeligi

4) 27601 Sayili Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yo6netmeligi

5) 27214 Sayili Cevre Kanununca Alinmasi1 Gereken Izin ve Lisanslar Hakkinda Y énetmelik
6) 29378 Sayil Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

7) 25569 Sayili Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi

8) 29314 Sayil1 Atik Yonetimi Y dnetmeligi

9) 30985 Sayil1 Atik Yaglarin Ydnetimi Y Onetmeligi

10) 26357 Sayili Omriinii Tamamlams Lastiklerin Kontrolii Y énetmeligi

11) 27533 Sayili Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Y6netmelik

12) 28712 Sayili Koku Olusturan Emisyonlarin Kontrolii Yonetmeligi

13) 25687 Sayili Su Kirliligi Kontrolii Yo6netmeligi

14) 28300 Sayili Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin (AEEE) Kontrolii Ydnetmeligi

15) 30829 Sayili Sifir Atik Yonetmeligi

16) 27605 Sayili Toprak Kirliliginin Kontrolii ve Noktasal Kaynakli Kirlenmis Sahalara Dair
Y 6netmelik

17) 26005 Sayil1 Tehlikeli Maddelerin Su ve Cevresinde Neden Oldugu Kirliligin Kontroli
Y 6netmeligi

18) 31450 Sayil1 Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taginmas1 Hakkinda Y 6netmelik

kk) 17050 Sayili Asbestle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y onetmelik
11) 6331 Sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu ve lgili Yénetmelikler

mm) 28097 sayil1 Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina
Dair Yo6netmelik

nn) 27075 sayil Binalarda Enerji Performans: Yonetmeligi

00) 2019/18 sayili Cumhurbaskanligi’nin Kamu Binalarinda Enerji Tasarrufu Konulu Genelge
60) 5542 sayil il Idaresi Kanunu

c) Miidiirliik gider biitce taslagini 5018 sayili yasa ve diger mer’i mevzuat kapsaminda
hazirlanmasini saglamak,

¢) Tasmir kayit ve kontrol yetkilisini belirlemek, kendi birimince edinilen tasinirlar igin
Taginir Mal Yonetmeligi dogrultusunda gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

d) Satin alinacak, mal ve hizmetler i¢in gerekli idari ve teknik sartnamenin hazirlamasini
saglamak,

e) Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca ya da mevzuatla belirlenen diger gorevleri
yapmasini saglamak,

f) Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlamak ve miidiirlikk faaliyetlerini belirlenen
hedeflere gore gergeklestirilmesini saglamak,

g) Thale Kararinin kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yaptirmak, gerekli
sozlesmelerin hazirlanmasini saglamak,

g) Yasa ve yonetmeliklerle belirlenmis gorevler dogrultusunda gerekli is ve islemlerin
yapilmasini saglamak,



h) Kiiresel iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltma ve bu etkilere uyum saglama
dogrultusunda ¢alismalar yapmak, elde edilen tecriibe ve kazanimlarini diger kamu kurumlari
ve belediyelerle paylasmak, azaltim ve uyuma yonelik projeler gelistirmek,

1) Iklim degisikligi ile miicadele igin hizmet alanlarindaki ilgili sektdrlerde (atik, bina, enerji,
ulasim vb.) hedefler koymak, ¢esitli uygulama araglar1 olusturarak, hedeflenen eylemleri
hayata gecirmek,

i) Belediyenin gevre programinin olusturulmasi ve temel ilkelerinin belirlenmesini saglamak,
J) Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeliginde belirtilen esaslar dogrultusunda kaynaginda
ayristirilmasi, geri kazanimi ve uygun bir sekilde geri doniisiimiiniin saglanmasi i¢in gerekli
caligmalar1 ve kontrolleri yapmak,

k) Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda; atik pil ve akiimiilatorlerin
ayr1 toplanmasini, geri kazanilmasimi saglamak {izere gerekli calismalar1 ve kontrolleri
yapmak, kampanyalar diizenlemek,

1) Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikinti Atiklarmin Kontrolii Y&netmeliginde belirtilen esaslar
dogrultusunda hafriyat topragi, insaat ve yikint1 atiklarinin izinli depolama alanlarina naklini
saglamak, Hafriyat Toprag ve Insaat Yikint1 Atiklar1 Tagima ve Kabul Belgesi diizenlemek,
denetim yapmak,

m) Evsel, endiistriyel, tarimsal ve diger kullanimlar sonucunda olusan atik sularin alici
ortamlar1 kirletmesini Onlemek amaciyla gerekli kontrolleri yapmak ve yasal gereginin
yapilmasi i¢in raporlandirarak ilgili makama bildirmek,

n) Ismmmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontroli Yonetmeligi dogrultusunda hava
kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlar1 denetlemek, gerekli 6nlemleri aldirmak ve yasal
gereginin yapilmasi i¢in raporlandirarak ilgili makama bildirmek,

o) Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeliginde yer alan esaslara gore bitkisel atik
yaglarin toplanmasi, geri kazanilmasina yonelik, c¢aligmalar1 ve kontrolleri yapmak,
yonetmelige aykiri davrananlar hakkinda yasal iglem uygulamak,

0) Cevresel Giriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Ydnetmeligi kapsaminda giiriiltii
kirliligine neden olan igyerleri, is makineleri, insaatlar vb. yerleri denetlemek ve yonetmelige
aykirt davrananlar hakkinda yasal islem uygulamak,

p) Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda elektronik
atiklarin kaynaginda ayri toplanarak sisteme geri kazandirilmasma yonelik ¢aligmalar ve
kontroller yapmak,

r) Cevre kirliligi ile ilgili sikdyet ve talepleri degerlendirmek, kirletenler hakkinda ilgili
mevzuati uygulayarak olumsuzluklarin giderilmesini saglamak,

s) Atik Yonetimi Yonetmeligi dogrultusunda tehlikeli atiklarin lisansh ve yetkili kuruluslarla
bertarafinin saglanmasi siirecini takip etmek,

$) Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yo6netmeligi dogrultusunda 6mriinii
tamamlamis lastiklerin kaynaginda ayr1 toplanmasi ¢aligmalarin yiiriitmek, atik lastik lireten
isletmeleri denetlemek,

t) Plan ve projelerin kalic1 yerel yonetim uygulamalarina doniismesini saglamak,

u) Universiteler, meslek odalar1 ve sivil toplum orgiitleri ile gevre sagligi konusunda arastirma
ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

{i) ilce simrlar1 igerisindeki mevzuat veya ikili protokollerle belediyemizin gérev ve yetki
kapsamina dahil edilen her tiirlii atigin yonetmelikler ¢er¢evesinde diizenli olarak toplanmasi,



nakledilmesi ve bertaraf edilmesini saglayici arastirma ve Onerilerde bulunmak, uygulamaya
gecirmek icin yetkilendirilmis kuruluslarla koordineli ¢alismak,

v) Atik Motor Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda atik motor yaglarin kaynaginda
ayr1 toplanmasi ¢alismalarini yiiriitmek, atik motor yag iireten isletmeleri denetlenmek,

y) Bir parselde 200 ve lizerinde bagimsiz birimin (konut, isyeri, ofis vb.) yer alacagi binalarda
yagmur ve gri sularin uygun tesis ve tesisat sistemleri ile toplanip gerekli aritma sistemleriyle
insan temasi olmayan alanlarda kullanilmasinin saglanmasi i¢in projelerde yeterli alan ve
uygun tesisat sistemlerinin istenmesini saglamak,

z) Ilgemizde olusan geri doniisiim atiklarini saglikli bir sekilde kaynaginda ayr1 toplanarak
geri kazaniminin/bertarafinin saglanabilmesi icin ilge niifusu ve atik toplama yogunlugu gz
onilinde bulundurularak atik getirme merkezi kurulmasini saglamak,

aa) Ilcemizde atik toplama noktalar1 (yesil nokta) olusturmak,

bb) Ilgemizde olusan geri doniisebilen atiklarin kaynaginda saglikli bir sekilde ayri
toplanarak, geri kazaniminin/bertarafinin saglanabilmesi i¢in yeni yapilacak olan 25 ve
iizerinde bagimsiz birimin yer alacagi isyerleri, AVM ve konutlarin mimari projelerinde atik
toplama noktalarinin olmasini saglamak,

cc) Ilgemizde yapilacak isyerleri, AVM ve konutlarin mimari projelerinde, jenerator,
havalandirma dis iiniteleri, sogutma dis iiniteleri, yangin havalandirma sistemleri, otopark
havalandirma sistemleri, asansor vb. giiriiltii kaynaklarinin kontrol altina alacak tedbirlerin
(izolasyon projelerinin) yer almasini saglamak,

¢¢) Tlgemiz sinirlari icerisinde atik yaglarin gevreye olan zararlarini en aza indirmek igin yeni
yapilacak olan en az 25 hanesi bulunan binalar yemek yapimi veya dagitimi ile hayvansal
gida satis1 ve iretimi yapan igyerlerinde ve konut ingaatlarina projelerde yag tutucunun
yapilmasini saglamak,

dd) Cam ambalaj atiklarin siirdiiriilebilir olarak geri kazanimin saglanmasi amaciyla, evsel
¢cope ve ambalaj atiklarina karigmadan kaynaginda ayri toplanmasini saglamak ve cam
ambalaj atiklarinin evsel ¢Ope karistirilmasi halinde cezai islem uygulamak,

ee) Belediye sinirlart icerisinde naylon poset kullanilmamasi yoniinde yiiriitiilen caligmalari
takip etmek, cevre dostu poset kullanilmasina yonelik uygulama programi hazirlamak,

ff) Iklim degisikligi ile miicadelede kentin enerji ve karbon yogunlugunun azaltilmasina
yonelik uyum ve azaltim calismalar1 ile katki saglamak, ortak cabalari gliclendirmek ve
farkindalik yaratmak,

g9) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler cercevesinde mevzuat
kontroliinii ve takibini saglamak,

gg) Midiirliikler ve bagli birimlerinde mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesine
yonelik koordinasyonu saglamak ve ilgili yiikiimliiliikkleri yerine getirmek adina igverene
Onerilerde bulunmak ve rehberlik etmek,

hh) Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunmak, cevre etkinlikleri diizenlemek, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
brostirler ve kitapgiklar dagitmak,

1) Cevre sorunlar ile ilgili sosyal etkinlikler diizenlemek, diger kuruluslarin diizenledigi
etkinliklere katilmakla yetkili ve sorumludur.



Miidiiriin sorumlulugu;

MADDE 10- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin sorumluluklar; iklim Degisikligi
ve Sifir Atik Miidiirii is ve islemlerinden dolayr dogrudan Belediye Baskanina ve bagl
bulundugu baskan yardimcisina karst sorumlu olup, ayrica; kendisine verilen gorevleri
yiriitiirken, islemlerini kanun, tiiziikk, yonetmelik ve diger yasal mevzuata uygun olarak
zamaninda yapmak ve neticelendirmekten yetkili ve sorumludur.

Miidiiriin gorev ve yetkileri;

MADDE 11- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii mer’i mevzuatin kendisine
verdigi yiikiimliiliik kapsaminda gorevli ve yetkili olup;

a) Ustlerinden aldign emirleri kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge ve tebligler
cergevesinde yerine getirmek,

b) Bagkanligin prensipleri ve direktifleri dogrultusunda emrinde bulunan personele zamaninda
ve mevzuata uygun olarak ¢alismalar yaptirmak,

c) Kendi emrine verilen personelin vazifelerini tam yapmalari i¢in is boliimi, 6zliik islerini
mevcut mevzuat i¢inde yiiriitiilmesini, glinliik evraklarla raporlarin zamaninda verilmesini ve
bilinyesinde ¢alisan personelin yerlerinin degistirilmesini yapmak,

¢) Sorumluluk ve yetkilerini her kademe seviyesi derecesinde dagitarak koordinasyon
saglamak,

d) Belediye dist kurumlarin taleplerini degerlendirerek ¢oziimlemek,

e) Emrinde ¢alisan personelin 6zliik ve disiplin amirligi gorevini yliriitmek, disiplin amiri
sifat1 ile personeli hakkinda yapilmasi gereken sorusturmalarla ilgili ifade alma islemlerinin
gizlilik ve titizlikle yapilmasini saglamak,

f) Gerekli yazigmalari hazirlatip, onaylamak, Midirligin aylik ve yillik periyotlarla
hazirlanan faaliyet raporlarin1 Bagkanlik Makamina sunmak, faaliyet raporlar1 dogrultusunda
diizenleyici ve oOnleyici islemleri tespit ederek bu konuda emir ve direktiflerini vermek,
hazirlanan yillik faaliyet raporlar1 hakkinda i¢ Kontrol Giivence Beyan1 vermek,

g) Midiirliige gelen tiim evraklarin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak,

&) Yapilan caligmalar hakkinda tist amirlerine rapor vermek,

h) Birimin ihtiyaclarin1 karsilamaya yonelik Midiirlik adma yapilacak harcamalarda,
harcama yetkilisi ve yetki devri yapilan ihalelerde ihale yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri
yapmak,

1) Birim personelinin hastalik ve izin gibi islemleri; Atasehir Belediyesi yetki devrine ve
“Yazigsma Kurallar1 Ile ilgili imza Yetkileri Yonergesi” hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,
devam durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglamak,
1) Biirolar arasinda koordinasyon saglamak, personele egitim, meslek ve yeteneklerine gore is
dagilimi yapmak, Midiirliigiin faaliyet alanina gore ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak,

J) Ekonomiklik tretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturma amaciyla
mer’i mevzuat ve stratejik hedefler cergevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin
olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini saglamak,

k) Gorevle ilgili her tiirlii i¢ ve dis yazismalar yapmak, Bagkanlik Makamina teklifler sunmak,
verilen kararlarin uygulanmasini saglamak,



1) Belediyenin amaglar1 prensip ve politikalar1 dogrultusunda, Miidiirliigiin kalite politikasi,
hedefleri ve stratejilerini belirleme ¢aligsmalarini sonuglandirmak,

m) Miidiirliigiin hedef ve amaclarini kurumun hedef ve amaglarina hizmet edecek bi¢imde
organize etmek,

n) Birim personelinin mesai ve calisma saatlerini denetlemek, ¢aligmalarin verimli olmast
hususunda gerekli tedbirleri almak,

0) Midirligiin ¢alisma sistemini kurarak organizasyon i¢inde dogru bilgi ve is akisim
saglamak, personelin ¢alismalarini organize etmek,

0) Her kademe sorumlulugu derecesinde bilme durumunda oldugu konular iizerinde
aydinlatilir. Yetkisi derecesinde “bilmek hakki” n1 kullanir.

p) Birim amirleri, imzaladiklar1 yazilarda iist makamlarin bilmesi gerekenleri dogru takdir
edilerek zamaninda dogru bilgiyi vermekle yiikiimliidiir,

r) Gizli ve hassas konular, yalnizca bilmesi gerekenlere bilmesi gerektigi kadariyla agiklamak,
s) Gizli ve hassas evraklar Baskana bilgi verilmek sureti ile mahremiyet ilkesi de gozetilerek
sadece ilgili miidiirliige teslim etmek,

s) Gorevi ile ilgili azami itinayr ve dikkati gdstermek, personelin moral motivasyonunu
arttirmaya dontiik tedbirler almak,

t) Bu yonetmelik Miidiirliigiin gorev alanina iliskin olarak belirlenen tiim gorevlerin etkin
bi¢cimde ve biitiinliik igerisinde geciktirilmeden ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini,
denetlenmesini ve raporlanmasini saglamak,

u) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak,

ii) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars: temsil etmek,

v) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliiglin her tiirlii ¢alismalarini diizenler.
y) Harcama birimi olarak 5018 sayil1 yasada belirlenmis is ve islemleri gergeklestirmek,

z) Ihale siireci ile ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

aa) Belediyenin istihdam yoOnetimi, isgiicii planlamasi, organizasyonu ve performans
degerlendirme, Oneri 6diil sistemi, kurum personeline yonelik hizmet i¢i egitim ve diger
egitim faaliyetlerini yasal mevzuat cercevesinde yonetimce belirlenmis genel politika ve
prensiplere uygun olarak planlamak, organize etmek ve yiiriitmekten, bu amacgla Oneriler
hazirlamak, arastirmalar yapmak, tiim birimlerin uyum ig¢inde ¢alisabilmesi i¢in eleman se¢im
ve yerlestirmesini yapmak, kendisine bagli elemanlarin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve
egitimlerini saglamak sureti ile birim i¢i verimi arttirmak, personele yonelik verimi artiric
caligmalar yapmak,

bb) Yasalarla verilen ek gorev ve sorumluluklart yapmak,

cc) Miidiirliik; gider biitge taslagini hazirlamak,

dd) Gilivence beyan1 vermek,

ee) Midiirliik risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak
hassas gorevleri ve bu gorevlere iligskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli dnlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine
bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularimi iist yonetime bildirmekle yetkili ve sorumludur.



Vekailet;

MADDE 12-(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii gegici siire ve nedenlerle (hastalik,
izin, vb. miicbir sebeplerle) gorevden ayrildiginda 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun
ilgili hiikiimleri kapsaminda bir iist makamin onayii alarak miudiirlige tayin sartlarini haiz
olan personelden birini Miidiirliige vekalet etme {izere belirlemek ve bir iist makamin onayina
sunmak yetkisine sahiptir.

Gerg¢eklestirme gorevlisinin gorevleri;

MADDE 13- (1) Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; igin yaptirilmasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitmekte olup;

a) Birimin ihtiya¢ duydugu yapim isleri ile mal ve hizmet alimlarina iliskin islemleri ilgili
kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak,

b) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin
edilmesi ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve tekliflerde bulunmak,

c¢) Kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge ve tebligler dogrultusunda yetkili organlarca
belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak veya yaptirmak,

¢) Dogrudan temin; Hizmet ve mal alimlar1 ile ilgili yaklasik maliyeti tespit i¢in sahis, firma,
kurum veya kuruluslardan teklifler almak,

d) Harcama Yetkilisinin talepleri dogrultusunda teknik ve idari sartnameler, ihale ilani, ihaleyi
gerceklestirecek yazigmalari ve ihale sonrasi islemleri neticelendirmek,

e) Dogrudan temin disindaki; mal ve hizmet alimlarinda alimlar ile ilgili yaklagik maliyet
tespit komisyonu onayini almak,

f) Belgeleri incelemek, aragtirmak,

g) Thale siirecini baslatmak, gerceklestirmek ve sonuglandirmak,

g) Hizmetin dogru ve zamaninda yapilabilmesi i¢in ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve
tebligleri giinliik takip etmek ve piyasa hakkinda bilgiye sahip olmak igin her agidan
gelismeleri takip etmek,

h) Thale éncesi, ihale an1 ve ihale sonrasina ait is ve yazismalar1 dogru ve zamaninda yapmak,
1) Caligmalarla ilgili olarak Harcama Yetkilisine bilgi ve rapor vermek,

1) Piyasa arastirmasi ve analizlerini yaptirmakla yetkili ve sorumludur.

Teknik Biiro Sef’inin gorev yetki ve sorumluluklari;

MADDE 14- (1) Sef, Midiirlik biinyesinde yapilan gérev dagilimi c¢ergevesinde kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler, Bagskanlik Genelge ve Bildirileri g¢ergevesinde, {ist amirlerinin
emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde
Miidiirliik Makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Memurlarin gorev ve sorumluluklari;

MADDE 15- (1) Memurlarin gorev ve sorumluluklari: Midiirlik emrinde gorevli memurlar
kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikkler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve
bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve {list amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve
eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler. Midiirliigiin i¢ ve dis yazismalarini hazirlar ve takip
ederler.



Sifir atik yonetim biriminin gorev yetki ve sorumluluklari;

MADDE 16- (1) ilge simirlarimiz icerisinde, haneler, isletmeler ve kamu hizmetlerinde sifir
atik yonetim sistemini olusturmak, uygulamak, kurumun stratejik ve yonetimsel siireglerine
dahil edilerek takip edilmesini saglamakla yetkili ve sorumludur.

a) Hava, su ve toprak kalitesinin korunmasi amaciyla her tiirlii atigin sifir atik yonetim
hiyerarsisine uygun olarak onlenmesi, azaltilmasi, atik olusumunun 6nlenemedigi durumda
yeniden kullanimi1 geri kazanimi veya bertaraf edilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak veya
yaptirmak,

b) Yonetmelikte kriterleri belirtilen Sifir Atik Belgesini almak ve bu kriterlerin
siirdirtilebilirligini saglamak,

c) Sifir Atik Bilgi Sistemi ile ilgili tiim is, islemleri yiirtitmek ve Entegre Cevre Bilgi
Sistemine veri giriglerini yapmak,

¢) Kaynaginda ayr1 biriktirilen atiklarin toplanmasma yonelik alt yapiyr gelistirip
yayginlastirmak,

d) Atik olusumunun 6nlenmesi, azaltilmast ve yeniden kullanimi, kaynaginda ayristirma ve
geri doniisiimii konularinda broslir, resim, slogan ve reklam araglar ile kampanyalar, sosyal
projeler diizenleyerek halkin sifir atik konusundaki duyarliligini ve katilimini arttirmak,

e) Gorev alaniyla ilgili sempozyum, seminer, panel, fuar vs. platformlarda Belediyeyi temsil
etmek,

f) Sifir atik yonetim sisteminin yayginlastirilmasi i¢in konut, site, hastane, egitim kurumu,
isyeri, AVM, kamu binalar1 vb. yerlerde hedef kitleye yonelik seminer, konferans, ¢alistay vb.
bilin¢lendirme faaliyetleri ger¢eklestirmek,

g) Geri doniislimii ya da geri kazanimi miimkiin olmayan atiklarin nihai bertaraf islemlerini
saglamak,

g) llgemizdeki site yonetimlerinden gelen talep ve sikayetleri ilgili birimlere iletmek,
sonuc¢landirma siirecini takip etmek,

h) Belediyeye ait faaliyet, etkinlik, projeleri ile ilgili duyurular: site yonetimlerine yapmak,

1) Ilgemizdeki okul aile birlikleriyle belediye arasindaki koordinasyonu saglamak,

i) Ilgemizdeki sivil toplum kuruluslar1 ile belediye arasindaki koordinasyonu saglamakla
yetkili ve sorumludur.

2) Ambalaj atiklar1 yonetimi;

a) Atasehir Belediyesi Ambalaj Atiklar1 Yonetim Plani dogrultusunda belirlenen programa
uygun olarak ambalaj atiklariin kaynaginda ayr1 toplanmasi ¢alismalarini yiiriitmek,

b) Ambalaj atiklarinin yetkili olmayan kisiler tarafindan toplanmasini, tasinmasini,
depolanmasini, geri doniistiiriilmesi ve geri kazanilmasini dnlemek amaciyla gerekli tedbirleri
almak,

c) Ambalaj atiklarinin ayr1 toplanmasi amaciyla gerekli ekipmanlari temin etmek ve bu
atiklarin toplanarak lisansl firmalara ulastirilmasini saglamakla yetkili ve sorumludur.

3) Cam ambalaj atiklar1 yonetimi;
a) Cam ambalaj atiklari ile ilgili her tiirlii talep ve sikayetleri sonuglandirmak,
b) Cam kumbaralarla kaynaginda ayr1 toplanma ¢aligmalarini ytiriitmek,



c) Horeca (Hotel, Restaurant, Cafe) Projesi kapsaminda gerekli ekipmanlar1 temin etmek ve
bu isletmelerde olusan atik camlar1 ayr1 toplamak,

¢) Ilce genelinde toplanan tiim cam ambalaj atiklarinin lisansli ve yetkili kuruluslar
araciliyla geri doniisiimiinii saglama stirecini takip edilmesinden yetkili ve sorumludur.

4) Bitkisel atik yaglarin yonetimi;

a) Halkimizin sagligin1 korumak i¢in ilgemizdeki bitkisel atik yag iireticisi konumundaki
isletmelerde atik yagin kullanim sikligim1 belirleyen toplam polar madde o6l¢iimlerinin
gergeklestirilmesini saglamak,

b) Belirlenen program dahilinde bitkisel atik yaglarin isletmelerden ve evlerden kaynaginda
ayr1 toplanmasini saglamak,

¢) Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligma aylik raporlarin gonderilmesi ve gerekli
yazigmalarin yapilmasini saglamak,

¢) Bitkisel atik yag iireticilerinin, ¢evre lisansi almis geri kazanim tesisleriyle veya bitkisel
atik yag ara depolama tesisleri ile yillik s6zlesme yapmalarin1 saglamak, buna iliskin kayitlari
ilgili il miidiirligiine bildirmek, sézlesme yapmayanlara gerekli idari yaptirnm uygulamakla
yetkili ve sorumludur.

5) Atik pil ve akiimiilatorlerin yonetimi;

Okullar, halk egitim merkezleri, mahalle muhtarliklari, eglence yerleri ve halka agik
merkezlerde, mevzuat dogrultusunda; atik piller i¢in kaynaginda ayri toplama noktalari
olusturmak ve yetkilendirilmis kurulus vasitasiyla bertarafa gondermekle yetkili ve
sorumludur.

6) Atik elektrikli ve elektronik esyalarin yonetimi;

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeliginde belirtilen toplama
hedeflerine gore, diger atiklardan ayri toplanmasi i¢in atik toplama noktalart olusturmak ve
toplanan AEEE’leri belirlenen lisansh isleme tesislerine gondermekle yetkili ve sorumludur.

7) Atik ilaglarin yonetimi;

Sifir atik yonetmeligi dogrultusunda ilag satis1 yapilan yerlerde ve saglik kuruluslarinda
toplanan atik ilaglarin alinmasi, gegici olarak depolanmasi ve bertarafa gonderilmesini
saglamakla yetkili ve sorumludur.

8) Diger Atik Yonetimi;

Lisansh ve yetkili kuruluslar ile koordineli ¢alisilarak;

a) Atik motor yaglari,

b) Omriinii tamamlamis lastikler,

c) Tehlikeli atiklar,

¢) Organik atiklar konusunda tiim talep ve sikayetlerin alinmasi, lisansl ve yetkili kuruluslarla
iletisime gegilerek atiklarin bertarafinin saglanmasi ve siirecin takibini saglamakla yetkili ve
sorumludur.



9) Belediyemiz biinyesinde bulunan ilgili birimlerin faaliyetleri sonucu olusan ve
faaliyetlerinde kullanilan tehlikeli maddelerin 24.04.2019 tarih ve 30754 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda Yonetmeligi
esaslarina gore diizenlenmesi, denetlenmesi, koordine edilmesi ve siirekliliginin saglanmasi
hususlarinda yetkili ve sorumludur.

10) Belediyemiz biinyesinde gorevlendirilen Miidiirliikler tarafindan belirlenen personellerle
birlikte ilgili yonetmelik g¢ercevesinde yapilan calismalarin siirekliliginin saglanmasi ig¢in
Tehlikeli Madde Gilivenlik Birimi ile koordineli sekilde ¢aligsmalar1 yiiriitmek.

Iklim degisikligi ile miicadele birimi gorev ve sorumluluklari;

MADDE 17-(1) Iklim degisikligi konusunun kurumun stratejik ve ydnetimsel siireglerine
dahil edilerek takip edilmesi, ilgili Midiirliikler ile koordinasyonu ile yonetilmesi kapsaminda
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii biinyesinde belediyeyi temsil eden bir birimdir.

a) Iklim degisikligi ve ¢evre sorunlari ve politikalar1 konularinda inceleme, arastirma yapmak,
veri toplamak ve olusturmak, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ile sonuglarin
stirdiiriilebilirligini saglamak,

b) Belediyenin ve tiim paydaslarin kontroliinde olan faaliyetlerle yapabilecegi azaltim
uygulamalarinin belirlemek, Belediye icinde, eylem planinin gerektirdigi uygulamalarin
gerceklestirilmesi i¢in diger birimler ile kurulan proje ¢alisma grubu ile igbirligi igerisinde
caligmalar yapmak,

c) Atasehir Belediyesinin sorumlu oldugu tiim kurumsal ve kentsel alan i¢in “Sera Gazi
Envanteri”nin hazirlanmasini saglamak,

¢) Kiiresel iklim degisikligiyle miicadele i¢in yiiriitiilen ulusal ¢abalara Atasehir olarak yerel
diizeyde katki saglamak amaciyla Uluslararasi anlasmalara uygun enerji ve sera gazi salim
azaltim hedefleri belirlenerek “Siirdiiriilebilir Enerji Eylem Plam1 ve Iklim Uyum Plan1”
hazirlanmasi ¢alismalarini yiiriitmek,

d) Belediyenin biitiinciil politikalarini igeren yatirim programinin (stratejik planlar, biitgeleme
vb.) “Siirdiiriilebilir Enerji Eylem Plani ve Iklim Uyum Plam” ile baglantili ve uyumlu
olmasini saglamak,

e) Belediyenin farkli miidiirliiklerine ve yan kuruluslarina hazirlanan “Siirdiiriilebilir Enerji
Eylem Plam ve Iklim Uyum Plan1” dogrultusunda azaltim ve uyum konularinda somut
adimlar atilmasini saglamak, mevcut eylemlerin gelistirilmesini saglamak, yeni eylemler
gelistirmek,

f) “Siirdiiriilebilir Enerji Eylem Plan1 ve Iklim Uyum Plami”na belediye disindaki diger
paydaslarin (sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler, meslek odalari, 6zel sektor, vb.) aktif
katilimini saglamak,

g) Ilge genelinde sera gazi azaltimina yonelik vyiiriitiilecek uygulamalara iliskin eylem
planlarinin ve sera gazi envanter sonucglarinin farkli sektorlerden paydaslar ile paylasilmasi ve
tiim paydaslarin katiliminin saglanmasi amactyla bilgilendirme ¢alismalar (calistay, toplanti,
seminer, vb.) organize etmek,

g) “Sera Gaz1 Envanteri” ve “Enerji Eylem ve iklim Uyum Planlari”nin ¢alismalarini belirli
araliklarla giincellemek,



h) Toplumun farkindaliginin ve bilincinin artmasi igin iklim degisikliginin nedenleri ve
etkileri, iklim degisikligi ile miicadele yollar1 ve iklim degisikliginin yasantilara etkisi,
konularinda toplumun her kesimine yonelik egitim, atolye, kampanya, yarisma, proje vb.
caligmalar yiirlitmek,

1) Midiirliik tarafindan faaliyete gecirilen hava kalitesi izleme istasyonu verilerini kamuoyu
ile paylasarak halkin hava kalitesi hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak,

1) Mobil istasyon ile dl¢iim yapilarak, kirlilik seviyesi ve tiirii hakkinda bilgiler elde edildikg¢e
mevzuat ve diinyadaki uygulamalar cercevesinde Atasehir i¢in Temiz Hava Eylem Plam
Onerileri olusturmak,

j) Hava kirliliginin nedenleri, etkileri, kirliligin azaltilmasi, Atasehir’de hava kalitesi yonetimi
konularinda toplumun her kesimine yonelik bilgilendirme c¢alismalar1 yiiriitmekle yetkili ve
sorumludur.

Cevre koruma ve kontrol biriminin gorevleri;

MADDE 18- (1) Ilge siirlarimiz igerisinde, her tiirlii ¢evresel kirlilikle ilgili 2872 sayili
Cevre Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili kanun
ve yonetmeliklere gore denetim ve faaliyetlerini, yliriitilen ¢alismalar1 ve uygulamalari
stirdiirmekle yetkili ve sorumludur.

a) Goriintii kirliligi kontrolii;

1) istanbul Reklam, ilan ve Tamtim Yé&netmeligin uygulanmasini yiiriitirken, gerek
goriilmesi halinde konular ile ilgili uzman elemanlardan olusan birimler veya komisyonlar
kurmak,

2) Sorumluluk alaninda yonetmelik hiikiimlerine aykirilik teskil eden uygulamalarin tespit
edilmesi durumunda belirli bir siire verilerek uygulamanin kaldirilmasi saglamak,

3) IBB Reklam Ilan ve Tamtim Yonetmeligi dogrultusunda ilgemiz simirlari igerisinde;
konulan her tiirlii reklam, ilan ve tanitim elemanlarinin yol agabilecegi goriintii kirliligini
ortadan kaldirilarak, kent estetifine katkida bulunmak, reklam asma ve ticari tabela
basvurularini ilgili yonetmelik dogrultusunda degerlendirmekle yetkili ve sorumludur.

b) Hava kirliligi kontrolii;

1) Isinmadan kaynakli kirliligin kontrolii agisindan ilgili yonetmelikler ve il Mahalli Cevre
Kurulu Kararlar1 dogrultusunda yakit, yakim ve yakma sistemlerine yonelik uygulamalar
takip etmek, ylriitmek ve gerekli denetim, tespit ve kontrolleri yapmak,

2) Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda hava
kirliligine neden olan konut, site, okul, iiniversite, hastane, resmi daireler, igyerleri, vb. yerleri
denetlemek, kirlenmeye neden olan faktorleri ortadan kaldirmak igin gerekli onlemleri
aldirmak ve kirletenleri ilgili makamlara bildirmek,

3) Kalitesiz yakit kullannominin Onlenmesi ag¢isindan, belediye sinirlar1 igerisinde satisa
sunulan yakitlarin (kat1 ve s1vi) iiretim, pazarlama ve tiiketimi asamasinda her yil 1l Mahalli
Cevre Kurulunca karara baglanan yakit programina bagli kalinarak gerekli kontrol ve
denetimlerini yapmak, komiir satig yerlerinin uygunlugunu kontrol etmek, depolama, tasima
ve satig esnasinda ¢evre kirliliginin olugsmamasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,



4) Hava kirliligi yonlinden gelen talep ve sikayetleri zamaninda degerlendirmek,
sonu¢landirmak, gerekli kurum ve kuruluslara bildirmek,

5) Dogalgaz kullanimin tesvik etmek i¢in bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak,

6) Koku ve duman sikayetlerinin degerlendirilmesine yonelik denetim ve izleme faaliyetleri
yapmak,

7) Hava kalitesinin izlenmesi ve modellemesi konularinda c¢aligmalar yapmakla
degerlendirmekle yetkili ve sorumludur.

¢) Cevresel giiriiltiiniin kontrolii;

1) Belediye sinirlar1 ve miicavir alan iginde giiriiltii kaynaklarini programli, programsiz veya
sikayetlere istinaden gerektiginde diger mevzuat kapsaminda yetkili kiliman kurum ve
kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon iginde, ilgili Yonetmelikte belirlenen esaslara uyulup
uyulmadigin1 denetlemek, gerektiginde giiriiltii kaynaklar1 i¢in akustik rapor veya cevresel
giiriiltii  seviyesi degerlendirme raporu hazirlattirmak, bu raporlar1 incelemek ve
degerlendirmek, bu Yo6netmeligin ihlalinin tespiti halinde idari yaptirim uygulamak,

2) llge smurlar1 dahilinde giiriiltii envanterlerini ¢ikarmak, ¢alisma programlarmi, uygulama
planlarini1 ve projelerini hazirlamak ve yiirlitmek, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon
saglayarak, ilge bazinda giiriiltii haritalar1 ve eylem planlarinin hazirlanmasi konusundaki
caligmalarina katilmak ve yiiriitmek,

3) Giriilti kirliligi ile ilgili sikayetleri yerinde ve zamaninda ilgili mevzuat ¢ercevesinde
degerlendirmek, giirtiltiiye neden olan faktorleri belirleyerek 6nlem alinmasini saglamak,

4) Girilti kirliliginin 6nlenmesi tedbirleri ve uygulamalarn ile ilgili kisi, kurum ve/veya
kuruluslarca yapilan ortak denetim ve egitim faaliyetlerine katilmak, bolgesel kararlarin
alinmasinda katki koymak,

5) Yetki devri yapilmig belediyeler; belediye sinirlar1 ve miicavir alan i¢inde yapilan denetim
sonuglarini ilgili midiirliige gondermekle yetkili ve sorumludur.

¢) Atik su kirliliginin kontrolii;

Yetki alanlart igerisinde evsel ve endiistriyel atik su kirliligine neden olan kaynaklarin
kontrolii yoniinden yapilan ya da yapilacak olan genel denetim ve kontrollerin yani sira
sikayet lizerine yapilacak denetimlerde, kirlilige neden olan;

1) Evsel, endiistriyel atik sularin dere, akarsu vb. alici ortamlarin kirlenmesini 6nlenmek
amaciyla kisi veya tesislerin gerekli onlemleri almasini saglamak,

2) Konut, igyerleri vb. yerlerden gelen sikayetleri ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde
degerlendirmek ve sonu¢landirmak,

3) Desarj iznine tabi olan tesislerin tespiti halinde ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek,
uygulamalar takip etmek ve sonuclandirmak yapilan ortak denetim faaliyetlerine katilmakla
yetkili ve sorumludur.

d) Su kirliliginin kontrolii;
Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi’nin 6ngordiigii  sekilde hizmetleri yiiriitmek ve
sonug¢landirmakla yetkili ve sorumludur.



e) Insaat ve hafriyat atiklar1 yonetimi;

1) Hafriyat topragi ve insaat/yikint1 atiklar tireticisine faaliyete baslamadan 6nce atiklarin
tasinmasi, depolanmasi ve hafriyat topragi ile insaat/yikinti atiklarii tagimak isteyen kisi
veya kuruluslara gerekli belgelerin verilmesini saglamak,

2) Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikint1 Atiklarr Yénetmeligi dogrultusunda gerekli kontrol ve
denetimleri yaparak hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklarinin izinli geri kazanim ve
depolama tesisleri disinda denizlere, gollere, akarsulara veya herhangi bir yere dokiilmesi ve
dolgu yapilmasini 6nlemekle yetkili ve sorumludur.

f) Asbest atiklarinin yonetimi

1) Ilge smirlar1 igerisinde yikilacak olan yapilarin, yikimindan énce asbest vb. gibi tehlikeli
atiklarin tespitini yapmak, bulunmasi halinde uygun bertaraf edilmesi ile hava kalitesi ve
genel halk sagliginin korunmasini saglamak,

2) Binalarin sokiimii sirasinda asbestli malzemelerin 6zellikle havaya, topraga ve suya
yayillimi s6z konusu olabileceginden ilgili firmalar tarafindan yikim ruhsati bagvurusu
sirasinda, yapilarda asbest olup olmadigina dair Asbest Envanter Raporu talep etmek,

3) Asbest Envanter Raporu hazirlanmasi ¢alismalari kapsaminda; asbest sokiim elemani
tarafindan yikilacak yapidan teknigine uygun olarak numune alinmasi i¢in gerekli
denetimlerin yapilarak, yeterli sayida ve uygun noktalardan numune alinmasini saglamak,

4) Alinan numunelerin yetkili laboratuvarlar tarafindan incelenmesi sonrasi asbest bulunmasi
durumunda ise, asbestli malzemenin ilgili yonetmelikler cergevesinde lisansli firmalarca
bertarafinin saglandigina dair belgenin ve Asbest Sokiim Raporunun teslim edilmesini
saglamak,

5) Asbest Envanter Raporu ve varsa Asbest Sokiim Raporunun kontrol edilmesinin ardindan,
yapiya yikim ruhsati verilmesi agisindan ilgili Miidiirliiklerce yikim ruhsati diizenlenmesi
konusunda gerekli yazigmalar1 yapmakla yetkili ve sorumludur.

Personel ve idari hizmetler biirosu;

MADDE 19- (1) Cesitli kurum, kurulus ve kurum i¢i miidiirliikler ile tiizel ve 6zel kisilerden
gelen ve/veya s0z konusu yerlere cevap niteliginde gidecek olan resmi yazi, dilekge, dosya,
bagvuru formu vb. gibi evraklarin standart dosya plan1 kapsaminda; kaydini ve dosyalama
islemini yapmak,

a) Miidiirlik makaminca verilecek gorevlerin kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge,
kapsaminda kanuni siireler ¢ergevesinde sonuglandirmak,

b) Miidiirliik i¢i yazismalarin, ilgili birimlere zimmetle vermek,

¢) Miidiirliikte calisan tiim personelin izin ve Ozlik isleri ile ilgili 15 ve islemlerin
yazigsmalarini ve arsivlemesini yapmak,

¢) Miidirlige gelen sikayetleri (dilekge, sozlii, telefon, e-mail) almak ve ilgili birimlere
iletmek,

d) Sosyal sorumluluk projelerine katki saglamak,

e) Miidiirliik harcamalari ile ilgili olarak avans alim1 ve mahsuplarint yapmak,

f) Hafriyat Topragi Tasima Kabul Belgesi diizenlemekle yetkili ve sorumludur.



Is saghg ve giivenligi biriminin gérev yetki ve sorumluluklari;

MADDE (20) —(1) 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerin
kamuda uygulanmasini saglamakla sorumludur.

a) Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sisteminin Belediye biinyesinde yiiriitiilmesini ve
organizasyonunu saglamak, diger yonetim temsilcilikleriyle koordineli ¢aligmak.

b) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan organizasyonu yapilan, Belediye de
kadrolu memur, is¢i ve 5393 sayili Belediye Kanunun 49. Maddesine tabi sdézlesmeli
personele verilecek olan Is saglhig1 ve giivenligi egitimlerinin takip ve kontroliinii saglamak,
Afet ve Acil durumlarla ilgili Afet Koordinasyon Merkezi biirosu tarafindan verilecek
egitimin takip ve kontroliinii saglamak,

¢) 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununa uygun olarak miidiirliikler ve baglh
birimlerinde, saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, onleyici ve
diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢alisma ortami gozetimi konusunda isverene rehberlik
yapmak ve Oneriler hazirlayarak onayina sunmak,

¢) Calisanlarin sagligini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak g¢aligmalarda isyeri
hekimi ve igyeri hemsiresi ile isbirligi i¢cinde olmak.

d) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili caligmalara ve
uygulamalarina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
giivenlik 6nlemleri konusunda igverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak,

e) Calisanlarin yiiriittiigi isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglart ve maruziyet
bilgileri ile is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 kayitlarinin gizlilik ilkesine uyularak
saklanmasini saglamak,

f) Isin ve isyerinin 6zelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye yonelik
tedbirlere oncelik vererek gerekirse 6l¢iimlere dayali degerlendirme yapmak, alinmasi gerekli
giivenlik 6nlemleri konusunda, ¢alisanlarin veya temsilcilerinin goriislinli de alarak igverene
onerilerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

g) Miidiirliikler tarafindan igyerinde is sagligi ve giivenligi mevzuati gere§i yapilmasi
gereken, arag, makine ve donanmim ile ilgili periyodik bakim, kontrol ve dl¢iimleri planlamak
ve uygulanmasim takip etmek, ilgili dokiimanlarin ISG birimine génderilmesini saglamak,

g) Belediyede olusmast muhtemel acil durumlar i¢in Afet Koordinasyon Biirosu tarafindan
hazirlanan Acil durum planinin midiirliikler tarafindan uygulanmasin1 (Tatbikatlar, yangin
tiipleri vb.) izlemek ve kontrol etmek,

h) Is Saghg ve Giivenligi Kuruluyla isbirligi icinde ¢aligmak,

1) Isyeri Hekimi ve Isyeri Hemsiresi ile koordinasyon icinde calisarak isyerinin saghk ve
giivenlik durumunu, igyerinde olabilecek kaza ve meslek hastaliklarini isyeri hekimi goriisii
dogrultusunda ISG Kurul toplantilarinda degerlendirmek, isyeri hekimi tarafindan onerilen
onleyici faaliyet planlarinin IBYS {izerinden takibini yapmak,

i) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak Onlemler konusunda caligmalar yaparak isverene Onerilerde
bulunmak,

j) Miidiirliiklerde ve bagli birimlerinde yapilan ¢aligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili
olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de
dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazas1 ve test edilmesi konularinin, is



saglig ve giivenligi mevzuatina ve genel is glivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini
saglamak i¢in igverene Onerilerde bulunmak,

k) Is Saglhig1 ve Giivenligi Biriminin biitge taslagini hazirlamak,

1) Birimin gorevleri ile ilgili gelen dilek¢e vb. talepleri degerlendirerek neticelendirmek ve
ilgililerine geri bildirimde bulunmak, kurum i¢i ve dig1 tim resmi yazigmalarin yapilmasini
saglamak,

m) Yillik ¢calisma plani, yillik degerlendirme raporu, calisma ortaminin gézetimi, is kazasi ve
meslek hastaligi ile is saglhig1 ve giivenligine iligskin bilgilerin ve ¢alisma sonuglarinin kayit
altina alinmasini saglamak,

n) Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev Yetki Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®onetmelik
kapsaminda belirtilen tiim ¢aligmalarin yerine getirilmesini saglamak,

0) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda alt isveren/Belediye sirketleri ile
Belediye arasindaki is sagligi ve giivenligi hizmetlerini koordine etmek, Ortak Saglik
Giivenlik Biriminin yaptig1 ¢alismalar1 kontrol ve takip etmekle yetkili ve sorumludur.

Enerji yonetim biriminin gorev yetki ve sorumluluklari;

MADDE (21) —(1) 5627 sayilt Enerji Verimliligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerin kamuda
uygulanmasini saglamakla sorumludur.

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve bu kanuna gore cikarilan yonetmelik, genelge,
tebligler ile 2019/18 sayilt Cumhurbaskanliginin Kamu Binalarinda Enerji Tasarrufu konulu
Genelgesi, Kurum Binalarinda Tasarruf Hedefi ve Uygulama Rehberi ile bunlara bagl
mevzuatin uygulanmasini saglamakla sorumludur.

a) Enerji yonetimi uygulamalarinin diizenlenmesi, enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi,
enerji israfinin Onlenmesi, enerji maliyetlerinin kurum biitcesi {iizerindeki yiikiiniin
azaltilmasi, ¢evrenin korunmasi i¢in enerji kullaniminda verimliligin artirilmasina yonelik
yonerge olusturmak,

b) Enerji yonetimi ve verimlili§i kapsaminda toplantilarin yapilmasi, enerji verimliligi

caligmalarinin planlanmasi, denetlenmesi, raporlarin hazirlanmasi, Enerji Verimliligi

Yazilimina bilgilerin girilmesi, kontrol edilmesi is ve islemlerini Valilik Enerji Yonetim

Birimi ile koordineli bigimde yapilmasini saglamak,

c) Enerji Kaynaklarmmin ve Enerjinin Kullaniminda Verimlili§in Artirilmasina Dair

Yonetmeligin 30. maddesi kapsaminda, ETKB tarafindan kamu kesimine ait enerji yoneticisi

gorevlendirmekle ylikiimlii binalarda, enerji verimliliginin artirilmasina yonelik tedbirlerin

ve bunlarin fayda ve maliyetlerini belirlemek iizere etiit yapilacak kurumlarin belirlenmesi,

stirecin takip edilerek ETKB ile isbirligi yapilmasini saglamak,

¢) 05.12.2008 tarith ve 27075 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Binalarda Enerji

Performans: Yonetmeligi geregi kamu kurumlarina ait binalarda ETKB ile igbirliginde

Enerji Kimlik Belgesi’nin alinmasini saglamak,

d) Enerji yonetimi konusunda hedef ve oOncelikleri tanimlayan bir enerji politikasinin

olusturulmasi, enerji yoneticisinin veya enerji yonetim biriminin hiyerarsik yap1 i¢indeki

yerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi, bunlar1 yazili kurallar halinde

yayimlamak suretiyle tiim ¢alisanlarin ve enerji yonetimi faaliyetleri ile ilgili kisilerin

bunlardan haberdar edilmesini saglamak,

e) Valilik Enerji Yonetim Birimi ve Belediye Enerji Yoneticileri ile enerji politikalarinin



olusturulmasi ve siire¢ yonetimi amaciyla Enerji Verimliligi Uygulama Plan1 toplantilarina
katilim saglamak,

f) Enerji kullanimma ve enerji yonetimi konusunda yapilan c¢alismalara iliskin yillik
bilgilerin ETKB’na gonderilmesi, ETKB biinyesinde bulunan Enerji Verimliligi Portalina
veri girislerinin yapilmasini saglamak,

g) Belediye biinyesindeki binalarda enerji yonetim faaliyetlerinin belgelendirmeye esas olan
yiuriirliikteki ulusal veya uluslararasi standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

&) Yap1 kullanma izni alinan ve toplam ingaat alan1 on bin metrekarenin {izerinde olan kamu
kurum binalarinin yap1 kullanma izni alinmasi ve takip eden bir yil i¢cinde ETKB’na
bildirilmesini saglamak,

h) Belediyeye ait binalarin abone bilgileri (elektrik, su, dogalgaz), fatura bilgileri ve 6deme
islemlerinin Enerji Verimliligi Yazilim ile takip edilmesini saglamak,

1) Belediyede enerji tiiketiminin azaltilmasi i¢in kamu ¢alisanlarini bilinglendirmek amaciyla
hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlenmesi,

1) Kamu Binalarinda Tasarruf Hedefi ve Uygulama Rehberine gore asgari enerji tasarrufu
saglanabilmesi amaciyla belediye faaliyetlerine uygun sekilde, birim-alan, kisi-birim, mal-
birim, hizmet-birim gibi kriter bagina tiikettikleri birim enerjilerin belirlenmesi ve ETKB
tarafindan belirlenen formatta ETKB’na bildirilmesini saglamak,

j) Enerji Verimliligi Denetim YoOnetmeligi geregi Bakanlik denetgilerinin, Valilik Enerji
Yonetim Birimi Yonergesi geregi enerji yoneticisi, ¢alisanlari ve proje uzmanlariin yerinde
yapacagi denetleme ve incelemeler igin talep edilen her tiirlii bilgi ve belgenin verilmesi ve
gereken sartlart saglamak,

k) Belediyeye ait binalarda enerji performansmi etkileyen mimari, mekanik, elektrik ve
aydinlatma gibi sistemlerin verimlilikleri ile ilgili konularda yapilmasi gerekli yillik
periyodik bakim ve periyodik kontrol yapmaya yetkilendirilmis kurulus ve kisilerin
koordinasyonu ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

1) 12.07.2019 tarth ve 30829 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sifir Atik YOnetmeligi
kapsamindaki c¢alismalarin tanimlandigi Idari ve Ticari Binalar Sifir Atk Uygulama
Rehberine gore hizmet verdikleri binalarda enerji verimliligi c¢alismalarinin yapilmasi,
raporlama ve resmi kurumlara yapilmasi gereken yasal bildirimlerin takip edilmesini
saglamak,

m) 5627 sayilt Enerji Verimliligi Kanunu’na ve kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik,
genelge ve teblig hiikiimlerine gore emirleri yerine getirmek icin denetimler yapmak,
eksiklikleri belirlemek, tutanak ve rapor hazirlayarak idarenin onayma sunmak,

n) Belediye Enerji Yonetim Birimi toplantilarin1 idarenin adina yonetmek, sonu¢ raporunu
hazirlamak ve idareye sunmak,

0) Enerji Verimliligi Haftas1 etkinlikleri kapsaminda, ETKB ile koordineli olarak tanitim ve
bilinglendirme etkinliklerinin diizenlenmesi veya ETKB tarafindan organize edilen
etkinliklere katkida bulunulmasini saglamakla yetkili ve sorumludur.



Tasmir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevleri;
MADDE 22-(1) Tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevleri;
a) Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlart cins ve
niteliklerine gére sayarak, tartarak, 6lcerek teslim almak, dogrudan tiikketilmeyen ve kullanima
verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,
b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,
¢) Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,
¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,
d) Tasmirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,
e) Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmekle yetkili ve sorumludur.
DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetin icrasi;

MADDE 23-(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras1 asagida
gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii; Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiine Baskanlik Makamindan
havale edilen her tiirlii evrak kayda gegirilip, Miidiirlilk Makami tarafindan ilgili kisma havale
edildikten sonra gorev alinmis olur.

b) Gérevin planlanmasi; Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii'ne havale edilmis evraki
alan memur, bu evraka yasal mevzuata uygun olarak islemini yapar. Eger evrakta bir eksiklik
veya yanlig varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde ilgililere bu yanhshk diizelttirilir ve eksiklikler
tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir durum s6z konusu oldugunda
islem yapilmaz. Ilgililere bilgi verilir.

¢) Gorevin yiiriitilmesi; Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa
ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon;

MADDE 24- (1) Miidiirliik i¢indeki isbirligi miidiiriin denetimi ve gdzetimi altinda kendi
inisiyatif ve sorumlulugu altinda gergeklestirilir. Birimler arasinda yazisma dogrudan ilgili
birimle yapilir, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi i¢in zaman,
zaman is akis semalar1 ve 6l¢iimlemeler kontrol edilir. Miidiirliikte gizli igsizligin dnlenmesi,
calisanlarin motivasyonunun saglanmasi, rasyonel ve verimli ¢alisma ortaminin yaratilmasi
miidiirtin  yetki ve sorumlulugundadir. Belediyenin diger miidiirliikleri ile yazigmalari
dogrudan ilgili miidiirliikle yapilir ve list yonetim ile olan isbirligi Belediye Baskani veya
yetki verdigi makamin denetim ve gozetimi altinda Miidiir tarafindan gerceklestirilir.

Diger kuruluslarla yazisma ve koordinasyon;
MADDE 25-(1) Belediye Baskan1 veya Miidiirliigiin bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin
denetim ve gozetiminde, Belediyenin diger Miidiirliikleri, Belediye dis1 6zel ve tilizel kisiler,



Kamu Kurum ve Kuruluslar ile diger sahislarla olan yazismalarda Atasehir Belediyesi yetki
devrine ve yazisma kurallar ile ilgili “Imza Yetkileri Yonergesi, Yazismalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik™ hiikiimlerine uygun olarak yapilmasidir.

BESINCI BOLUM
Evraka Yapilacak Islem, Arsivieme ve Defter Kayitlar

Gelen ve giden evrak;

MADDE 26- (1) Gerek elektronik ortamda gerekse zimmetle teslim edilen evraklarda
yapilacak islemler;

a) Kurum ve kuruluslarda zimmetle veya elektronik ortamda gelen evrak; imza karsilig1 alinir,
evrakin kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif edilerek havalesi i¢in miidiire
sunulur. Miidiir tarafindan ilgili birime havalesi yapilir, ilgili birim tarafindan teslim alinan
evraka geregi yapilarak; yasal siiresi igerisinde cevap verilir ve ilgilisine gonderilir.

b) Giden evrak; midirliigimiiz is ve islemleri sonucu yazilan veya kamu kurum ve
kuruluslarina gonderilecek evraklara, Standart Dosya Planina gore, evraka kayit numarasi
verilir, nereye yazildigi, tarihi, eki ve 6zii bilgisayar lizerinden giden evrak kayit programina
kayit edilerek zimmet defterine kaydi yapilir ve ilgililere imza karsilig1 verilerek gonderilir.

Zimmet ve kayit defterleri;

MADDE 27- (1) Defterler; kayit defterlerinin sayfa birlesim yerleri sayfa numarasi verilip
miihiirlenir. Her takvim yilinin ilk ve son is giinii defterin gelinen sayfasina gerekli agiklama
yazilir, miihiirlenir ve imzalanir. En son sayfalarina kag¢ sayfadan ibaret oldugu yazilir, sonra
bu sayfalar onay mahiyetinde miihiirlenip imzalanir.

a) Zimmet Defterleri: Gonderilen yazilar bu deftere kaydedilir. Kayitta evrakin sira numarasi,
cinsi, eki, teslim edilip, zimmetle teslim alinir.

b)Kozmik Evrak Kayit Defteri: Gizli evrakin kayitlarinda kullanilir.  Miidiiriin
sorumlulugunda bulunur. Bu defter, gizlilik derecesi tasiyan evrak ve dokiimanin usuliine
uygun olarak alinmasini, gizlilik ihlaline meydan vermeden muhafazasini ve ilgili yerlere
teslimini saglamak amaciyla kaydedildigi defterdir.

c) Demirbas Kayit ve Sayim Klasorii: Taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan teslim alinan
ve demirbastan diisiilen mal ve malzeme bilgisayar ortaminda kayit edilir ve usuliine uygun
diistiliir. Taginir kayit kontrol yetkilisinin sorumlulugundadir.

Arsiv;

MADDE 28- (1) Tim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evrakin Midiirliikte kalan
sureti konusuna gore dosyasina konur. Arsiv; standart dosya planmna ve arsiv mevzuatina,
uygun olarak islemleri yapilir.



ALTINCI BOLUM
Denetim, Ozliik Dosyalar1 ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim;
Madde 29- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiin tiim personelini gerek gordiigiinde
denetlemek ve yonlendirme yetkisine sahiptir.

Personel ozliik dosyalari;

MADDE 30- (1) Ozliik Dosyalarmin énemi; Devlet Memurlarinin liyakat ve ehliyetlerinin
tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya
kamu hizmeti ile iliskilerinin kesilmelerinde Ozliik Dosyalar1 baslica dayanaktir. Bu nedenle;
a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiince biriminden ¢alisan tiim personel igin birer
golge (6zliikk) dosyasi diizenlenir.

b) Ozliik dosyalarm da; niifus ciizdan drnegi, 6grenim belgesi, askerlik belgesi, saglik kurulu
raporu, sabika kaydi belgesi, nakil evraklariyla goreve baslama onayindan itibaren almig
olduklar1 izin, rapor, performans degerlendirme formlari, derece ve kademe ilerlemesi
onaylar ile diger evraklar saklanir.

Disiplin cezalari;

MADDE 31- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin emrinde calisan tiim
personelle ilgili disiplin ve cezai islemlerini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 4483
sayllt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine
ve ylrtrliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yapilir. Ayrica; yukarida anilan yasa ve
yonetmelikleri kapsamindan, diger miidiirliikklerden gelen disiplin ve inceleme sonuglarini
personelin 6zliik dosyalarina islenir ve yasalarin 6n gordiigii diger is ve islemleri yapar.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar;
Madde 32- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik;

MADDE 33- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasimi takiben 3011
sayilt kanunu 2’inci maddesi ¢ergevesinde ilan edildigi tarihte veya Atasehir Belediyesinin
internet sitesi ve Zabita ilan panosunda ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme;
MADDE 34- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Atasehir Belediye Bagkani yiiriitiir.



