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SUNUŞ 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun Bütçe Politikası, Gelir ve Giderlerin İzlenmesi 
başlıklı, 30’uncu maddesinin son fıkrası “Genel yönetim kapsamındaki idareler bütçelerinin 
ilk altı aylık uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini; 
Cumhurbaşkanlığı ise merkezî yönetim bütçe kanununun ilk altı aylık uygulama sonuçları, 
finansman durumu, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri kapsayan malî 
durumu temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklar.” şeklinde düzenlenmiştir. Bu düzenleme ile kamu 
hizmetlerinin yürütülmesinde ve bütçe uygulamalarında saydamlığın ve hesap verilebilirliğin 
artırılması ile kamuoyunun, kamu idareleri üzerindeki genel denetim ve gözetim fonksiyonunun 
gerçekleştirilmesi amaçlanmıştır. 

Bu kapsamda Belediyemiz, Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile 2025 yılının ilk altı aylık mali 
bilgilerini hesap verilebilirlik, saydamlık ve güvenilirlik çerçevesinde kamuoyuyla paylaşılması 
amaçlanmıştır. Sunmuş olduğumuz raporun tüm kamuoyuna, Belediyemizin mevcut mali durumu 
ile önümüzdeki altı aylık döneme ait hedef ve beklentileriyle ilgili aydınlatıcı bilgiler sunacağı 
düşüncesiyle sevgi ve saygılarımı sunarım.

Onursal ADIGÜZEL
Ataşehir Belediye Başkanı
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I-OCAK–HAZİRAN 2025 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

A-BÜTÇE GIDERLERI
2025 Mali yılı giderlerinde kullanılmak üzere belediyemize toplam 2025 yılı için 7.400.000.000,00-TL ödenek ayrılmıştır. 
2024 yılında 3.670.000.000,00-TL gider gerçekleşmesi olup 2025 yılı için öngörülen başlangıç ödeneklerinde, 2024 yılında 
gerçekleşen giderlere göre % 49,59 artış olmuştur.

2024 Mali Yılı Ocak–Haziran dönemi bütçe gider gerçekleşmeleri, bütçe giderlerinin gelişimi toplam 1.348.830.748,72-TL 
olarak gerçekleşmiştir. 2024 yılsonu gerçekleşmelerinin % 36,75 Ocak– Haziran döneminde gerçekleşmiştir. 2025 Mali Yılı 
Ocak–Haziran dönemi için ilk altı aylık bütçe giderleri toplamı ise 2.171.301.362,78 TL olarak gerçekleşmiş olup, bu dönemde 
bütçenin kullanım oranı % 29,34 olmuştur.
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58.046.400,00
YEDEK ÖDENEK
736.164.000,00

13.600.000,00

71.000.000,00

0,00

929.648.100,00

2025 YILI BAŞLANGIÇ ÖDENEK  DAĞILIMI (TL)
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2025 YILI OCAK-HAZİRAN GERÇEKLEŞME  DAĞILIMI (TL)
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267.294.019,01

22.376.826,97
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203.416.785,32
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BÜTÇE GIDERLERININ OCAK-HAZIRAN DÖNEMI GERÇEKLEŞME ORANI
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2025 yılı belediyemiz bütçesinde personel giderleri için toplam 713.139.200,00-TL ödenek tahsis edilmiştir. Ocak-Haziran 
dönemi itibariyle bu ödeneğin % 37,48’i olan 267.294.019,01-TL’si harcanmıştır. Diğer taraftan 2024 yılının aynı döneminde 
ise 369.381.600,00-TL ödeneğin 198.506.639,31-TL’si harcanmış olup gerçekleşme oranı % 53,74’dür.

01- PERSONEL GIDERLERI

BÜTÇE GİDERLERİ

2024 2025 BAŞLANGIÇ 
ÖDENEK DEĞİŞİMİ

%

HARCAMA 
DEĞİŞİM

%
BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

OCAK-HAZİRAN 
HARCAMA

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

OCAK-HAZİRAN 
HARCAMA

01 Personel Giderleri 369.381.600,00 198.506.693,31 713.139.200,00 267.294.019,01 93,06 34,65

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 39.727.400,00 17.213.004,88 58.046.400,00 22.376.826,97 46,11 30,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.242.315.000,00 671.062.624,56 4.878.402.300,00 1.624.209.127,65  117,56 142,04

04 Faiz Giderleri 200.000,00 155.658,94 0,00 0,00 -100,00 -100,00

05 Cari Transferler 32.200.000,00 24.550.836,93 71.000.000,00 39.533.221,59 120,50 61,03

06 Sermaye Giderleri 615.508.000,00 420.054.146,76 929.648.100,00 203.514.285,32 51,04 -51,55

07 Sermaye Transferleri 7.816.000,00 17.287.783,34 13.600.000,00 18.895.393,83 74,00 9,30

09 Yedek Ödenek 362.852.000,00 0,00 736.164.000,00 0,00 102,88 0,00

TOPLAM 3.670.000.000,00 1.348.830.748,72 7.400.000.000,00 2.175.822.874,37 101,63 61,31

BÜTÇE GİDERİ
2024 BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ
(1)

2025 BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

(2)

OCAK-HAZİRAN 
GERÇEKLEŞME

DEĞİŞİM
%

HARCAMA GERÇEKLEŞME
%

2024 2025 (2/1) 2024 2025

1 PERSONEL GİDERLERİ 369.381.600,00 713.139.200,00 198.506.693,31 267.294.019,01 93,06  53,74   37,48

01 1 MEMURLAR 326.148.600,00 628.669.200,00 188.342.805,31 243.766.546,53 92,76 57,75 38,78

01 2   SÖZLEŞMELİ PERSONEL 9.600.000,00 18.200.000,00 4.760.383,76 5.997.008,92 89,58 49,59 32,95

01 3      İŞÇİLER 27.695.000,00 57.477.000,00 3.947.805,22 14.587.727,13 107,54 14,25 25,38

01 4 GEÇİCİ PERSONEL 1.000.000,00 4.000.000,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00

01 5 DİĞER PERSONEL 4.938.000,00 4.793.000,00 1.455.699,02 2.942.736,43 -2,94 29,48 61,40

PERSONEL GIDERLERININ OCAK-HAZIRAN GERÇEKLEŞME ORANI

2024 2025
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02- SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

SGK DEVLET PRIMI GIDERLERININ OCAK-HAZIRAN DÖNEMI GERÇEKLEŞME ORANLARI

03- MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

2024 2025

BÜTÇE GİDERİ
2024 BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ
(1)

2025 BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

(2)

OCAK-HAZİRAN 
GERÇEKLEŞME

DEĞİŞİM
%

HARCAMA GERÇEKLEŞME
%

2024 2025 (2/1) 2024 2025

2
SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA  DEVLET 
PRİMİ ÖDEMELERİ

39.727.400,00 58.046.400,00 17.213.004,88 22.376.826,97 46,11 43,33 38,55

02 1      MEMURLAR 34.470.400,00 49.189.400,00 15.547.680,95 19.657.441,77 42,70 45,10 39,96

02 2      SÖZLEŞMELİ PERSONEL 1.300.000,00 1.700.000,00 844.175,36 1.054.536,77 30,77 64,94 62,03

02 3      İŞÇİLER 3.957.000,00 7.157.000,00 821.148,57 1.664.848,43 80,87 20,75 23,26

2025 yılı belediyemiz bütçesi ile sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri için toplam 58.046.400,00-TL ödenek 
tahsis edilmiş, Ocak-Haziran dönemi itibarıyla % 38,55’i olan 22.376.826,97-TL’si harcanmıştır. Diğer taraftan 2024 yılının aynı 
döneminde ise 39.727.400,00-TL ödeneğin 17.213.004,88-TL’si harcanmış ve gerçekleşme oranı % 43,33 olmuştur.
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Ocak Mayıs HaziranNisan

10,24

8,49

7,58

6,36

7,45

5,85

8,01

5,81

7,47

5,90

7,61
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2025 yılı belediyemiz bütçesi ile mal ve hizmet alımları için toplam 4.878.402.300,00-TL ödenek tahsis edilmiş, Ocak-
Haziran dönemi itibarıyla %33,2’i olan 1.619.785.116,06 TL’si harcanmıştır. Diğer taraftan 2024 yılının aynı döneminde ise 
2.242.315.000,00-TL ödeneğin 1.664.209.127,65-TL’si harcanmış ve gerçekleşme oranı % 29,93 olmuştur.

BÜTÇE GİDERİ
2024 BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ
(1)

2025 BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

(2)

OCAK-HAZİRAN 
GERÇEKLEŞME

DEĞİŞİM
%

HARCAMA GERÇEKLEŞME
%

2024 2025 (2/1) 2024 2025

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.242.315.000,00 4.878.402.300,00 671.062.624,56 1.664.209.127,65 -99,78 29,93 34.113,81

03 2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZE-
ME ALIMLARI 393.814.000,00 531.144.612,00 157.490.886,10 146.594.652,93 34,87 39,99 27,60

03 3 YOLLUKLAR 306.000,00 507.000,00 48.175,37 80.949,05 65,69 15,74 15,97

03 4 GÖREV GİDERLERİ 50.994.000,00 121.834.000,00 17.764.611,81 40.721.670,04 138,92 34,84 33,42

03 5 HİZMET ALIMLARI 1.779.110.000,00 4.192.318.488,00 489.639.198,50 1.432.509.471,77 135,64 27,52 34,17

03 6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 13.500.000,00 26.285.000,00 5.934.855,78 3.949.060,86 94,70 43,96 15,02

03 7 MENKUL MAL, GAYRİMADDİ HAK 
ALIM, BAKIM VE 3.541.000,00  4.397.200,00 176.297,00 353.323,00 24,18 4,98 8,04

03 8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONA-
RIM GİDERLERİ 1.050.000,00  1.870.000,00 8.600,00 0,00 78,10 0,82 0,00

03 9 TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 0,00  50.000,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00
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MAL VE HIZMET GIDERLERININ OCAK-HAZIRAN DÖNEMI GERÇEKLEŞME ORANLARI

04- FAİZ GİDERLERİ
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2024 2025

BÜTÇE GİDERİ
2024 BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ
(1)

2025 BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

(2)

OCAK-HAZİRAN 
GERÇEKLEŞME

DEĞİŞİM
%

HARCAMA GERÇEKLEŞME
%

2024 2025 (2/1) 2024 2025

04 FAİZ GİDERLERİ 200.000,00 0,00 155.658,94 0,00 -100,00 77,83 0,00

04 2      DİĞER İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 200.000,00 0,00 155.658,94 0,00 -100,00 77,83 0,00

2024 yılı belediyemiz bütçesinde faiz giderleri için toplam 200.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş, Ocak-Haziran dönemi 
itibarıyla % 77,83’ü olan 155.658,94-TL’si harcanmıştır. 



KURUMSAL MALI DURUM VE BEKLENTILER RAPORU

9

2025 yılı belediyemiz bütçesinde cari transferler için toplam 71.000.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş, Ocak-Haziran dönemi 
itibarıyla % 55,68’i olan 39.533.221,59-TL’si harcanmıştır. Diğer taraftan 2024 yılının aynı döneminde ise 32.200.000,00-TL 
ödeneğin, 24.550.836,93-TL’si harcanmış ve gerçekleşme oranı % 76,24 olmuştur.
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FAIZ GIDERLERININ OCAK-HAZIRAN DÖNEMI GERÇEKLEŞME ORANLARI

2024 2025

BÜTÇE GİDERİ
2024 BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ
(1)

2025 BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

(2)

OCAK-HAZİRAN 
GERÇEKLEŞME

DEĞİŞİM
%

HARCAMA GERÇEKLEŞME
%

2024 2025 (2/1) 2024 2025

05 CARİ TRANSFERLER 32.200.000,00 71.000.000,00 24.550.836,93 39.533.221,59 120,50 76,24 55,68

05 1      GÖREV ZARARLARI 10.000.000,00 29.000.000,00 9.434.685,32 16.531.089,35 190,00 94,35 57,00

05 4      HANE HALKINA YAPILAN 
TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 31.004,00 0,00 0,00 0,00

05 8      GELİRLERDEN AYRILAN PAYLAR 22.200.000,00 42.000.000,00 15.116.151,61 22.708.628,24 89,19 68,09 54,07

CARI TRANSFERLERIN OCAK-HAZIRAN DÖNEMI GERÇEKLEŞME ORANLARI

05-CARİ TRANSFERLER

2024 2025
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2025 yılı belediyemiz bütçesinden sermaye giderleri için toplam 929.648.100,00-TL ödenek tahsis edilmiş, Ocak-
Haziran dönemi itibarıyla 21,88’u olan 203.416.785,32 TL’si harcanmıştır. Diğer taraftan 2024 yılı belediyemiz bütçesinden 
sermaye giderleri için toplam 615.508.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş, Ocak-Haziran dönemi itibarıyla % 68,25’i olan 
420.054.146,76-TL’si harcanmıştır.

2025 yılı belediyemiz bütçesinden sermaye transferleri için toplam 13.600.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş, Ocak-Haziran 
dönemi itibarıyla % 222,48’si olan 30.257.938,36-TL’si harcanmıştır. Diğer taraftan 2024 yılı belediyemiz bütçesinden 
sermaye transferleri için toplam 7.816.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş, Ocak-Haziran dönemi itibarıyla % 221,18’si olan 
17.287.783,34-TL’si harcanmıştır. 

BÜTÇE GİDERİ
2024 BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ
(1)

2025 BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

(2)

OCAK-HAZİRAN 
GERÇEKLEŞME

DEĞİŞİM
%

HARCAMA GERÇEKLEŞME
%

2024 2025 (2/1) 2024 2025

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 7.816.000,00 13.600.000,00 17.287.783,34 30.257.938,36 74,00 221,18 222,48

07 1      YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 7.816.000,00 13.600.000,00 17.287.783,34 18.895.393,83 74,00 221,18 138,94

BÜTÇE GİDERİ
2024 BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ
(1)

2025 BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

(2)

OCAK-HAZİRAN 
GERÇEKLEŞME

DEĞİŞİM
%

HARCAMA GERÇEKLEŞME
%

2024 2025 (2/1) 2024 2025

06 SERMAYE GİDERLERİ 615.508.000,00 929.648.100,00 420.054.146,76 203.514.285,32 51,04 68,25 21,89

06 1      MAMUL MAL ALIMLARI 124.798.000,00 175.023.700,00 61.472.812,50 39.623.676,10 40,25 49,26 22,64

06 3      GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 21.260.000,00 26.265.000,00 3.868.865,00 10.804.690,12 23,54 18,20 41,14

06 4      GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMU-
LAŞTIRLMASI 30.000.000,00 100.000.000,00 26.694.836,00 19.694.206,68 233,33 88,98 19,69

06 5      GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ 357.000.000,00 428.745.400,00 287.220.563,96 67.858.806,51 20,10 80,45 15,83

06 6      MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM 
GİDERLERİ 60.450.000,00 99.614.000,00 21.645.168,29 35.274.967,55 64,79 35,81 35,41

06 7      GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM 
GİDERLERİ 22.000.000,00 100.000.000,00 19.151.901,01 30.257.938,36 354,55 87,05 30,26
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SERMAYE GIDERLERININ OCAK-HAZIRAN DÖNEMI GERÇEKLEŞME ORANLARI

06-SERMAYE GİDERLERİ

07-SERMAYE TRANSFERLERİ

2024 2025
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SERMAYE TRANSFERLERININ OCAK-HAZIRAN DÖNEMI GERÇEKLEŞME ORANLARI

2024 2025
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54,76

19,07

5,53
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22,55

54,21

B- BÜTÇE GELIRLERI 
Belediyemiz 2025 mali yılı dönemi için bütçe gelirlerinin gelişiminde 7.400.000.000,00.-TL bütçe gelirleri öngörmüştür. 
Öngörülen bu bütçe gelir kalemleri; Vergi gelirleri 1.288.300.000,00-TL, Teşebbüs ve mülkiyet geliri olarak 233.100.000,00-
TL, Alınan Bağış ve Yardımlar 32.000.000,00-TL, Diğer gelirler olarak 2.447.900.000,00-TL, Sermaye gelirleri olarak 
3.400.000.000,00-TL olup Red ve İadeler (-) 1.300.000,00 TL’den oluştuğu görülmektedir. 

2025 Mali Yılı Ocak–Haziran dönemi bütçe gelir gerçekleşmeleri, Bütçe Gelirlerinin Gelişiminde görüldüğü gibi toplam net 
1.907.540.718,24 TL olarak gerçekleşmiştir. 2025 yılsonu gerçekleşmelerinin % 25,78 Ocak–Haziran döneminde gerçekleşmiştir. 
2024 Mali Yılı Ocak–Haziran dönemi için ilk altı aylık bütçe gelirleri toplamı net 3.265.075.559,98--TL olarak gerçekleşmiş 
olup, bu dönemde gelirlerin bütçeye oranı % 54,19 olmuştur.

C- FINANSMAN 
2025 yılının, ilk altı ayda kurum olarak gelir hedeflerimize yaklaşmış bulunarak, yılsonunda tüm hedef ve beklentilerin 
karşılanması planlanmaktadır.

Belediyemiz bütçe giderleri, 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanuna göre öz kaynaklardan elde edilen gelirler ve genel bütçe 
vergi gelirlerinden alınan paylar ile finansman edilmekledir.
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AMAÇ HEDEF FAALİYET ADI

A1-Yaşam Alanlarını Geliştirerek ve 
Dönüştürerek Dayanıklı Bir Kent 

Oluşturmak

H1.1-Afete Dayanıklı Bir Ataşehir Yaratmak
Afetle mücadele çalışmalarının yürütülmesi

Deprem master planının hazırlanması

H1.2-Kentsel Dönüşüm Hizmetlerini Afet 
Önceliği ile Şeffaf ve Katılımcı Yöntemlerle 
Gerçekleştirmek

Kentsel dönüşüm faaliyetlerinin yönetilmesi

Gecekondu hak sahiplerine devir işlemlerinin gerçekleştirilmesi

H1.3-İmar Uygulama ve Planlama Süreçleri-
ni Etkin ve Katılımcı Yönetmek

Kentin planlı gelişmesinin sağlanması

İmar planları gereği taşınmazların kamulaştırılması

İmar uygulamaları ve işlemlerinin yürütülmesi

Yapı denetim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi

H1.4-Yaşanabilir Altyapı ve Üstyapıyı Ge-
liştirmek

Kamu kurum ve kuruluşları ile hizmet binaları bakım ve onarımla-
rının yapılması

İlçe sınırları içerisinde altyapı hizmetlerinin verilmesi

H1.5-Akıllı Şehir Uygulamalarını Yaygınlaş-
tırmak

Parklarda ücretsiz wi-fi hizmetlerinin sağlanması

Akıllı şehir uygulamalarının yaygınlaştırılması

A3-Sosyal Yaşam Olanaklarını Ge-
liştirerek Eşit ve Kapsayıcı Bir Kent 

Oluşturmak

H3.1-Sosyal Destek Hizmetlerinin Etkinliğini 
ve Kapsayıcılığını Artırmak

Vatandaşlara aşevi ve yiyecek yardımı hizmetlerinin sunulması

Yaş almış ve özel gereksinimi olan vatandaşların yaşam kalitesinin 
artırılması

Vatandaşlara sosyal destek hizmetlerinin sunulması

H3.2-Toplumsal Eşitlik Temelli Hizmetleri 
Geliştirmek

Yaş almış ve özel gereksinimi olan vatandaşların yaşam kalitesinin 
artırılması

Toplumsal eşitlik odaklı çalışmaların yapılması

Hobi ve meslek kursları hizmetlerinin sağlanması

H3.3-Kentin Spor İmkanlarını Genişletmek
Amatör spor kulüplerine destek sağlanması

Spor organizasyonlarının ve etkinliklerinin düzenlenmesi

A2-Sürdürülebilir Çevre ve Daha 
Yeşil Bir Kent Yaratmak

H2.1-Atık Yönetim Uygulamalarını Geliştirerek 
Geri Dönüşüm Oranını Artırmak Sıfır atık yönetim sisteminin ilçede yaygınlaştırılması

H2.2-İklim Değişikliği ile Mücadeleyi Yaygın-
laştırarak Çevreyi Korumak

İklim değişikliğiyle mücadele ve uyum konusunda çalışmalar 
yapılması

H2.3-Sürdürülebilir Yeşil Alanlar Oluşturmak 
ve Kişi Başına Düşen Aktif Yeşil Alan Mikta-
rını Artırmak

Mevcut parkların yeniden projelendirilmesi ve revizyonlarının 
yapılması

Parklarda sürdürülebilirliğin sağlanması

Yeni parkların hizmete sunulması

H2.4-Yaşanabilir, Huzurlu ve Temiz Çevre 
Ortamının Oluşmasını Sağlamak

Çevre temizliği hizmetlerinin verilmesi

Çevre koruma ve kontrol faaliyetlerinin yürütülmesi

II-OCAK-HAZİRAN 2025 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER
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A4-Paydaş Odaklı Hizmet An-
layışıyla İletişimi ve İş Birliğini 

Artırmak

H4.1-Paydaş Memnuniyetini Artırmaya Yö-
nelik Süreçleri Geri Bildirimler ile Geliştirmek

Muhtarlıklar ve STK'lar ile belediye arasındaki koordinasyonun 
yönetilmesi

Belediye tesislerimizde sağlık hizmeti verilmesi

Vatandaşlara aşevi ve yiyecek yardımı hizmetlerinin sunulması

Yaş almış ve özel gereksinimi olan vatandaşların yaşam kalitesinin 
artırılması

İstanbul İnovatif Çevre Eğitim Merkezi Projesinin yürütülmesi

Araç taleplerinin karşılanması

Spor eğitimlerinin düzenlenmesi

Üniversiteye hazırlık eğitimlerinin sağlanması

Sanatsal, kültürel ve sosyal etkinliklerin gerçekleştirilmesi

Gündüz bakımevi hizmetinin verilmesi

Parklarda kent kimliğinin oluşturulması

Evde sağlık hizmetlerinin verilmesi

Bilim ve tasarım eğitimlerinin sağlanması

Vatandaşlara sosyal destek hizmetlerinin sunulması

Vatandaş iletişim çalışmalarının yürütülmesi

Kültür sanat eğitimlerinin sağlanması

Vektörlerle mücadele edilmesi

Hobi ve meslek kursları hizmetlerinin sağlanması

H4.2-Paydaş İletişim Kanallarını Artırmak ve 
Katılımcılık Süreçlerini Geliştirmek

Ataşehir Senin Projesinin yönetilmesi

Kardeş belediyeler ile kültür sanat ilişkilerinin yönetilmesi

Kurum faaliyet ve hizmetlerinin tanıtım çalışmalarının yürütülmesi

Katılımcı belediyecilik uygulamalarının hayata geçirilmesi

Abim projesiyle vatandaşlarımıza mesleki ve kişisel eğitimler 
düzenlenmesi ve istihdam sağlanması

İnovasyon algısının güçlendirilmesi

Vatandaş iletişim çalışmalarının yürütülmesi

AMAÇ HEDEF FAALİYET ADI

A3-Sosyal Yaşam Olanaklarını Ge-
liştirerek Eşit ve Kapsayıcı Bir Kent 

Oluşturmak

H3.4 - Kültür-Sanat Politikalarını ve Hizmet-
lerini Yaygınlaştırmak Sanatsal, kültürel ve sosyal etkinliklerin gerçekleştirilmesi

H3.5 - Sağlık Hizmetlerini Geliştirerek, Erişi-
lebilir, Kapsayıcı ve Etkin Hale Getirmek

Hasta nakil hizmetlerinin verilmesi

Bağımlılıkla mücadelede önleme/koruma ve rehabilitasyon hiz-
metlerinin verilmesi

İşyerlerinin sağlık denetimlerinin yapılması

Evde sağlık hizmetlerinin verilmesi

Vektörlerle mücadele edilmesi

Belediye tesislerimizde sağlık hizmeti verilmesi

Ölüm belegesi düzenlenmesi

H3.6-Sahipsiz Hayvanların Rehabilitasyon 
ve Poliklinik Hizmetlerini İlgili Paydaşlar ile 
Birlikte İyileştirmek ve Sahiplendirilmelerini 
Teşvik Etmek

5199 sayılı yasa kapsamında iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi

Mobil veterinerlik hizmetlerinin verilmesi

Hayvan sevgisi aşılamaya yönelik etkinlik düzenlenmesi

H3.7-Kent Genelinde Eğitime Ulaşım Oranını 
Üst Seviyelere Çıkartmak

İstanbul İnovatif Çevre Eğitim Merkezi Projesinin yürütülmesi

Üniversiteye hazırlık eğitimlerinin sağlanması

Bilim ve tasarım eğitimlerinin sağlanması

Kültür sanat eğitimlerinin sağlanması

H3.8-Vatandaşların Güvenli, Adil ve Huzurlu 
Bir Yaşam Sürdüğü Kent Yaratmak

Semt pazarlarında kontrol terazisi hizmetinin sağlanması

Zabıta iş ve işlemleri için gelen talep ve şikayetlerin değerlendir-
mesi
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AMAÇ HEDEF FAALİYET ADI

A.5-Kurumsal Kapasitemizi ve 
Hizmet Modelimizi Yenilikçi Yöntem-

lerle Geliştirmek

H5.1-Kurumsal Bilgi Teknoloji Altyapısını 
Geliştirmek

Bilgi güvenliği standartlarına uyumun sağlanması

Kurum içi bilişim teknolojilerine yönelik destek hizmetlerinin karşı-
lanması

H5.2-Fiziksel Kaynakları Etkin ve Fonksiyonel 
Bir Şekilde Yönetmek

Kurum içi temizlik hizmetlerinin sağlanması

Yemekhane hizmetlerinin sağlanması

Hizmet binalarının bakım onarımlarının sağlanması

Personel ulaşım hizmetinin sağlanması

H5.3-İnsan Kaynağı Yapısı ve Kapasitesini 
Güçlendirmek

İnsan kaynakları yetkinlik analizlerinin yapılması

Görev tanımlarının oluşturulması

Personel motivasyonu ve kurum aidiyeti çalışmalarının yürütülmesi

Birimlerin iş gücü taleplerinin yönetilmesi

H5.4-İş Süreçlerini ve Proje Yönetimi Siste-
mini Güçlendirmek Süreç iyileştirme faaliyetlerinin yönetilmesi

H5.5-Yönetim Sistemini Güçlendirmek

Kurumsal raporların periyodik hazırlanması

Kurumun veri havuzunun oluşturulması

İnovasyon algısının güçlendirilmesi

Kurumsal performans sisteminin yönetilmesi

H5.6-İç Denetimin Etkinliğini ve Farkındalı-
ğını Artırmak İç denetim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi

H5.7-Kurum İçi Entegrasyon ve Uyumu 
Geliştirmek

Kurum faaliyet ve hizmetlerinin tanıtım çalışmalarının yürütülmesi

İnsan kaynakları faaliyetlerinin yürütülmesi

Araç taleplerinin karşılanması

Kurum içi bilişim teknolojilerine yönelik destek hizmetlerinin karşı-
lanması

Eğitim taleplerinin karşılanması

A-BÜTÇE GIDERLERI
Ödeneklerin gider türleri itibariyle 2025 yılı Ocak-Haziran gerçekleşme tutarı 2.171.301.362,78- TL olup, 2025 yılı Temmuz-
Aralık gerçekleşme tahmini hedef ve beklentiler doğrultusunda öngörülmektedir.

B- BÜTÇE GELIRLERI  
2025 yılı bütçesinde öngörülen bütçe gelirlerinin Ocak-Haziran gerçekleşmelerine göre Temmuz-Aralık döneminde, 
başlangıçta öngörülen bütçe gelirlerinin tamamının gerçekleşmesi hedeflenmektedir.

C. FINANSMAN  
Belediyemiz bütçe giderleri, 2464 sayılı Belediye kanununa göre öz kaynaklardan elde edilen gelirler ve genel bütçe vergi 
gelirlerinden alınan paylar ile finansman edilmektedir.

IIII-TEMMUZ-ARALIK 2025 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER

III-TEMMUZ-ARALIK 2025 DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİLER VE HEDEFLER 

AMAÇ HEDEF FAALİYET ADI

A1-Yaşam Alanlarını Geliştirerek ve 
Dönüştürerek Dayanıklı Bir Kent 

Oluşturmak

H1.1-Afete Dayanıklı Bir Ataşehir Yaratmak
Afetle mücadele çalışmalarının yürütülmesi

Deprem master planının hazırlanması

H1.2-Kentsel Dönüşüm Hizmetlerini Afet 
Önceliği ile Şeffaf ve Katılımcı Yöntemlerle 
Gerçekleştirmek

Kentsel dönüşüm faaliyetlerinin yönetilmesi

Gecekondu hak sahiplerine devir işlemlerinin gerçekleştirilmesi

H1.3-İmar Uygulama ve Planlama Süreçleri-
ni Etkin ve Katılımcı Yönetmek

Kentin planlı gelişmesinin sağlanması

İmar planları gereği taşınmazların kamulaştırılması

İmar uygulamaları ve işlemlerinin yürütülmesi

Yapı denetim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi

H1.4-Yaşanabilir Altyapı ve Üstyapıyı Ge-
liştirmek

Kamu kurum ve kuruluşları ile hizmet binaları bakım ve onarımla-
rının yapılması

İlçe sınırları içerisinde altyapı hizmetlerinin verilmesi

H1.5-Akıllı Şehir Uygulamalarını Yaygınlaş-
tırmak

Parklarda ücretsiz wi-fi hizmetlerinin sağlanması

Akıllı şehir uygulamalarının yaygınlaştırılması

H1.6-Kentin İhtiyaçları Doğrultusunda Yeni 
Hizmet Alanları Yaratmak Hizmet binalarının ve tesislerinin yapılması
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A2-Sürdürülebilir Çevre ve Daha 
Yeşil Bir Kent Yaratmak

H2.1-Atık Yönetim Uygulamalarını Geliştirerek 
Geri Dönüşüm Oranını Artırmak Sıfır atık yönetim sisteminin ilçede yaygınlaştırılması

H2.2-İklim Değişikliği ile Mücadeleyi Yaygın-
laştırarak Çevreyi Korumak

İklim değişikliğiyle mücadele ve uyum konusunda çalışmalar 
yapılması

H2.3-Sürdürülebilir Yeşil Alanlar Oluşturmak 
ve Kişi Başına Düşen Aktif Yeşil Alan Mikta-
rını Artırmak

Mevcut parkların yeniden projelendirilmesi ve revizyonlarının 
yapılması

Yeşil aks projesinin gerçekleştirilmesi

Yeşil alan miktarının artırılması

Parklarda sürdürülebilirliğin sağlanması

Yeni parkların hizmete sunulması

H2.4-Yaşanabilir, Huzurlu ve Temiz Çevre 
Ortamının Oluşmasını Sağlamak

Çevre temizliği hizmetlerinin verilmesi

Çevre koruma ve kontrol faaliyetlerinin yürütülmesi

A3-Sosyal Yaşam Olanaklarını Ge-
liştirerek Eşit ve Kapsayıcı Bir Kent 

Oluşturmak

H3.1-Sosyal Destek Hizmetlerinin Etkinliğini 
ve Kapsayıcılığını Artırmak

Vatandaşlara aşevi ve yiyecek yardımı hizmetlerinin sunulması

Yaş almış ve özel gereksinimi olan vatandaşların yaşam kalitesinin 
artırılması

Vatandaşlara sosyal destek hizmetlerinin sunulması

Sosyal destek projelerinin üretilmesi

H3.2-Toplumsal Eşitlik Temelli Hizmetleri 
Geliştirmek

Yaş almış ve özel gereksinimi olan vatandaşların yaşam kalitesinin 
artırılması

Toplumsal eşitlik odaklı çalışmaların yapılması

Hobi ve meslek kursları hizmetlerinin sağlanması

H3.3-Kentin Spor İmkanlarını Genişletmek
Amatör spor kulüplerine destek sağlanması

Spor organizasyonlarının ve etkinliklerinin düzenlenmesi

H3.4 - Kültür-Sanat Politikalarını ve Hizmet-
lerini Yaygınlaştırmak Sanatsal, kültürel ve sosyal etkinliklerin gerçekleştirilmesi

H3.5 - Sağlık Hizmetlerini Geliştirerek, Erişi-
lebilir, Kapsayıcı ve Etkin Hale Getirmek

Hasta nakil hizmetlerinin verilmesi

Çocukların sünnet edilmesi

Bağımlılıkla mücadelede önleme/koruma ve rehabilitasyon hiz-
metlerinin verilmesi

İşyerlerinin sağlık denetimlerinin yapılması

Evde sağlık hizmetlerinin verilmesi

Vektörlerle mücadele edilmesi

Belediye tesislerimizde sağlık hizmeti verilmesi

Ölüm belegesi düzenlenmesi

H3.6-Sahipsiz Hayvanların Rehabilitasyon 
ve Poliklinik Hizmetlerini İlgili Paydaşlar ile 
Birlikte İyileştirmek ve Sahiplendirilmelerini 
Teşvik Etmek

5199 sayılı yasa kapsamında iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi

Mobil veterinerlik hizmetlerinin verilmesi

Hayvan sevgisi aşılamaya yönelik etkinlik düzenlenmesi

H3.7-Kent Genelinde Eğitime Ulaşım Oranını 
Üst Seviyelere Çıkartmak

İstanbul İnovatif Çevre Eğitim Merkezi Projesinin yürütülmesi

Üniversiteye hazırlık eğitimlerinin sağlanması

Bilim ve tasarım eğitimlerinin sağlanması

Kültür sanat eğitimlerinin sağlanması

H3.8-Vatandaşların Güvenli, Adil ve Huzurlu 
Bir Yaşam Sürdüğü Kent Yaratmak

Semt pazarlarında kontrol terazisi hizmetinin sağlanması

Zabıta iş ve işlemleri için gelen talep ve şikayetlerin değerlendir-
mesi



ATAŞEHIR BELEDIYESI

16

A.5-Kurumsal Kapasitemizi ve 
Hizmet Modelimizi Yenilikçi Yöntem-

lerle Geliştirmek

H5.1-Kurumsal Bilgi Teknoloji Altyapısını 
Geliştirmek

Bilgi güvenliği standartlarına uyumun sağlanması

Kurum içi bilişim teknolojilerine yönelik destek hizmetlerinin karşı-
lanması

H5.2-Fiziksel Kaynakları Etkin ve Fonksiyonel 
Bir Şekilde Yönetmek

Kurum içi temizlik hizmetlerinin sağlanması

Yemekhane hizmetlerinin sağlanması

Hizmet binalarının bakım onarımlarının sağlanması

Personel ulaşım hizmetinin sağlanması

H5.3-İnsan Kaynağı Yapısı ve Kapasitesini 
Güçlendirmek

İnsan kaynakları yetkinlik analizlerinin yapılması

Görev tanımlarının oluşturulması

Personel motivasyonu ve kurum aidiyeti çalışmalarının yürütülmesi

Eğitim ihtiyaç analizinin yapılması

Birimlerin iş gücü taleplerinin yönetilmesi

H5.4-İş Süreçlerini ve Proje Yönetimi Siste-
mini Güçlendirmek Süreç iyileştirme faaliyetlerinin yönetilmesi

H5.5-Yönetim Sistemini Güçlendirmek

İç kontrol prensiplerine uyumun sağlanması

Kurumsal raporların periyodik hazırlanması

Kurumun veri havuzunun oluşturulması

İnovasyon algısının güçlendirilmesi

Kurumsal performans sisteminin yönetilmesi

H5.6-İç Denetimin Etkinliğini ve Farkındalı-
ğını Artırmak İç denetim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi

H5.7-Kurum İçi Entegrasyon ve Uyumu 
Geliştirmek

Kurum faaliyet ve hizmetlerinin tanıtım çalışmalarının yürütülmesi

İnsan kaynakları faaliyetlerinin yürütülmesi

Araç taleplerinin karşılanması

Kurum içi bilişim teknolojilerine yönelik destek hizmetlerinin karşı-
lanması

Eğitim taleplerinin karşılanması

AMAÇ HEDEF FAALİYET ADI

A4-Paydaş Odaklı Hizmet      
Anlayışıyla İletişimi ve İş Birliğini 

Artırmak

H4.1-Paydaş Memnuniyetini Artırmaya Yö-
nelik Süreçleri Geri Bildirimler ile Geliştirmek

Muhtarlıklar ve STK'lar ile belediye arasındaki koordinasyonun 
yönetilmesi

Belediye tesislerimizde sağlık hizmeti verilmesi

Vatandaşlara aşevi ve yiyecek yardımı hizmetlerinin sunulması

Yaş almış ve özel gereksinimi olan vatandaşların yaşam kalitesinin 
artırılması

İstanbul İnovatif Çevre Eğitim Merkezi Projesinin yürütülmesi

Araç taleplerinin karşılanması

Spor eğitimlerinin düzenlenmesi

Üniversiteye hazırlık eğitimlerinin sağlanması

Sanatsal, kültürel ve sosyal etkinliklerin gerçekleştirilmesi

Gündüz bakımevi hizmetinin verilmesi

Parklarda kent kimliğinin oluşturulması

Evde sağlık hizmetlerinin verilmesi

Bilim ve tasarım eğitimlerinin sağlanması

Vatandaşlara sosyal destek hizmetlerinin sunulması

Vatandaş iletişim çalışmalarının yürütülmesi

Kültür sanat eğitimlerinin sağlanması

Vektörlerle mücadele edilmesi

Hobi ve meslek kursları hizmetlerinin sağlanması

H4.2-Paydaş İletişim Kanallarını Artırmak ve 
Katılımcılık Süreçlerini Geliştirmek

Ataşehir Senin Projesinin yönetilmesi

Kardeş belediyeler ile kültür sanat ilişkilerinin yönetilmesi

Kurum faaliyet ve hizmetlerinin tanıtım çalışmalarının yürütülmesi

Katılımcı belediyecilik uygulamalarının hayata geçirilmesi

Abim projesiyle vatandaşlarımıza mesleki ve kişisel eğitimler 
düzenlenmesi ve istihdam sağlanması

İnovasyon algısının güçlendirilmesi

Vatandaş iletişim çalışmalarının yürütülmesi
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