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Gelecek burada

UST YONETICi SUNUSU
Degerli Atasehirliler;

Ilcemizin Belediye Baskani olarak goreve basladigim-
da iki onemli hedefim vardi: Atasehir’in her noktasin-
da esit olarak yasam kalitesini artirmak ve ilgemizin
“diinya kentleri” arasinda yer almasini saglamak. Bu
inancla girdigimiz hizmet yolunda, azimle ve kararli-
likla calisarak, kisa zamanda cok onemli ilerlemeler
kaydettik. Ve bu basariyr artirmak igin, araliksiz ure-
terek yolumuza devam ediyoruz.

Atasehir Belediyesi olarak, hizmetlerimize “model birilge” olma vizyonuyla yon veriyo-
ruz. SaydamUlk ve katilimcilik anlayisinin belediye hizmetlerinin yoringesini belirledigi
gunumduzde, biz de attigimiz hicbir adimda saydamlik ve katilimciliktan 6din vermi-
yoruz. Basariya odakli ekibimizle, kurumsal kimligimiz ve gelenedimiz dogrultusunda
stratejik yonetimi esas aliyor ve teknolojinin her olanagindan faydalaniyoruz.

Bu dusuncelerle; hazirlanan Performans Programi'ni Stratejik Plan'dan sonra yasal
bir zorunluluktan cok, yurutecegimiz faaliyet ve projeleri saydam bir sekilde halkimiza
sunma araci olarak gormekteyiz.

2014 Yili Performans Programi'ndan da anlasilacagi Uzere, her gegen gin hizmet kali-
tesinin daha da artirilmasini amaglayan bir yonetim anlayisi ile belediyemizin olanakla-
rini en verimli sekilde kullanarak Atasehirlilere en iyi hizmeti vermek gayesi icindeyiz.
Bu sayede geldigimiz noktada oncu ve onder bir belediye olarak gosterildigimizi biliyor,
bunun hakli gururunu yasiyoruz.

Atasehir’in gelecegdini insa ettigimiz bu yolda halkimizin daima yanimizda oldugunu bil-
digimiz icin cesur, guglu ve inancliyiz.

2014 Yili'nda yapacagimiz yatirim ve hizmetlerin yer aldigi Performans Programi'nda,
yeni hayata gecirecegimiz ve devam eden projelere iliskin genel bilgilere ulasabilecek-
siniz. Sizlerin ve emegi gecen tum c¢alisma arkadaslarimin destekleriyle 2014 Yili'nda
daha blyuk basarilara imza atacagimiza yurekten inaniyor ve esenlikler diliyorum.

Battal ILGEZDi
Atasehir Belediye Baskani
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I- GENEL BiLGILER

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

A. Gorevler

Hukuki Dayanak

Genel Nitelikli Gorevler; imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve ¢evre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltur ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek

ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Buyuksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve
¢ocuklar icin koruma evleri acar.

5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 14.madde-
si'nin “a” fikrasi

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tirli arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglik-
la ilgili her tiirll tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir;kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihT dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar,
her tirld amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda
stiin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere
ve antrendrlere belediye meclisi karariyla odil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 14.madde-
si'nin “b” fikrasi

Biyiliksehir belediyesinin stratejik planina, yillik hedeflerine, yatirim programlarina
ve bunlara uygun olarak butcesine gorus vermek.

5216 sayili Biyuksehir
Kanunu 7.maddesi'nin
“a” fikrasi

Nazim plana uygun olarak uygulama imar planlari hazirlamak, bu planlarda degisik-
lik yapmak, parselasyon planlarini ve imar islah planlarini hazirlamak 1.Biyiksehir
kapsaminda olan il belediyelerinin sadece uygulama imar planlarini yapmaya yetkil-
eri bulunmaktadir. Biyiksehir kapsaminda kalan ilce ve yerel belediyeler ise sadece
uygulama imar planlarini yapabileceklerdir. Bu planlar, 1/1000 uygulama imar plani,
ilave imar plani, revizyon imar plani, mevzi imar plani gibi planlardir.

5216 sayili Biyuksehir
Kanunu 7.maddesi'nin
“b” fikrasi

2. Ayni Kanunun 7/c maddesinde ise “Kanunlarla Blylksehir belediyesine verilmis
gorev ve hizmetlerin gerektirdidi proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her
olcekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tirli imar uygulamasini
yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak”™ da Biylksehir belediyelerinin gorevleri
ve sorumluluklari arasinda sayilmistir. Bu hilkme gore ise Biyliksehir belediyesine
verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdidi proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili
her dlgekteki imar planlarinin yapilmasi Biiyliksehir belediyesinin gorevleri arasina
alinmistir. Bu yetki ile ilge ve alt belediyelerin imar plani yapma yetkisi kaldirilmis
bulunmaktadir. Ancak bu yetkinin kullanilmasi igin imar plani yapilacak alanin
Buylksehir belediyesine verilmis gdrev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim,
bakim ve onarim isleriyle ilgili bir alan olmasi gerekmektedir.

Bahsedilen 7/c maddesine dayanilarak yapilan imar planlarinin kapsadigi alanlarin
imar uygulamalari da Biyiiksehir belediyeleri tarafindan yapilacaktir. imar plani ve
imar uygulamasi sonucu olusan imar parselleri Uzerine yapilacak yapi ile ilgili ruhsat
verme islemleri de Buyuksehir belediyelerine ait olacaktir.
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3. 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanununun 7 nci maddesinde, turizm bolgelerinde ve tur-
izm merkezlerinde Turizm Bakanliginca yapilan veya yaptirilan ve Bayindirlik ve iskan
Bakanligina sunulan planlarin alti ay, haritalar ve kiyi kenar cizgisinin iki ay icinde
onaylanacagl, bakanligin, turizm alanlarinda ve turizm merkezlerinde Bayindirlik ve
Iskan Bakanliginca onayli nazim imar planlarina uygun olarak, turizm amacli imar
uygulama planlarini degistirmeye ve onaylamaya yetkili oldugu belirtilmistir.

B. Gorev ve sorumluluklarla ilgili nemli hususlar

1. Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

5393 sayili Belediye
Kanun'un 14.maddesi

2. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

3. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

4. Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirdlebilir

5. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

6. Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tim
tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

C. Atasehir Belediyesinin Yetki ve imtiyazlari

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her tirlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 15.mad-
desi

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma pay-
larinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islet-
tirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli
sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiril-
masi ve depolanmasi ile ilgili bitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mdcavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tizel kisilerce acilmasina izin vermek.
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k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandir-
mak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz giin icinde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhiisyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima
araglari ile taksi sayilarini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirle-
mek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde
arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanun-
larin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri ylridtmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye micavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili

Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili dijer mevzuata gore kuru-
lus izni verilen alanda tesis edilecek

elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetidi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak

ucret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsat-
landirilmasi ve denetlenmesi, biylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde
il 6zel idaresi tarafindan yapilir

Belediye, (e], (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siresi kirkdokuz yili gegmemek tzere imtiyaz yoluyla devre-
debilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67
nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir

Yetki ve Imtiyazlarin
kullanilmasina dik-
kat edilecek hususlar
(5393 sayili Kanun'un
15.maddesi)

il sinirlart icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde
il belediyeleri ile nifusu 10.000°i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri odemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanil-
mamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve
bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme
ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dislincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
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Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve har¢ gelirleri haczedilemez.

D. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

Belediye Meclisinin Gorevleri; 5393 sayili Belediye
Kanunun 18.maddesi

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve per-
sonelinin performans olgiitlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biylksehir ve il belediyel-
erinde il cevre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Biiylksehir
Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Buylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilme-
sine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde
tahsisin kaldirilmasina; ¢ yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili ge¢gmemek
kaydiyla bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler icin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Blitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
dzellestirilmesine karar vermek.

k] Meclis baskanlik divanini ve enclimen tyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini
secmek.
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lJ Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriserek
kabul etmek.

Belediye Encimenin Gorevleri;

5393 sayili Belediye
Kanunun 34.maddesi

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesinhesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

b] Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngérilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygula-
mak; siresi U¢ yili gecmemek lzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

Belediye Baskaninin Gorevleri;

5393 sayili Belediye
Kanunun 38.maddesi
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a) Belediye teskilatinin en tst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans odl¢utlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve deger-
lendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Bltceyi uygulamak, bitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

l) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yénelik
hizmetleri ylritmek ve engeliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p)] Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

E. Atasehir Belediye ile ilgili Mali Mevzuat HikUmleri

Belediyenin Giderlerini Diizenleyen Mevzuat Hikimleri;

Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler 5018 sayili Kamu Mali
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde Yonetimi ve Kontrol
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Uzere, Kanunu

kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mall
kontroll diizenlemektir.

Bu kanunlarin amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda 4734 sayili Kamu Ihale
bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari Kanunu ve 4735 sayili
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemek ve kamu Ihale Kanununa gére Kamu ihaleleri So-

yapilan ihalelere iliskin s6zlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve | zlesmeleri Kanunu
usulleri belirlemektir.

Belediye Gelirlerini Dizenleyen Mevzuat Hukimleri;

a.l. Belediye Vergileri 2464 sayili Belediye
Gelirleri ve 1319 sayili
Emlak Vergisi Kanunu

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler sun-
lardir:

1. ilan ve Reklam Vergisi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 1
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Gelecek burada
2. Eglence Vergisi

3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi,
Yangin Sigortasi Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)

a.2. Belediye Harglari

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harclar sun-
lardir:

1. isgal Harci

Tatil Glnlerinde Calisma Ruhsati Harci

Kaynak Sulari Harci

Tellallik Harci

Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci

Bina insaat Harci

Cesitli Harclar (Kayit ve suret harci, imarile ilgili harclar, Isyerl acma izni

2

3

4

5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci

6

7

8.

harci, Muayene, ruhsat ve rapor harci, Saglik belgesi harci)

a.3. Harcamalara Katilma Payi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harcamalara
katilma paylari sunlardan olusmaktadir:

1. Yol harcamalarina katilma pay!
2. Kanalizasyon harcamalarina katilma payi
3. Su tesisleri harcamalarina katilma payi

a.4. Ucrete Tabi isler

2464 sayili Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda harg veya katilma payi konusu yapil-
mayan ve ilgililerin istedine bagli olarak ifa edecekleri her tiirli hizmet i¢in belediye
meclislerince diizenlenecek tarifelere gore licret almaya yetkilidir.

a.5. Diger Paylar

2464 sayili Kanunun mukerrer 97 nci maddesine gore, Turkiye Blyuk Millet Meclisine
bagli milli saraylar hari¢ belediye ve mucavir alan sinirlari iginde gergek ve tizelkisil-
erce isletilen her tirld muzelerin giris Ucretlerinin % 5’i belediye payi olarak ayrilir.
Belediye sinirlari ve micavir alanlar igcinde faaliyet gosteren maden isletmelerince,
3213 sayili Maden Kanununun 14 iinct maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik
satis tutarinin % 0,2'si nispetinde belediye payi ayrilir.

Genel bitge gelirleri tahsilatinin belli bir ylizdesi belediyelere ayrilmaktadir.

5779 Sayili Belediye-
lere Ve il Ozel idarel-
erine Genel Bitce
Vergi Gelirlerinden Pay
VerilmesiHakkinda
Kanun

213 sayili Kanun, belediye ait vergi, resim ve harglar ile ilgili usul ve esaslari, 6183
sayili Kanun ise belediyenin amme alacagi olan gelirlerinin takip ve tahsilinin diizen-
lemektedir.

213 sayili Vergi usul
Kanunu ve 6183 sayili
Amme Alacaklarini
Tahsil Usulid Hakkinda
Kanun

F Diger Kanunlarla Verilen Gorevler
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Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve uygun mua- 5199 sayili Hayvanlari
mele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci,istirap ve eziyet cekmelerine karsi en | Koruma Kanunu
iyi sekilde korunmalarini,her tirli magduriyetlerinin énlenmesini saglamaktir.

Madde-4: “Kontrolsiiz iremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslen-

en ve barindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla
birlikte, soz konusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece
kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini yapmakla yikimludir.”

“Yerel yonetimlerin, gonillu kuruluslarla isbirligi icerisinde, sahipsiz ve gligten
dismius hayvanlarin korunmasi igin hayvan bakimevleri ve

hastaneler kurarak onlarin bakimlarini ve tedavilerini saglamalari ve egitim calisma-
lari yapmalari esastir.”

Madde-6: “Hi¢bir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insanf ve vicdani
amaclarla sahipsiz ve giicten diismis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve

bu Kanunda ongorilen sartlari tasiyan gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman
idareleri, Maliye Bakanligt, Ozellestirme idaresi Baskanligi tarafindan, mulkiyeti
idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir.
Tahsis edilen arazilerin lizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/idarenin izni
ile yapiir”

Madde-22: “isletme sahipleri ve belediyeler hayvanat bahcelerini, dogal yasama
ortamina en uygun sekilde tanzim etmekle ve ettirmekle yikimludurler.”

Yonetmeligin 35'inci maddesine gore; Buyuksehir Belediye sinirlariigerisinde old- Hayvanlarin Korun-

ugumuzdan il Hayvanlari koruma kurulu lyesi Belediye Baskanimizdir. masina Dair Uygulama
Yonetmeligi

Kanunun amaci 1.maddede belirtilmistir: “Memleketin sihhi sartlarini islah ve 1593 sayili Umumi

milletin sihhatine zarar veren bitiin hastaliklar veya sair muzir amillerle miicadele | Hifzissthha Kanunu
etmek ve mistakbel neslin sihatli olarak yetismesini temin ve halki tibbi ve ictimai
muavenete mazhar eylemek umumi Devlet hizmetlerindendir.”

Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi ve
ictimai muavenete mutaallik islerin ifasi belediyelere ve idaresi hususiyelere ve sair
mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak lizere bazi
mahallerde nimune tesisati viicude getirir.”

Madde-20: Belediyelerin gorevleri;

1 - Icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisatl.

3 - Mezbaha insaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakliisleri. (5216 sayili Biiyiiksehir Bele-
diyesi Kanununun 7’inci maddesinin birinci fikrasinin (s) bendi “ Mezarlik alanlarini
tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri
ylritmek.” Gorevini Biylksehir belediyelerine vermis,ikinci fikrasinin (e) bendi “ De-
fin ile ilgili hizmetleri ylritmek gorevini ilge ve ilk kademe belediyelerine vermistir.)

5 - Her nevi muzahrafatin teb’it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sithhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve souk hamamlar tesisi.

9 - Umumi mahallerde halkin sithhatine zarar veren amiller izale.

10 - Sari hastaliklarla micadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 13
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12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastahane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari
ve dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Belediye
baskani ve belediye tabibi bu meclisin Uyesidir.

Belediyelere, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve
cevre sartlarina uygun tesekkilinl saglamak amaciyla, bu Kanunla bircok gérev
verilmistir Ornegin;

3194 sayili imar
Kanunu

“Madde 7 - Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hu-
suslara uyulur.

al) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyel-
er veya valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve
valilikler olup tasdikli bir nishasi Bakanliga, dier bir nishasi da ilgili tapu dairesine
gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptiril-
malari mecburidir. Son niifus sayiminda niifus 10.000°i asmayan yerlesmelerde, imar
plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar
planlari yirurliktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme
alanlarinin acilen kullanmaya acilmasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce
yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazir-
lanacak yonetmelik esaslarina gore uygulama yapilir

Madde-8: imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana
gelir. Mevcut ise bolge plani ve cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak,
belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlari ilgili bele-
diyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yururlige girer.Bu
planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde
ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir
aylik ilan suresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliinca belediye me-
clisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin iginde inceleyerek
kesin karara baglar”

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve
aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin
esas ve usulleri dizenlemektir.

4982 sayili Bilgi Ed-
inme Kanun

Madde 5- Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar disindaki her turld
bilgi veya belgeyi basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvuru-
larini etkin, siiratli ve dogru sonuclandirmak lzere, gerekli idari ve teknik tedbirleri
almakla yukumluddrler.

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her turli isletmeleri, isyeri
acma ve calisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastiril-
masidir.

3572 sayili isyeri Acma
Ve Calisma Ruhs-
atlarina Dair Kanun
Hikminde Karar-
nameninDegistirilerek
Kabuline Dair Kanun

14
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(5216 Sayili Kanunun 7'nci maddesiyle “Gida ile ilgili olanlar d&hil birinci sinif gay-
risthhi miesseseleri ruhsatlandirmak” yetkisi Biyiiksehir Belediyelerine , “Sihhi
isyerlerini, 2 nci ve 3 Uinci sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek” yetkisi Ilce ve ilk kademe beledi-
yelerine verilmistir)

Bu Kanunun amaci; engelligin onlenmesi, engellilerin saglik, egitim, rehabilitasyon, 5378 Engelliler Hak-
istihdam, bakim ve sosyal guvenligine iliskin sorunlarinin ¢ozimu ile her bakimdan | kinda Kanun
gelismelerini ve onlerindeki engelleri kaldirmayi saglayacak tedbirleri alarak toplu-
ma katilimlarini saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu icin gerekli dizenlemel-
eri yapmaktir.

Madde-13: “Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tarafindan da
verilir. Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli gordigu hallerde, halk
egitim ve ciraklik egitim merkezleri ile isbirligi yapar. Engellinin rehabilitasyon talebi-
nin karsilanamamasi halinde engelli, hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili beledi-
ye her yil biitce talimatinda belirlenen miktari hizmetin satin alindi§i merkeze éder.”

Gecici Madde 3- "Buytksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir icinde kendilerince
sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin engellilerin erisilebil-
irligine uygun olmasi icin gereken tedbirleri alir.”

(Engellilere yonelik olarak Belediyeler biinyesinde gerceklestirilen ¢esitli hizmetler;
yardima muhtac olan engellilere barinmasi icin bakim ve rehabilitasyon merkezleri
acmak; danisma ve rehberlik merkezleri agmak; lcretsiz muayene ve ilac yardimi
yapmak; ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak; belediye otobiislerinden Ucretsiz veya
indirimli yararlanmalarini saglamak; 6zel kurslar dizenlemek; yarismalar, senlikler,
geziler ve spor musabakalari diizenlemektir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasinin belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belir-
lenecedi, belediye hizmetlerinin sunumunda 0zurld, yasli, diskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanacagi hikme baglanmistir.

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga sirtiklenen gocuklarin korun- 5395 sayili Cocuk Ko-
masina, haklarinin ve esenliklerinin giivence altina alinmasina iliskin usQl ve es- ruma Kanunu
aslari dizenlemektir.

Bu Kanun'a gore, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kuru-
mu ve yerel yonetimler, asadidaki gorevleri yerine getirir:

“a) Danismanlik tedbiri, cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere ¢ocuk
yetistirme konusunda; cocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin
¢oziminde yol gostermeye,

e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan cocuklu kimselere veya hayati tehlikede
olan hamile kadinlara uygun barinma yeri saglamaya,”

(S6z konusu yasayla cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere gocuk yetistirme
konusunda; ¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢éziminde yol
gosterme ve barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere veya hayati tehlikede olan
hamile kadinlara uygun barinma yeri saglama gibi tedbirlerin yerel yonetimlerce
de yerine getirilecegi hiikim altina alinmistir. Ayrica 5393 sayili yasanin 14’tnci
maddesinde yer alan “Biyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000"i gecen belediye-
ler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.” Bicimindeki diizenleme ile Cocuk
Koruma Kanununda verilen gérevin sinirlari belirlenmistir)

Madde 1 - Hazarda ve seferde 45 glinden ziyade middetle askerlik hizmetinde bulu- | 4109 Sayili Asker Ailel-
nanlarin muhtac ailelerine yardim yapilir. erinden Muhtag Olan-
lara Yardim Hakkinda
Kanun
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Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15
gunin hitaminda sona erer.

Kanuni sebep ve salahiyete mustenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olan-
larin ailelerine yapilmakta olan yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda
tekrar devam olunmak Uzere derhal kesilir.

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiltir ve tabiat varliklari 2863 sayili Kultir ve
ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda | Tabiat Varliklarini Ko-
gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit ruma Kanunu
etmektir.

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalliidare
birlikleri tescilli tasinmaz kultdr varliklarini, koruma bolge kurullarinin belirledigi
fonksiyonda kullanilmak kaydiyla kamulastirabilirler.

(Kultir ve Turizm Bakanliginin uygun gérmesi ile, Vakiflar Genel Mudirligd, il 6zel
idareleri, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslari, yukarida s6zi gegen ma-
liklere lizum gortlen hallerde, tasinmaz kiltur ve tabiat varliklarinin koruma, bakim
ve onarimlarina, teknik eleman ve 6denekleri ile yardimda bulunabilirler.)

Bu Kanunun amaci, karayollarinda, can ve mal giivenlidi yoninden trafik diizenini 2918 sayili Karayollari
saglamak ve trafik glivenligini ilgilendiren tim konularda alinacak onlemleri belirle- | Trafik Kanunu
mektir.

Madde 10: “Her belediye baskanligi biinyesinde, hizmet kapasitesi g6z 6niinde tutu-
larak Icisleri Bakanliginca tespit edilecek olcllere ve genel hiikiimlere gore, belediye
trafik sube mudurlugu, sefligi veya memurlugu kurulur.”

(Yasa ve yonetmelik hitkiimleri birlikte dederlendirildiginde belediyelerinin yetkil-
erinin destek hizmetiyle sinirli oldugu, denetim ve ceza tutanagi dizenleme gibi
yetkilerinin bulunmadigi gériilmektedir. Ote yandan Elektronik Denetleme Sistemi
ile yapilan tespitlere dayanilarak kesilen cezalardan belediyelere pay ayrilmasi-

na iliskin Karayollari Trafik Kanununda yapilan diizenleme ile belediyelere ek gelir
saglanmistir. Ancak, belediyelerin trafik hizmetlerini yiritirken yaptirim giicliine
sahip olmamasi, imar mevzuati ile ilintili otopark hizmetleri, toplu tasima araclarinin
glzergahlarinin belirlenmesi konularinda yetkilerin biyiksehir belediyelerinde
olmasi, ilge belediyelerinin bu gorevlerinin kagit izerinde gorevler olarak kalmasina
neden olmaktadir)

Madde 1-Bu Kanunda; toplum diizenini, genel ahlaki, genel sagligi, cevreyi ve ekono- | 5326 Sayili
mik diizeni korumak amaciyla; Kabahatlar Kanunu

a) Kabahatlere iliskin genel ilkeler,

b) Kabahatler karsiliginda uygulanabilecek olan idari yaptirimlarin tirleri ve
sonuclarr,

c) Kabahatler dolayisiyla karar alma stireci,

d) idari yaptirima iliskin kararlara karsi kanun yolu,

e) idari yaptirim kararlarinin yerine getirilmesine iliskin esaslar,Belirlenmis ve cesitli
kabahatler tanimlanmistir.

Bu kanunun, 2.Kisminda ¢esitli kabahatler tanimlanmis,buna gére genel ahlaki,-
genel sagligi ,cevreyi,ekonomik diizeni bozmak amaciyla; dilencilik,gurultd,rahatsiz
etme ,isgal,cevreyi kirletme,afis asma gibi kabahatleri isleyenlere belediye zabitasi
gorevlileri tarafindan idari para cazasi yaptirimi uygulanir.
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C - FiZIKSEL KAYNAKLAR

BIiRIM SUNUCU YE[?:#'EE';‘E ULIiE::si MASAUSTU | MACINTOSH | DizUSTU | iPAD

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER 37 ) :
MUDURLUGU

BILGI ISLEM MUDURLUGU 28 2 2 bb 6 1
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 18 1
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 35 6 1
EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU 22 1
FEN iSLERI MUDURLUGU 50 4 7
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 6 5 1
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 47 1
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU 12 1
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 9 1
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 45 1
0ZEL KALEM MUDURLUGU 36 1 6
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 18 1
PLAN VE PROJE MUDURLUGU 13 1
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 32 1
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 65 1
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU 189 1 1
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 5 1
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 9 1
ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 16 1
VETERINER ISLERI MUDURLUGU 13 1
YAPI KONTROL MUDURLUGU 31 1
YAZI ISLERI MUDURLUGU 28 1
ZABITA MUDURLUGU 29 1
iC DENETIM 5 1
TOPLAM 28 2 2 814 2 23 36
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EKRAN

WIDEOWALL

TOTEM

YAZICI

SERIT
YAZICI

TARAYICI

cizici

PROJEKSIYON

GUC
KAYNAKLARI

MODEM

SWITCH

ROUTER

10

12

1

69

13

1

12

16

12

12

43

19

10

10

12

14

12

228

13

14

10

18

79
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D - INSAN KAYNAKLARI

Kadro Yapisi
Memur isci Sozlesmeli = Taseron isci Calisan Toplam
Dolu Kadro 271 119 99
Bos Kadro 244, 137
822 1311
Kadin 107 18 48
Erkek 164 101 51

DOLU KADRO CALISAN DAGILIMI

v

BOS KADRO DAGILIMI
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Hizmet Sinifi
Hizmet Sinifi Sayi
Genel idare Hizmet Sinifi 196
Teknik Hizmetler Sinifi 55
Saglik Hizmetleri Sinifi 14
Yardimci Hizmet Sinifi 5
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1
Hizmet Sinifi

200 77

150

100 +

50 - / . B Hizmet Sinifi

/ «™ e -—
0 T ‘
Genel Idare  Teknik Saglhk Yardimer  Avukathk
Hizmet Hizmetler Hizmetleri Hizmet Hizmetleri
Sinifi Simufi Smifi Sinifi Sinifi
Saglik Hizmetleri  Yardimer Hizmet . Avukatlik
Simfi Sinifi Hizmet Sinifi  nizmeteri st
5% 2% 1%

Teknik Hizmetler
Siifi
20%
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Unvanlarina Gore is¢i Kadrolari

Unvan Sayi
Usta 3
Isci 66
Operator 1
Yagci 1
Sofor 17
Temizlik iscisi 31
Toplam 119

Unvanlarina Gore Isci Kadrolar:

® Unvanlarina Gore Is¢i Kadrolar

Toplam 119
Temizlik Is¢isi 31
Sofor 17
Yagc1 1
Operator 1
Isci 66
Usta 3

Unvanlarina Gore Isci Kadrolar:

3%

W Usta

" isci

¥ Operator

" Yagci

B Sofor

" Temizlik Is¢is

y

1%
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1-Is Ortaminin lyilestirilmesi

2- Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

3- Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

4- Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Yayginlastirilmasi

5- Isglicti Piyasasinin Gelistirilmesi

6- Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliiginin Artirilmasi

7- Gelir Dagiliminin iyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele
Kiltdrdn Korunmasi, Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Glclendirilmesi

8- Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

9- Birimler Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestirilmesi

10- Proje Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

11- e-Belediye Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 23
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B - AMAC VE HEDEFLER

S.A 1 | Yasam kalitesini strdurilebilir sekilde ylikseltecek, engellilere ve diger kirilgan gruplara uygun cevre
sartlarini saglayacak, biitlincil ve modern altyapi sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ileri tekno-
lojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilmi
ongoren bolge halkina yarar getirecek bir kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek.

H.1.1 | Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak icin, Planli ve Siirdiiriilebilir Kent-
sel Gelisim ilkelerini Uygulamak Suretiyle Kent ici Ulasim Sorunlarini Cézmek, Mevcut Tasin-
mazlarin Envanterini Cikararak, Atasehir’de Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim islerini Etkin
ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

F.1.1.1 | Belediye miiliyetindeki tasinmazlarin tespitini yaparak, mevcut durumu raporla-
mak.

F.1.1.2 |ilce sinirlarinda, diger calisamalara temel olusturcak numarataj calismasini tamam-
lamak.

F.1.1.3 | Bes yillik kamusallastirma programini olusturmak ve amaclarimizin gerceklestiril-
mesi agisindan gerekli olan kamusallastirmalari gergeklestirmek.

F.1.1.4 | Cevre, ekonomi, konu, arsa ve arazi politakalari ile uyumlu Belediyemiz diger 6zel
ve kamutizel kisileri, vakiflar ile uyumlu strdurilebilir Atasehir halki ile biitlinles-
mis genis kapsamli emlak projelerini gerceklestirmek.

F.1.1.5 | Eneriji, cevre, ekonomi, konut, arsa ve arazi politakalari ile uyumlu; siirdirelebilir
ve diger idarelerle bltlUnlesmis genis kapsamli bir kent i¢i ulasim stratejesi olustur-
mak.

F.1.1.6 | Kentin 6zglin yapisi, dinamikleri ve potansiyeli dikkate alinarak ulasimda gesitliligi
saglamak.

F.1.1.7 | AB’ ye uyum siirecinde; stirdiirebilir bir kent igi ulasim sistemi olusturmaya yonelik
olarak, yaya ve bisiklet ulasiminailiskin imkanlar yaratmak.

F.1.1.8 | Sorumlulugumuzdaki alanlarda; gerekli alt yapi, Ust yapi, bina bakim-onarim ve ta-
dilat islerini yaparak fiziksel sorunlari gidermek ve kentsel konforu saglamak.

F.1.1.9 | Sorumlluk alanimizda bulunan cadde ve sokaklarda; kaplama, yama, parke yol,
yaya kaldirimi, yamur kanali, baca, i1zgara, istinat duvari, tas duvar yapip, ayrica bir
yandan da mevcut olanlarin bakim onarimlarini gergeklestirmek.

F.1.1.10 | Modern bir kiltir merkezi yapilmasini saglamak.

F.1.1.11 | ilcemiz sinirlari icindeki muhtarlik binalarini giiniin gereken kosullarina uygun ola-
rak modernize etmek ve teknolojik alt yapiya kavusturmak.

F.1.1.12 | Taksi duraklarin, giiniin ihtiyacglarini karsilayacak sekilde modernize etmek ve stan-
dart hala getirmek.

F.1.1.13 | Atasehir Bulvarini gelistirmek.

F.1.1.14 | Atasehir’e prestij meydanlar kazandirmak.

F.1.1.15 | ilcemizde prestij yollari kazandirmak.

F.1.1.16 | Hizmet binalari ve tesisler ile okullarda bakim ve onarim yapmak.

H.1.2 | Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykiri Yapilasmayi Engellemek.
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F.1.2.1 Sirekli denetimler yaparak, ruhsatsiz ve yapi ruhsatina aykiri yapilarin tespitini
yapmak ve bu yapilarla ilgili olarak imar Kanununun ilgili maddelerine gore yasal
islem yapmak.

F.1.2.2 Yikim karari alinmis yapilarin alt yapi hizmetlerinin iptalini saglamak ve bu kacak
yapilari yikmak ya da yiktirmak.

F.1.2.3 Binalarin ruhsatina uygun olarak tamamlanmasini saglamak ve binalara yapi kul-
lanma izin belgesi (iskan) vermek.

F.1.2.4 Yapi ruhsati almis imar parsellerinde, ruhsat siresi icerisinde kat irtifak tapusuna
esas olmak lizere binalarin bagimsiz bolim listesini onaylamak.

H.1.3 | Gecekonduda Yasayanlari Gecekondu Onleme Bélgelerinde Yapilacak Toplu Konutlara Yerles-
tirerek, Gecekonduda Yasayanlarin Sayisini % 20 Azaltarak Kentsel Yenilesmeyi Saglamak.

F.1.3.1 Gecekondu 6nleme bolgeleri olusturmak.

F.1.3.2 Emek Evler Kentlesme Yenileme Projesini gerceklestirmek.

F.1.3.3 Gecekonduda yasayanlarin, toplu konut alanlarina yerlestiriimesini saglamak.

F.1.3.4 Arsa sahiplerinin bir araya getirilmesini saglanarak, yeni bir kentsel yenilesme mo-
deli gelistirip, arsa ve imar sorunlari cozmek.

H.1.4 | Olasi Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmaya Yoénelik Onlemler Almak.

F.1.4.1 Dogal afetlerde faaliyet gostermek lzere afet kriz merkezini yapilandirmak.

F.1.4.2 Dogal afetlere aninda midahale edilebilmesi icin acil eylem birimi olusturmak.

F.1.4.3 Her yil bir kez deprem tatbikati yapmak.

F.1.4.4 Kritik alanlarin tespitini yapmak.

F.1.4.5 Zemin haritalarinin glincellenmesini saglamak.

F.1.4.6 Pilot bolge secerek, bu bolge icin yenilenmesi gereken binalarin depremsellik ra-
porlarini hazirlamak.

F.1.4.7 Kriz yonetim plani olusturmak.

H.1.5 | ilgemizdeki Tim Planlari Kentsel Yenilesme Hedefine Uygun Olarak Revize Etmek.

F.1.5.1 Planlama hizmetiyle ilgili uzman teknik bir kadri olusturmak.

F.1.5.2 Atesehir ilgesinin kentsel kimligini belirleyecek planlama politikalarini belirlemek
ve kamuoyuna duyurmak.

F.1.5.3 ilcenin eski idari yapilanmalarindan gelen farkli planlari bir biitiin olarak yeniden
degerlendirmek.

F.1.5.4 ilcedeki mevcut yapi yogunluklarini ve niifus dagilimlarini analiz etmek.

F.1.5.5 Atasehir ilcesi icin sorunsuz yeni bir plan ortaya koymak.

F.1.5.6 Farkli mahallelerden gelen plan ve parsel bazindaki verileri Kent Bilgi Sistemi icinde
glincel hale getirmek.

H.1.6 | Engellilere ve Diger Kirilgan Gruplara Uygun Cevre Sartlarini ve Diger Olanaklari Saglamak.
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F.1.6.1 Bakima muhtag yasli niifusu ve diger kirilgan gruplari tespit etmke. Bu konuda bir
rapor hazirlamak

F.1.6.2 Aile ici siddet ve istismara ugrayan ¢ocuk ve kadinlar i¢in Tlrkiye'nin en modern
kadin konuk evini agmak.

F.1.6.3 ilcede, sokakta yasayan vatandas kalmamasini saglayacak barinma evi sistemini
kurmak.

F.1.6.4 Engellilere yonelik kisisel gelisim egitimleri diizenlemek.

F.1.6.5 Yash ve emekli vatandaslarimiz icin dinlenme amach “ikinci Bahar Cafe” projesini
hayata gecirmek.

F.1.6.6 Yaslilara yonelik evde bakim hizmetleri desteklemek.

F.1.6.7 Engellilere Ucretsiz oalrak psikolojik danismanlis destegi sunmak.

F.1.6.8 Cocuklara egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarin ¢6ziiminde yol géstermeye
yonelik ticretiz egitim ve danismanlik hizmetleri sunmak.

F.1.6.9 Engelli vatandaslarimizin rahat ulasimini saglayabilmek icin engelli taksi temin
etmek.

F.1.6.10 | Evinden disariya ¢cikma imkani olmayan engelli vatandaslarimiza evde tiyatro hiz-
meti sunmak ve sosyallesmelerini saglamak.

F.1.6.11 | Engellilere yonelik kulGpler olusturmak ve aktif olarak katihmlarini saglamak.

F.1.6.12 | ihtiyaci olan vatandaslarimiza medikal ara¢ temin etmek.

S.A.2 | Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim diizeyi ve egitim kalitesini ylk-
selten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya ¢ikartarak amator ve bireysel spor
faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kilttrel
acidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata gegiren, iyi yonetisim icin gerekli Turkiye Belediyeci-
ligine 6rnek eylem planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan
ve yayinlariyla glindemi belirleyen, Atasehir’in kiresel alanda ticaret, finans ve kiiltiir merkezi olma
potansiyelini ortaya cikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan,
hizmette diinya standartlarini asmis model bir ilgce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde in-
san odakli 6nct ve dnder belediye olmak.

H.2.1 | Halkimizin sagligi agisindan 6nemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu hekimlik hizmetlerinin
gelistirilmesi, halk saglgi ve koruyucu saglk hizmetleri konusunda gida ve isyerlerinin kont-
rol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger
saghk alanlarinda uygulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda
bilingli toplum olusturan 6rnek belediye olmak.

F2.1.1 Poliklinik hizmeti verecek saglik merkezleri agmak.

F.2.1.2 Semt poliklinigi agmak

F.2.1.3 Hasta nakil hizmeti sunmak.

F.2.1.4 Belirli donemlerle okullarda ve belirlenen yerlerde (icretsiz saglik taramasi ve te-
davisi hizmeti sunmak

F.2.1.5 Ogrencilere sinav éncesi psikolojik danismanlik hizmeti sunmak.

F.2.1.6 Koruyucu hekimlik faaliyetleri kapsaminda bilgilendirme faaliyetleri yapmak.
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F.2.1.7 Kaynaklarin tahsisinde, basta bulasici hastaliklar ve anne-gocuk saghgi olmak Gze-
re onlenebilir hastaliklar, gida, tiketici ve cevre sagligi alanlarina yonelik koruyu-
cu saghk hizmetleri sunmak.

F.2.1.8 Hasta konuk evi agmak.

F.2.1.9 3-6 yas Guindliz Bakim Evi agmak.

F.2.1.10 | Saglkli beslenme, diyet ve sigarayi birakma danisma merkezi agma.

F.2.1.11 | Emzirme danismanligi birimi agmak.

F.2.1.12 | Portor laboratuari kurmak veportér muayene hizmeti vermek.

F.2.1.13 | Prof. Dr. Tirkan Saylan Tip Merkezi web sitesi araciligi ile licretsiz saglik danisman-
lig1 hizmeti vermek.

F.2.1.14 | Cocuk agiz dis saghg bilinclendirme projeleri olusturmak ve koruyucu tedavi edici
¢ocuk dis birimi agmak.

F.2.1.15 | Gindiz bakimevinde egitim goren ¢ocuklarimiza yonelik periyodik saglk ve geli-
sim taki bi yapmak

F.2.1.16 | Adolesan ¢agi cocuklarin organik ve psikolojik degisimleri ile ilgili yardim merkezi
acmak.

F.2.1.17 | Yatalak hastalara evde saglik hizmeti ( sonda takilmasi, pansuman; enjeksiyon,
serum takilmasi vb.) vermek

F.2.1.18 | Evlilik 6ncesi danismalik hizmeti vermek.

H.2.2 | Halkimizin Egitim Diizeyi ve Egitim Kalitesini Yiikselten Projeleri Hayata Gegirerek Ornek Be-
lediye Olmak.

F.2.2.1 Ogrencilerimizin yararlanacagi, Kiiciikbakkalkdy Mahallesi’nde Ogrenci Yurdu pro-
jesini hayata gecirmek.

F.2.2.2 Okula yapilmasi i¢in arazi Gretmek.

F.2.2.3 Her ailenin cocugunu kendi mahallesindeki okula gondermesini saglayarak trafige
¢ikan servis araci sayisini azaltmak.

F.2.2.4 Okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini; egitim yazilimlarina 6ncelik ve-
rerek gliclendirmek.

F.2.2.5 Universiteye hazirlanmak isteyen ancak maddi durumu buna elverisli olmayan
genclerimize Ucretsiz “ Universiteye hazirlik kurslari” dizenlemek.

F.2.2.6 Okul yonetimi ile Okul Aile Birliklerini egitim alanindaki danisma kurulumuz gibi
gorip onlardan alacagimiz bilgiker dogrultusunda sorun ve ihtiyaclari ¢cozmek.

F.2.2.7 Ev hanimlarina meslek edindirmeye yonelik cesitli kurslarin diizenlenecegi egitim
salonlari agmak.

F.2.2.8 Genglere yonelik resim, muzik, tiyatro ve halk oyunlari kurslari diizenlemek.

F.2.2.9 Konservatuar sinavlarina hazirlanan 6grencilere yonelik (cretsiz egitimler ver-
mek.

F.2.2.10 | Atasehir’ de 4-6 yas arasi ve okul dncesi cocuklarin gelisimlerine katki saglayacak
kres, anaokulu ve oyun gruplarinin hizmete gecirilmesini desteklemek.

F.2.2.11 | Kitlphane ve Elektronik Kiitiphane kurmak.
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F.2.2.12 |ilkdgretim diizeyindeli ocuklarimiza Ataevleri’nde etiit salonlari agmak.
F.2.2.13 | Belediyemiz blinyesindeki vatandaslarimiza aile egitimi hizmeti sunmak.

H.2.3 | Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator ve Bireysel Spor Faaliyetle-
rini Desteklemek Suretiyle Belirlenen Alanlarda Diinya ve Olimpiyat Sampiyonlari Yetistiren
Ornek Belediye Olmak.

F.2.3.1 Ulkenin saygin sporcularindan olusan bir spor danisma kurulunun koordinatérlii-
giinde, ilcenin sportif alanlarindaki ihtiyaglarini tespit etmek.

F.2.3.2 Atasehir’ deki tim amator spor kllpleri destekleyerek amator sporlarda sporcu
yetisterecek alt yapiya yatirim yapmak.

F.2.3.3 Belirlenen alanlarda Diinya ve Olimpiyat Sampiyonlarina katilacak sporcular yetis-
tirmek.

F.2.3.4 Her mahalleye acik vekapali spor sahalari, mahallelerde kosu alanlari ve parklar-
da aletli jimnastik aletleri bulunan alanlar kazandirmak.

F.2.3.5 Basta cocuk oyun alanlari olmak Gzere kapali yizme havuzu ve tenis kortlari insa
etmek.

F.2.3.6 Her yastan insanin farkh spor branslarini yapabilecekleri aktivite alanlari olustur-
mak.

F.2.3.7 Atasehir’e bir su sporlari merkezi kazandirmak.

F.2.3.8 ilcemizde cesitli spor dallarina yénelik olarak mahalli turnuva ve yarismalar dii-
zenlemek.

F.2.3.9 ilcemizdeilkdgretim okullarinin spor tesisi olanaklarini iyilestirmek.

H.2.4 | ilgemize Yeni Kiiltiir Sahalari Kazandirarak Kiiltiirel, Sosyal, Sanatsal ve Etkinlikler Diizenle-
mek.

F.2.4.1 Atatiirk Mahallesinde ¢ok amagli “Kdiltlir, Sanat ve Kongre Merkezi” yapmak.

F.2.4.2 Kigukbakkalkdy Mahallesinde ¢cok amacli evlendirme binasi yapmak.

F.2.4.3 icerenkdy Mahallesinde ¢ok amagli kiiltiir merkezi yaptirmak.

F.2.4.4 Ornek Mahallesinde ¢ok amagh kiiltiir merkezi yapmak.

F.2.4.5 Esatpasa Mahallesinde kdiltir ve spor tesisi yapiimasini saglamak.

F.2.4.6 Genglik merkezi ve AB Bilgi Evlerini agmak.

F.2.4.7 Gok amagli okuma salonu olusturmak.

F.2.4.8 Kilttir merkezleri biinyesinde, tiyatro, resim, dans gibi sanat dallarina yonelik
kurslar vermek.

F.2.4.9 ilcemizde , tiyatro, modern dans, folklor, miizik ve diger sanat dallarina yonelik
olarak ulusal ve uluslar arasi nitelikte yarismalar ve festivaller diizenlemek.

F.2.4.10 | Gorsel, isitsel ve sahne sanatlarinin gelisimi ve desteklenmesi i¢in uygun ortamlar
hazirlamak.

F.2.4.11 | Basta geleneksel el sanatlarimiz olmak lzere, maddi kiltur Griinlerimiz ihrag
Urlnlerine dontstirmek.
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F.2.4.12 | Sinema ve belgesel film gibi kiltlrel Grin gibi kiltirel Grinlerin Gretimini tesvik
edilerek kiltlr sektérinin milli gelir ve ihracat icindeki payini arttirmak.

F.2.4.13 | Yogun 6¢ ve carpik kentlesme neticesinde ortaya ¢ikan sosyo-kiltirel uyum so-
runlarini azaltici 6nlemler almak.

F.2.4.14 | Genglerin aileleriyle ve toplumla iletisimlerini daha saglikli hale getirecek, 6zgi-
venlerini gelistirecek, yasadiklari topluma aidiyet duygusu ve duyarhliklarini art-
racak, karar alma siireglerine katihmlarini saglayacak tedbirler almak.

F.2.4.15 | Milli bayramlar, 6nemli glinler ve haftalar icin kutlama etkinlikleri diizenlemek.

F.2.4.16 | Yaz aylarinda yazlik sinema glinleri diizenlemek.

F.2.4.17 | Atasehir Belediye Tiyatrosu’nu Atasehir Kiltir Sanat Merkezi biinyesinde hayata
gecirmek.

H.2.5 | Ekonomik, Sosyal, Kiiltiir ve Sanat Alanlarinda Ornek isbirlikleri Olusturarak Uluslararasi
Alanda Marka Belediye Olmak.

F.2.5.1 Uluslar arasi kuruluslarla ortak yerel kalkinma projeleri gerceklestirmek.

F.2.5.2 AB destekli istihdam projelerini hayata gegirmek.

F.2.5.3 Verimli yatirimlar igin uzun vadeli dlstk faizli uluslar arasi kaynaklar bularak 6r-
nek finansman modelleri gelistirmek.

F.2.5.4 Belirlenn bir alanda Uluslar arasi gecerliligi vee presitiji olan bir 6dil sunmak Gze-
re organisazyon gerceklestimek.

F.2.5.5 Kardes kent uygulamalarini hayata gegirmek.

F.2.5.6 Ticaret, finans ve kiiltir merkezi olmak icin tanitim faaliyetlerini organize etmek.

H.2.6 | Kaliteli Yonetisim icin Gerekli, Tiirkiye Belediyeciligine Ornek Eylem Planlari Olusturmak.

F.2.6.1 Bilgi sistemleri eylem planini olusturmak.

F.2.6.2 Yonetim bilgi sistemleri eylem planini olusturmak.

F.2.6.3 Hata ve usulsizlikleri engellemeye yonelik eylem planini olusturmak.

F.2.6.4 i¢c kontrol degerlendirme eylem planini olusturmak.

F.2.6.5 Ust ydnetimce alinmasi gereken énlemler eylem planini olusturmak.

F.2.6.6 Kurumsal kalite sistemi eylem planini olusturmak.

F.2.6.7 Tum besediyelere 6rnek kurumsal kalite standartlarini gelistirmek.

F.2.6.8 Kurumsal kimlik gelistirme eylem planini olusturmak.

H.2.7 | Belediye Mevzuatini yilestirecek Oneriler iceren raporlar Sunmak ve Yaptigi Yayinlarla Adin-
dan Soz Ettiren Oncii ve Onder Bir Belediye Olmak.

F.2.7.1 Mevzuat konusunda belediye sorunlarini elen alan ve ¢6ziim 6nerileri getiren
konferans, panel ve toplantilar diizenlemek ve konuda raporlar hazirlaratarak
yayinlamak.
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F.2.7.2 Atasehir Belediyesi yayinlari seklinde ¢alismalar yapmak icin yayinevi yetkisi al-
mak.

F.2.7.3 insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligii ve Mali Hizmetler Mudirltgiiniin ortaklasa
bir alt birimi olarak yayin servisi olusturmak.

F.2.7.4 Yayin yonergesi hazirlamak.

F.2.7.5 Yayinlar igin resmi bir teklif yonetmeligi hazirlamak.

F.2.7.6 Yayin kurulu olusturmak.

F.2.7.7 Tam kamu sektorlinl dizenleyen kalitede yayinlar hazirlatmak ve bunlari yayinla-
mak.

H.2.8 | Atasehir’in marka degerini arttiracak, yenilikgi ve dnci niteliklerini gelistirecek projeler gelis-
tirmek.

F.2.8.1 Mahalle meclislerini olusturmak.

F.2.8.2 Diizenli bir sekilde mahalle meclislerini toplamak.

F.2.8.3 ilce halkina 6nemli avantajlar, licretsiz yararlanma hakki ve indirimlere getirecek
olan Atasehir’li olmanin farki olacak ATAKART projesini hayata gecirmek.

F.2.8.4 Atasehir internet TV ve Atasehir Radyosunu kurmak.

F.2.8.5 Belediye hizmet binasinin yapimini tamamlamak.

F.2.8.6 Sivil Toplum Kuruluslarina birer ¢alisma odasi tahsis etmek.

F.2.8.7 Bir ilce kituphanesi kurmak.

F.2.8.8 Sergi salonu agmak.

F.2.8.9 Kadin Gelisim Merkezi kurmak.

F.2.8.10 |ilcedeki her bireyin vizyonunu arttracak, gelecege tasiyacak paneller, konferans-
lar ve arama toplantilari diizenlemek.

F.2.8.11 |ilce halkina avantajlar, indirimler saglayacak ve Atasehirlilik bilincini artiracak pro-
jeler gelistirmek.

F.2.8.12 | Atasehir’i yurt ici ve yurt disinda tanitmak icin gerekli yayin, dokiiman ve malze-
menin hazirlanmasini, satin alinmasini ve dagitilmasini saglamak.

F.2.8.13 | Belediye’nin kullanacagi her tirlG baskili malzemeyi kurum kimligi (amblem ve
logo uygunlugu) esaslari agisindan incelemek; calismalarin kurum kimlik ve imaji-
ni gelistirici olmasi yoniinde oneriler gelistirmek.

F.2.8.14 |ilcemizin yurt ici ve yurt disinda tanitimi amaciyla yurt icinde ve yurt disinda se-
miner, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festivak, yarisma vb. Organizasyonlar di-
zenlemek ya da diizenlenmis olan faaliyetlere katilmak.

H.2.9 | Atasehir Belediyesi’nin hizmetlerini en iyi sekilde tanitmak.

F.2.9.1 ilcenin sorunlarini ele alan, ¢cdziim dnerileri ortaya koyan konferans, panel ve top-
lantilar dliizenlemek ve bu konuda raporlar hazirlatarak, yayinlamak.

F.2.9.2 Basin yayin kuruluslari ile belediye arasindaki haberlesme talep ve ihtiyaglarin
tespit edilmesi, planlanmasi, bu konularda gerekli iliskilerin yiritilmesi ve so-
nuglandiriimasini saglamak.

F.2.9.3 Belediye ait dergi ve gazete cikarmak.

30 ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI




0o
Se’> ATASEHIR

¢ BELEDIYESI

Gelecek burada

F.2.9.4 Belediyeye ait web sitelerinin igerigini olusturmak.

H.2.10 | Saghkli Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Kurum imajini ve Givenilirliligi-
ni Hizmet Gotirilen Her Noktada, Layikiyla Temsil Etmek.

F.2.10.1 | Halkla iliskiler hizmetlerinde butiinlik, etkili hizmet, tarafsizlik, aciklk, katilim
ilkelerinin uygulanmasindaki devamliligi saglamak.

F.2.10.2 | Belediye Baskanligina génderilen her tirli ihbar, dilek ve sikayetleri degerlen-
dirmek, ilgili birimlere yonlendirerek sonuglandiriimasini saglamak ev basvuru
sahiplerini bilgilendirmek.

F.2.10.3 | Kurumun halkla iliskiler kapsaminda sosyal ve kiltiirel amagli faaliyetler organize
etmesine yonelik dneriler ve projeler gelistirmek.

F.2.10.4 | Belediyenin hizmetleri hakkinda vatandaslari bilgilendirmek ve bu amagla ¢esitli
tanitim ¢calismalarini ylritmek.

F.2.10.5 | Halkin yonetim hakkindaki dislincelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi
amagli galismalari yiritmek.

F.2.10.6 | Seffaf ve katiimci belediyecilik ilkeleri cercevesinde Belediye Baskani’nin halkla
bir araya gelecegi toplantilar organize etmek.

F.2.10.7 | Cesitli sivil toplum 6rgltleri, muhtarlar vb. ile belediye yonetimin bir araya gele-
bilmesi icin organizasyonlar diizenlemek.

F.2.10.8 | Belediye galismalarinin kamuoyundaki etkilerini 6lgmek ve degerlendirmek.

F.2.10.9 | Kent konseyi ile birlikte Mahalle Meclislerini dlizenli ve katilimci bir bicimde top-
lamak.

F.2.10.10 | Diger mudarliklerin organizasyonlarina katki saglayarak, belediye ve halk arasin-
daki iliskiyi gliclendirmek.

F.2.10.11 | Herrabgi bir nedenle belediyeye gelen Atasehir’lileri bilgilendirmek, dogru yon-
lendirmek, islerini kolayca ¢oziimlemeleri igin yardimci olmak, belediyeden mem-
nun ayrilmalarini saglamak.

F.2.10.12 | Diger halkla iliskiler uygulamari alanindaki yenilikleri takip etmek bunlardan uy-
gun olanlarin belediyemizde uygulanabirligi konusunda arastirmalar yapmak, bu
kapsamda cesitli dneriler hazirlamak

F.2.10.13 | Belediyenin agtigi meslek, sanat kurslari vb. organizasyonlar i¢in basvurulari top-
lamak ve ilgili birimlere iletmek.

S.A.3 | Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak temelinde ele alarak, Atasehir’de yok-
sullukla miicadele ederek ve yoksullugu ortadan tamamen kaldirici projelerle istihdam saglayarak,
vatandaslarin ekonomik kiltirel ve sosyal seviyelerini ylikseltmek.

H.3.1 | insan Odakli Sosyal Belediyecilik Anlayisimizin Geregi Olarak ilge Sinirlari icindeki Yoksullugu,
Plan D6énemi Sonunda % 20 Oraninda Azaltmak.

F.3.1.1 ilcemizde faaliyet gdsteren isyerlerinin ihtiyag duydugu vasifli, vasifsiz, teknik ve
ara eleman ihtiyacini tespit etmek.

F.3.1.2 istihdama yonelik egitim programlari diizenlemek.

F.3.1.3 istihdami artiracak projeler gelistirmek.

F.3.1.4 istihdam yaratacak 6zel sektér yatirimlarini tegvik etmek.

F.3.1.5 istihdam amacgli sivil toplum girisimlerini desteklemek.
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F.3.1.6 Kentsel hizmetlere ulasilmasinda zorluk yasanan bolgelere Ataevi agmak.

F.3.1.7 Altyapisi tamamlanmis arsa ve arazi temin imkanlarini arttirmak.

F.3.1.8 Uluslar arasi alanda bdlgenin tanitimini yapmak.

F.3.1.9 Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak icin; bu kesime yone-
lime mesleki egitim imkanlarini gelistirmek.

F.3.1.10 | Kadina yonelik siddetin dnlenmesi amaciyla; bu konudaki toplumsal bilinci arttir-
mak.

F.3.1.11 | Yoksul asker ailelerine nakdi yardim yapmak.

H.3.2 |ilge Sinirla

ri Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan Hane Kalmamasini Sag-

lamak.

F.3.2.1 Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki hanelere ayni ve nakdi yardim yapmak.

F.3.2.2 Mutlak yoksulluk sinirinin altinda yer alan vatandaslarimiz igcin mahallelerde asevi
acmak.

F.3.2.3 Kiiglikbakkalkdy Mahallesinde bulunan asevini rehabilite etmek.

F.3.2.4 Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki vatandaslarimiz i¢in Ucretsiz camasirhane ve
ikincil esya temin edilecek birimler kurmak.

F.3.2.5 Temizlik ve bakim merkezi faaliyetleri ylrtutmek.

F.3.2.6 ihtiyag sahibi olan ailelere genel temizlik iiriinleri temin etmek

H.3.3 | ISKUR Hizmet Noktasi ile birlikte ilgemizde bulunan issizlere, istihdam olanaklari sunmak.

F.3.3.1 ilcemizdeki istihdam taleplerini belirleyerek, meslek edindirme kurslarini bu ihti-
yaclar dogrultusunda yonlendirmek.

F.3.3.2 Meslek edindirme kurslarina talepleri toplama, vatandaslarin kayit islemlerini
tamamlamak.

F.3.3.3 is arayanlarin profiline uygun is ilanlarini arastirarak, vatandaslari uygu islere yén-
lendirmek.

F.3.3.4 Ozel sektériin is giicii taleplerini, is arayan vatandaslar ile bulusturmak.

F.3.3.5 issiz vatandaslarin niteliklerini gelistirebilmeleri icin isgiici uyum programlarina

katilmalarini, mesleki egitim almalarini saglamak ve aldiklari egitimle ile uygun
alanlarda islere yerlestirmek.

H.3.4 |ilge sinirn

daki dezavantajl vatandasimizin; sosyal, hukuksal ve kiiltiirel agidan egitim yoluyla

bilinglendirilmesini saglamak

F.3.4.1 Belediyemiz blinyesindeli “Atasehir Meslek Edindirme Merkezi” nin (ATAMEM)
sayisini arttirmak.

F.3.4.2 Belediyemiz blinyesinde bulunan Ataevi (Sosyal Hizmetler Merkezleri) sayisini
artirmak

F.3.4.3 Psikososyal, kisisel hak ve 6zgurliikleri, hukuksal bilgileri anlatan, insanlari bu ko-

nularda bilinglendiren aylik bir dergi ¢cikarmak.
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S.A.4 | Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye birimlerini mevzuata ve diinya
gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini, is stireglerini gelistirmek suretiyle
ortak vizyonu paylasan galisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yukseltmek suretiyle,
en hizh sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

H.4.1 | Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiritebilmesi icin Karar Verme ve is Siireglerini Gelistire-
rek Birimleri Mevzuata ve Diinya Gereklerine Uygun Bir Sekilde iki Yil icinde Organize Etmek.

F4.1.1 Birimlerin ve ¢alisanlarin gorev tanimlarini belirlemek.

F.4.1.2 Birim galisanlarin gorev tanimlarini strekli revize etmek.

F.4.1.3 is siireglerini analiz ederek, is akis semalari hazirlamak.

F.4.1.4 Blitce hazirhk stirecinin etkinligini artirmak.

F.4.1.5 i¢c kontrol, i¢ denetim, performans esasl biitgeleme, raporlama gibi mali ve yéne-
tim araglarin kurumlasmasini saglamak.

F.4.1.6 Karar almak sireclerini seffaflastirmak.

F.4.1.7 Performans degerlendirme bilgi sistemi kurmak.

F.4.1.8 Mali raporlama sisteminin analizini yapmak.

F.4.1.9 Bltce, muhasebe, finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna agik-
lamasini saglamak.

F.4.1.10 | Malitablolarin kamu muhasebecilig§inde uzman olan bir ekig tarafindan denetimi
saglamak.

F.4.1.11 | Bitgenin ve muhasebenin etkin yonetilmesini saglamak.

F.4.1.12 | Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiyaglarinin analiz edil-
mesi ve Oneri raporlarin hazirlanmasini saglamak.

F.4.1.13 | Mali hizmetler biriminde i¢ kontrol alt birimin olusturulmasi ve etkin yonetimini
saglamak.

F.4.1.14 | Gelir artirici galismalarin yapilmasini saglamak.

F.4.1.15 | Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasini saglamak.

F.4.1.16 | Gelir yonetimin tim safhalariyla etkinlestiriimesini saglamak.

F.4.1.17 | Uygulayacagimiz politilarin maliyeti, etkiledigi kesimler; firsat maliyetide goz
oninden bulundurularak biitgenin ve uygulanacak politikalarin maliyeti ile per-
formansini gosterecek bir yapiya kavusmasini saglamak.

F.4.1.18 | Kaynaklarin performans programina uygun olarak tahsisini saglamak.

F.4.1.19 | Belediyemizde performans kultlrinin olusturulmasi cercevesinde; 6lgme, izleme
ve degerlendirme sireglerini gelistirmek.

F.4.1.20 | Mevcut idari ve beseri kapasiteyi, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anla-
yasl dogrultusunda gelistirmek.

F.4.1.21 | Ortaya cikacak kurumsal yapilanma ihtiyaglarini gidermek. Bu ¢ercevede yeni ya-
pilar ve yeni birimler olusturmak.

H.4.2 | Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, insan Kay-
naklari Yonetimini, Misyonu Gergeklestirmeye Yonelik Gelistirmek.

F.4.2.1 Tam achisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi ve degisen kosullara uyum sagla-
masi icin etkili insan kaynaklari planlamasi yapmak.
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F.4.2.2 Hazirlanacak programlar ile galisanlari stirekli bir sekilde egitim, 6gretim ve gelis-
tirme sireglerinden gegirerek, islerini verimli bir sekilde yiritecek gerekli bilgi ve
beceriye kavusmak.

F.4.2.3 Personelin, ihtiyaca gére harcama birimlerine dengeli dagilimini saglamak.

F.4.2.4 Birimlerin gorev yetki ve sorumluluklarina iliskin yonergeler ¢ikarmak.

F.4.2.5 Belediyenin gorev, yetki ve sorumluluktan kaynaklanan teskilat yapisini yeniden
ele alarak glincel ve etkin hale getirmek.

F.4.2.6 Siireg kontrl modeli kurmak ve bunu elektronik veri tabanina isleyerek, bu veri
tabani lzerinden faaliyetleri stirdlirmek.

F.4.2.7 Birimlerin egitim ihtiyac analizleri yapmak.

F.4.2.8 Egitim ihtiyag analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken egitimleri
konu ve saat olarak belirleyerek bu egitimlerin alinmasini saglamak.

F.4.2.9 Calisanlarin bilgi, tecriibe ve becerilerimi arttirmak amaciyla i¢ kontrol eylem
planinda belirlenen konularda ve diger ilgili konularda hizmet ici egitimler diizen-
lemek.

F.4.2.10 | Kurulacak 6dil sistemi ile lisanststi egitim almis personel sayisini arttirmak.

F.4.2.11 | Atasehir Belediyesi ¢alisani ortak vizyonu olustururak galisanlarin kaynasmasini,
motivasyonunu ve birbirini gelistirmesini saglamak.

F.4.2.12 | Personelin yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, seminer, calistay vb.
Faaliyerlere katilmalarini ve akademik yayin yapmalarini tesvik etmek.

F.4.2.13 | Zabita Mudurligu blinyesinde ¢alistirilan personelin saglikli ve motive edilmesi

icin olusturulacak spor programi kapsaminda spor yaptirilmasini saglamak.

H.4.3 | Kurumsal

Arsiv Sistemi Kurmak, Destek Hizmetleri ve Sosyal imkanlari Gelistirmek.

F.4.3.1 Sosyal imkanlarda yararlandiriimada seffaflik saglamak.

F.4.3.2 Personelin fiziki calisma ortamina iliskin ihtiyaclarinin zamaninda, istenilen miktar
ve kalitede temin edilmesini saglamak.

F.4.3.3 Destek hizmetlerinin sunumunda, bilgi ve iletisim teknolojilerinde azami dlclde
yararlanmak.

F.4.3.4 Calisanlar arasindaki sosyal iliskileri pekistirmek amaci ile, personele yonelik sos-
yal aktiviteleri desteklemek.

F.4.3.5 Belediye Arsiv Yonergesi diizenlemek.

F.4.3.6 Kayit ve Dosyalama Sisteminin elektronik ortamda yapilmasini zorunlu hale getir-
mek.

F.4.3.7 Kayit ve dosyalama sistemini Standart Dosya Plani’na uygun olarak yapmak.

F.4.3.8 Tam belge ev dokiimanlari elektronik ortama aktarmak.

F.4.3.9 Kayit ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik iceren bilgi ve belgelerinin glivenli-

gini saglayacak sekilde gerekli dnlemleri alacak mekanizmalari gelistirmek.
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F.4.3.10 | Evrak biriminde calisan personele; evrakin kaydedilmesi, standartlara uygun bir
sekilde siniflandirilmasi; arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda
bilgilendirme faaliyetleri ve egitimin verilmesini saglamak.

F.4.3.11 | Gelen ve giden tim evrakin kayit ve kontrélini yapmak.

F.4.3.12 | Yemekhane olusturmak.

F.4.3.13 | Belediye garaj ve atélyeleri tamamlattirmak.

F.4.3.14 | Kurum ve arsivi olusturmak.

F.4.3.15 | Arsiv yonelgesi diizenlemek.

F.4.3.16 | Destek hizmetleri gelistirmek.

F.4.3.17 | Hukuk streglerini etkinlestirmek ve farkindaligi artirmak.

S.A.5 | Saglikh ve stirdiirtlebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak, ilcemizdeki mevcut park,
bahge ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, saglkli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel
aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttiriimasini
saglamak, yeniden yapilandirmak ve kiiltirel faaliyetlerle butlinlestirmek, cevreyi koruma altina al-
mak, gorsel ve gevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani
sira kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

H.5.1 | Topluma saglikli ve stirdirtlebilir bir kentsel cevre olusturmak ve dogal kaynaklarin korun-
masi icin mevcut gevre kirliliginin tespit edilerek asgari diizeye indirilmesine yonelik “ Cevre
Koruma Plani” hazirlayarak uygulamak.

F.5.1.1 Cevre Koruma Planini hazirlamak.

F.5.1.2 ilcenin kirlilik haritasini olusturmak.

F.5.1.3 Gelecek kusaklarin ihtiyaglarini gozeterek, dogal kaynaklarin koruma ve kullanma
kosullari belirlenerek bu kaynaklardan herkesin adil bir bicimde yararlanmasini
saglayacak sekilde cevre yonetim sistemlerini olusurmak.

H.5.2 | Cevre kirliliginin dnlenmesinde ve olusan her tirli ¢evre sorununun ortadan kaldirilmasinda
toplumun bitin kesimini bilgilendirmek, bilinglendirmek ve planin uygulama siirecine katili-
mini saglamak suretiyle Belediyenin verimliligini artirmak.

F.5.2.1 2011 yilindan itibaren, ¢evre koruma konusunda halka agik, her yil bir tane konfe-
rans diizenlemek.

F.5.2.2 Hava kirliligi ile 6l¢tim degerlerini en yakin istasyondan stirekli olarak takip edip
internet ortaminda halkin bilgisine sunmak.

F.5.2.3 ilcemiz sinirlari igerisinde ilkdgretim okullari ve liselerde gevre bilincinin gelistiril-
mesine yonelik her yil bir kez egitim vermek.

F.5.2.4 ilce sinirlari icerisinde bulunan ata evlerine ve 10 ilkdgretim okulunda gevre bilin-
cinin gelistiriimesine yonelik her yil en az bir kez seminer diizenlemek.

F.5.2.5 Cevre konulu kitap, afis, brosir vb. Diizenlemek.

F.5.2.6 Cevre sorunlarina dikkat ¢ekmek ve okullarda gocuklarimiza gevre bilincinin olu-
sumuna katkida bulunmak i¢cn her sene Cevre Haftasinda ilkogretim okullarinda
geri donisiim konulu maket, puzzle, resim, fotograf vb. Yarismalar ve ¢evre konu-
lu tiyatrolar diizenlemek.

F.5.2.7 Geri donlsiim konulu kampanyalar diizenleyerek toplanan bu malzemelerin geli-
riyle sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmek.
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F.5.2.8 ilgili meslek odasi isbirligi ile ilce genelinde bulunan site, is merkezleri yoneticile-
rine yonelik cevresel ve yonetimsel konularda egitim ve sertifika vermek.

F.5.2.9 ilgili odaklarin ortakhigi ile ; kazan dairelerin, bacalarin, kazan daireleri icindeki
donanimlarin ve yakmayla gorevli kisilerin bilgi ve becerilerin artiriimasin igin
yilda en az 1 kez Atesci Egitimi diizenlemek.

F.5.2.10 | iklim degisiklgi ve kiiresel 1sinmasinin cevresel ve toplumsal etkilerine, yapilan
egitim ve seminerlerde, basilan kitapgiklarda yer vermek.

F.5.2.11 | Belediyemiz blinyesinde galisan personeli cevre konusunda seminerlerle biling-
lendirmek.

F.5.2.12 | Cevresel altyapi hizmetlerinin planlamasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve isle-
tilmesine iliskin belediyenin kapasitesini gelistirmek.

H.5.3 | ilcemizde gevre kirliligi olusturan tiim faktérlerin tespiti yapilarak (hava, su, giiriiltii, kati atik,
endustriyel atik vb.) bu tespit degerlerini Cevre Kanunu ve ilgili Yonetmelik hikiimlerine
gore yapilan etkin yontem ve denetimlerle her yil %15 azaltmak

F.5.3.1 Tam sektorlerde yatirim, Uretim ve tiiketim asamalarinda kirleten ve kullanan
oder ilkelerini dikkate alan araglari etkili bir bicimde kullanmak.

F.5.3.2 ilcede cevre kirliligi yaratan tiim is yerlerini etkin ve rutin olarak denetime tabi
tutmak.

F.5.3.3 Evsel nitelikli olmayan atiklarin tiiketimini azaltarak, atik tiiriine ve (lke kosullari-
na uygun toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf sistemlerini olusturmak.

F.5.3.4 ilcemiz genelinde su kirliligine neden olan etkenlerin tespit edilmesi ve su kirliligi-
nin minimuma indirilmesi.

F.5.3.5 ilce sinirlarinda dogal gaz kullanimin az oldugu bélgelerde dogal gaz kullanimini
tesvik edici 6nlemlerin alinmasini saglamak.

F.5.3.6 ilce genelinde kémiir satis noktalarini denetleyerek, standartlara uygun izinli ko-
m{ir satisinin yapilmasini saglamak.

F.5.3.7 Hafriyat Topragi, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi cercevesinde
Hafriyat Topragi ve insaat Atiklari Tasima ve Kabul Belgesi vererek bu atiklarin
kacak diikiimiiniin engellenmesini saglamak.

F.5.3.8 Mevcut ylzey sulari ve cesmelerin su kalitesini belirlemek.

F.5.3.9 ilce genelinde faaliyet gdsteren lokanta, pastane, firin, biifelerin pisirme {nitele-
rinde kaynaklanan duman koku sikayetlerinin degerlendirilmesi ve 6nlem alinma-
sini saglamak.

F.5.3.10 |istanbul Biyiiksehir Belediyesi ilan, Reklam ve Taniim Yonetmeligi ve Gérsel ve

Estetik Kirliligi Onleme Projesi kapsaminda, ilce geneli gériinti kirliliginin yogun-
lastigl bolgeler arasindan pilot bolge secilerek reklam ve ilan tabelalari ile klima,
tente vb eklentilerin tespitinin yapilmasini ve secilen bélgede bu eklentilerin kal-
dirilmasini saglamak.

F.5.3.11 |ilcemizde yer alan trafo ve bakimsiz duvarlarin %20’sini cevre konulu slogan ve
resimlerle stsleyerek bu trafolardan kaynakl gorsel kirliligi dnlemek.
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F.5.3.12 | Cevresel Guriltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda, ilce
genelinde glrilti kirliligine neden olan binalarin, is yerlerinin, santiyelerinin de-
netimini yapmak, izne tabi olanlarin gerekli izinleri almalarini saglamak, giriltiye
neden olanlar hakkinda cezai islem yapmak, gerekli 6nlemler aldirmak.

H.5.4 | Geri donlsim projesi cercevesinde, ilce genelinde geri donisebilen tiim atiklarin kayna-
ginda ayri toplanmasini saglayarak ¢ép miktarinin azaltmak, dogal kaynaklarimizi korumak,
enerji tasarrufu ile tilke ekonomisine katkida bulunmak.

F.5.4.1 Geri donlisiim birimi olusturmak.

F.5.4.2 Ambalaj Atiklari Yonetim Plani dogrultusunda, konut ve isyerlerinde ambalaj atik-
larinin kaynaginda ayri toplanarak geri dénisimi saglamak.

F.5.4.3 ilce genelinde konutlari, isyerlerini, alisveris merkezlerini kapi kapi dolasilarak
halki geri donusen atiklari ( ambalaj atiklari, bitkisel atik yaglar, elektronik atiklar,
atik piller) ayirma ve gerekli noktalarda toplanarak geri donistimin saglanmasi
konusunda bilgilendirme g¢alismasi yapilmasini saglamak.

F.5.4.4 Bitkisel Atik yaglarinKontroll Yonetmeligi dogrultusunda ilce genelinde bulunan
restoran, yemekhane, otel gibi isyerleri ile tek tek protokol yaparak olusan yagla-
rin ayri toplanip geri dontsimiini saglamak.

F.5.4.5 ilcemizde bulunan tiim okul kantilerinde ve bitkisel atik yagi olusturan isletme-
lere bitkisel atik yagin kullanim sikligini belirleyen toplam molar madde olgimii
gerceklestirmek.

F.5.4.6 Atik Pil ve Akimoilatorlerin Kontroll Yonetmeligi dogrutulsunda TAP ( Tasinabilir
Pil Ureticileri ve ithalatgilari Dernegi) isbirligi ile ilge genelinde atik pillerin ayri
toplanmasini saglamak.

F.5.4.7 Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi dogrultusunda PETDER isbirligi ilce genelindeki
tamirhane, oto garajlarda atik yaglarin toplanmasi ile ilgili bilgilendirme yapilarak
geri donisimini saglamak.

F.5.4.8 Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontréli Yonetmeligi dogrultusunda ilcemiz si-
nirlariicerisinde bulunan lastiklerin toplanmasi amaciyla LASDER’le yapilan oratk
calismayla lastiklerin gelisiglizel yakilmasi ve dogaya birakilmasi yoniinden énlem-
ler alinmasi ve geri donislimi saglamak.

F.5.4.9 Elektronik atiklarin ilge genelinde konutlardan ve is yerlerinden ayri toplanmasini
saglayarak geri dontisimi saglamak.

F.5.4.10 | Geri dontstumle ilgili diger kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapmak.

F.5.4.11 | Geri donuslmle ilgili teknik gezi diizenlemek.

F.5.4.12 |ilce genelinde geri déniisebilen atiklar icin toplama merkezi kurmak.

F.5.4.13 | Geri donisimi mimkin olan atiklarin ayri toplanarak belediyenin toplama siste-
mine ulastirmasi icin mahalle, site ve is merkezlerine yeterli sayida kutu, kontey-
nerlar saglamak.

F.5.4.14 | Evsel nitelikli kati yonetimde kaynakta ayristirma, toplama, tasima, geri kazanim
ve bertaraf safhalari teknik ve mali yonden bir bitlin olarak degerlendirmek.
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F.5.4.15

ilcemizde bulunan pazar ve biiyiik is merkezlerinde naylon posetlerin kullanimin
azalmasina yonelik diizenlenecek kampanya ile bez, kagit torba kese kagidi, file
kullaniminin tesvik edilmesini saglamak.

H.5.5 | Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil Alanlarin Kalitesini Artti-
rarak; Her Yas Grubuna ve Engellilere Hitap Edebilecek Gorsel ve Fonksiyonel Agidan Daha
CGagdas Alanlar Olusturarak, Mevcut Park ve Yesil Alanlarin % 50’sini Revize Etmek ve Mevcut
Park ve Yesil Alani % 90 Oraninda Arttirmak, Yesil Alanlarin Ekili ve Rasyonel Kullanilabilmesi-

ni Saglamak.

F.5.5.1 Terkin alanlarin tespitini yapmak.

F.5.5.2 isgalli alanlarin tespiti yapilarak isgalden arindirmak.

F.5.5.3 Yenilenmesi distinillen yesil alanlar ile kamu eline ge¢mis yesil alanlarin tespitini
yapmak, bitkisel ev yapisal réleveleri hazirlamak projelendirmek, eldeki veriler ve
prosedirler dogrultusunda, uygulamalari hayata gecirmek.

F.5.5.4 Yapilacak uygulamalara esas olmak Uizere bolgede yasayanlar ve parki yogun kul-
lanacak olanlara anket yapilarak; bu dogrultuda gikacak istek, ihtiyac¢ ve onerile-
rinde degerlendirilmesini saglamak.

F.5.5.5 Mevcut park ve yesil alanlarimizin kalite, fonksiyon, bitkisel ve fiziksel dokusunu
gelistirip glinllk ziyaretgi sayisini her yil arttirarak aktif yesil alan fonksiyonlarinda
daha ¢ok insanin faydalanmasini saglamak ve belediyemiz sosyal etkinliklerini
(kurs, egitim kermes, toplu spor aktiviteleri vb.) yesil bir platformda halka sun-
mak.

F.5.5.6 ilce sinirlari icerisinde yer alan agaclarin budama vb bakimlarin yaparak kék,
govde, dal gelisimlerini hizlandirip agaci saghkli kilmak ve kalitesini ylkseltmek,
cevresel uyumunu arttirmak.

F.5.5.7 Atasehir ilgesi’nin park, bahge;cadde, refiij ve sokaklarinda yer alan her tiirlii agac
ve agaccik tirlinden bitkinin ilaglanmasini saglayip, olusan hastalik- zararllarla
miucadele ederek bitkilerin sagligini korumak.

F.5.5.8 Atasehir’in dokusuna ve yesil kimligine uygun olan cins/tirde bitkinin ( agag fide-
si) plan donemi sonuna kadar bedelsiz olarak dagiimi ve dikimini yapmak.

F.5.5.9 Yaptigimiz peyzaj diizenlemelerin etkisini gliclendirerek, kent peyzajini Atasehir

ilcesin’ de bir biitiin haline getirmek ve diizenlemelerimizi renklendirmek; bu
cercevede plan donemi sonuna kadar mevsimlik cicek dikimleri yapmak.

H.5.6 |ilcemizde

Gorsel ve Cevresel Kirliligi Azaltarak Saglikh Bir Kent Olusturmak.

F.5.6.1 ilce sinirlari icerisindeki yerlerin; atiklarini toplamak, temizlemek ve yikamak.
F.5.6.2 Atiklari toplamak icin standart 0.8 m3 ve yer alti konteynirlarini kullanmak.
F.5.6.3 Yer alti konteynir sayisini 50 adete c¢ikartmak.

F.5.6.4 ilce sinirlari icerisnde belirlenen yerlere 500 adet standart konteynir koymak ve

bunlarin bakimiicin 2000 adet kiigtik, 50 adet buyik tekerlek almak.
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F.5.6.5 Park, bahge ve okullara konulmak tizere 200 adet kliclik matal ¢6p kutusu almak.

F.5.6.6 Atasehir ilge sinirlari igerisinde cesitli yerlere konulmak tizere 100 adet matal si-
gara sondiricia almak.

F.5.6.7 Trafik siekllasyonu ve araglarin park etmesinin misait oldugu yerde cadde ve
sokaklarda; sliplirge hizmetini; modern arag ve gereglerle sunmak.

F.5.6.8 Vakumlu siipirge araci almak ve tamirleri yaptirmak.

F.5.6.9 ilcemizde bulunan 20 yatak kapasitesinin altindaki hastaneler, muayenehaneler,
laboratuar vb. saglik kuruluslarinin tibbi atiklarini; cevre ve insan sagligina zarar
vermeden toplamak ve bertaraf tesisine tasimak.

F.5.6.10 | Cevresel altyapi yatirrmlarinin yapilmasinda ve isletilmesinde 6lgek ekonomisinin
faydalarindan yararlanmak icin, mahalli idare birliklerinin proje Gretmesini sagla-
mak.

H.5.7 | Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Kent Yasaminda Hayvanlardan Kaynakla-
nan Olumsuzluklari Gidermek.

F.5.7.1 Atasehir Belediyesine ait Sokak Hayvlari Rehabilitasyon Merkezi’ni kurmak.

F.5.7.2 Rehabilatasyon merkezinde sokak hayvanlarini, asilamak, kisirlastirmak, tedavi
etmek, kayit altina almak ve sahiplendirmek.

F.5.7.3 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve ilgili yonetmelige uygun davranmak.

F.5.7.4 Bolgemiz sinirlari icindeki sahipli hayvalari kayit altina almak.

F.5.7.5 Sokakta bulunan hayvalari yerel hayvan gondllileri birlikte beslemek.

F.5.7.6 Hayvan sevgisini gelistirmek i¢in okullarda seminerler diizenlemek, afis ve brosir
hazirlamak.

F.5.7.7 Hayvanlardan insanlara gecen zoonoz hastaliklarla ilgili tedbirleri almak. Halki
bilgilendirici afis ve brosiir hazirlamak.

F.5.7.8 Kurbanlik ve adaklk hayvan kesim merkezleri belirlemek, kesimin hijyenik ve
sthhi sartlara uygun olmasini saglamak.

F.5.7.9 Kurbanlik hayvanlarla ilgili afis ve brosiir hazirlamak.

F.5.7.10 | Gidalarin Uretildigi hazirladigl, tasindigi, depolandigi ve satildigi yerleri denetle-
mek.

F.5.7.11 | Gida sektoriinde calisan personele yonelk, bireysel hijyen ve gida giivenligiyle
ilgili seminer diizenlemek, kitap ve brosur hazirlamak.

F.5.7.12 | Saghkli gida tuketimiyle ilgili seminerler diizenlemek, afis ve brosiir hazirlamak.

F.5.7.13 | Salgin hastaliklara yayllmasinda etkin olan, gevre ve halk saghgini olumsuz etkile-
yen, vektor canhlar olarak adlandirilan sivrisinek, karasinek, tatarcik, pire, kene,
bit, hamambdcegi, fare vb. haserelerle miicadele etmek.

F.5.7.14 | Vektorle miicadele konusunda, halki bilinglendirme amaciyla ¢alismalarda bulun-
mak, yazili ve gorsel materyaller hazirlamak.

F.5.7.15 | ilgcemizde tespit ettigimi 2680 lireme noktasinda ve derelerin durgunlasan kisim-
larina yonelik periyodik larva ilaglamasi yapmak.
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F.5.7.16 |ilcemizde tiim resmi kurum, okul ve inadethanelerin ortak kullanim alanlarini
salgin ve bulasici hastaliklara karsi dezenfekte etmek.
S.A.6 | Etkin ve Tirk Belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik uygulamalari ile bilgi alt yapisini gelistirmek ve

bilgiyi etkin kullanan yapiya kavusmak.

H.6.1 | Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediyecilik Uygulamalari Gelistirmek.

F.6.1.1 Belediye binamizi; biitlin belediye hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak; sag-
likh bir bilgisayar agi1 iledonatmak.

F.6.1.2 Bilgi haritasi olugturmak.

F.6.1.3 Bilgi ve karar destek sistemleri gelistirmek.

F.6.1.4 Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi ve etkin isletilmesini saglamak.

F.6.1.5 Calisanlarin, bilisim yetkinliklerini arttirmak.

F.6.1.6 Alt yapi ve sunulan hizmetleri paydas beklentileri yoniinde gelistirmek.

F.6.1.7 Emlak servislerinde; bankalarda oldugu gibi, otomasyona gecilerek vergi 6deme
konusunda cagdas bir yontem izlemek.

F.6.1.8 interaktif ¢dziimler sunan, drnek alinabilecek bir web sayfasi hazirlamak.

F.6.1.9 internet ve cep telefonu ile; sms tzerinden borg sorgulama, vergi borcu 6deme
islemlerinin yapilmasini saglamak.

F.6.1.10 |internet lizerinden; evlilik basvurusu gibi, tiim belediyecilik islemlerinin online
yapilabilcegi sistemi saglamak.

F.6.1.11 | Cagri merkezi calisanlarinin etkinligini arttirmak ve gelen sikayetlerin halkin mem-
nuniyeti konusunda ¢ozilllp ¢ozllmedigini takip etmek.

H.6.2 | Saglkli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

F.6.2.1 Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanteri ¢cikartilarak; sistemin sirekliligini ve gu-
venirliligini saglayacak kontrol mekanizmalarini yazili olarak belirlemek.

F.6.2.2 Bilgi sistemini, gizliligi bulunmayan bilgi ve belgelere tiim kurum personelinin
ulasabilmelerini saglayacak sekilde gelistirmek.

F.6.2.3 Belediyede kullanilan yazilim sistemlerine, kimlerin hangi yetkilerle girebilecegini
belirlemek.

F.6.2.4 5651 Sayil “internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun” geregince; bilgi gii-
venligi standardi kapsaminda bilgi glivenligini saglayacak tim sistemleri kurmak.

F.6.2.5 Veri, biligi girisi ve bunlara erisim konusunda yetkilendirme islemlerini; hata ve
usulsiizliikleri dnleyecek sekilde yapmak.

F.6.2.6 Yazilim sistemlerine yapilan girislerin, sorgulamalarin ve alinan giktilarin rapor-
lanmasini saglamak.

F.6.2.7 Cikarilacak olan bilgi sistemleri envanteri dogrultusunda; Kurumumuzun, bilisim
yonetimini saglayacak mekanizmalar gelistirecek.

F.6.2.8 Veri ve bilgi girisi yazihm programlarinin; gerekli olan ve bilgi ve raporlari Grete-

cek bir analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmasini saglamak.

40 ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI




muuuummll

IIIIIIIIIIIIIIIIII]

/H/HIHIHHIHI‘

0o
{‘7 ATASEHIR

""lIIII/HIIl

IIHIIIHIIIHIHIl
wwuwww‘

F.6.2.9 Mali Hizmetler Birimindeki “On Mali Kontrol” islemlerini yazilim tizerinden yap-
mak.

F.6.2.10 | Elektronik ortamda konuyla ilgili mevzuata rahat ulasim saglanmasi amaciyla,
icsellestirilmis bir mevzuat portali olusturmak.

F.6.2.11 | Yazili kagit ortaminda bulunan dokiimanlari, elektronik belge haline doniistlirme.

F.6.2.12 | Belgelerin, tanimlanan is akislari ile dolasimi yonetilerek; bu belgeleri dokiiman
ambarlariicersinde giivenli bir sekilde saklanmasi ile, belge ve bilgi kaynaklarina
hizli ve etkin ulasimini saglamak.

F.6.2.13 | Cevre ve kalkinma ile ilgili saglikli ve bltlinlesmis bilgi sistemleri olusturmak.

F.6.2.14 | Belgelerin, tanimlanann is akislari ile dolasimi yonetilerek; bu belgeleri dokiiman
ambarlari icersinde glivenli bir sekilde saklanmasi ile, belge ve bilgi kaynaklarina
hizli ve tkin ulasimi saglamak.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Adi

Amag¢ Yasam kalitesini surdurulebilir sekilde ylkseltecek, engellilere ve diger kirilgan
gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, butincul ve modern altyapi sistemini
saglayarak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve
hemsehrilik bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngoren bolge
halkina yarar getirecek bir kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek.

Hedef |Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak icin, Planli ve Stirdi-
rilebilir Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak Suretiyle Kent ici Ulasim Sorunlari-
ni Cozmek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini Cikararak, Atasehir’de Alt Yapi, Ust
Yapi, Bina Bakim Onarim Islerini Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

Perfor- | Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak Icin, Planli ve Stirdi-
mans rilebilir Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak Suretiyle Kent ici Ulasim Sorunlari-
Hedefi |ni Cozmek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini Cikararak, Atasehir’de Alt Yapi, Ust
Yapi, Bina Bakim Onarim Islerini Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

Acikla-
malar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Asfalt Yapimi 15 (km) 80 80 (km)
(km)
Yagmursuyu kanali yapimi - 5(km) |5 (km)
istinad duvar 700 (mt) 750 750 (mt)
(mt)
Parketasi kaplama 83.000 m2 16.667 |80.000 m2
m2
] Kaynak [htiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler Bt
. utce
Bltce Dis, Toplam
F1.1.9 | Sorumluluk alanimizda bulunan cadde | 23.174.500,00 O 23.174.500,00
ve sokaklarda; kaplama, yama, par-
ke yol, yaya kaldirimi, yamur kanali,
baca, 1zgara, istinat duvari, tas duvar
yapip, ayrica bir yandan da mevcut
olanlarin bakim onarimlarini ger¢ek-
lestirmek.
Ara Toplam 0
Genel Toplam 23.174.500,00 O 23.174.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Yasam kalitesini surdurulebilir sekilde yukseltecek, engellilere ve di-
ger kirilgan gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, butincdil ve
modern altyapi sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ileri tekno-
lojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin olusumunu
saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngoren bolge halkina yarar getirecek
bir kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek.

Hedef

Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak lIcin,
Planli ve Siirdirilebilir Kentsel Gelisim Ilkelerini Uygulamak Suretiyle
Kentici Ulasim Sorunlarini Cozmek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini
Cikararak, Atasehir'de Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim islerini
Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

Performans Hedefi

Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak Icin,
Planli ve Siirdiiriilebilir Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak Suretiyle
Kent ici Ulasim Sorunlarini Cozmek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini
Cikararak, Atasehir'de Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim Islerini
Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2012 2013 2014

Prestij yol yapimi

7 6 5

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler ] Bitce
Butce Dis) Toplam
F1.1.15 ::;:::\i;frfngfs“j yollart | g 350.000,00 8.350.000,00
Ara Toplam 0
Genel Toplam 8.350.000,00 0 8.350.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Yasam kalitesini surdurulebilir sekilde yukseltecek, engellilere ve di-
ger kirilgan gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, butincdil ve
modern altyapi sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ileri tekno-
lojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin olusumunu
saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngoren bolge halkina yarar getirecek
bir kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek.

Hedef

Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak lIcin,
Planli ve Siirdirilebilir Kentsel Gelisim Ilkelerini Uygulamak Suretiyle
Kentici Ulasim Sorunlarini Cozmek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini
Cikararak, Atasehir'de Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim islerini
Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

Performans Hedefi

Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak Icin,
Planli ve Siirdiiriilebilir Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak Suretiyle
Kent ici Ulasim Sorunlarini Cozmek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini
Cikararak, Atasehir'de Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim Islerini
Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Muhtarlik 1 (adet) 3 (adet) 3 (adet)
_ Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler Bt
. ttce
Bitce Dis, Toplam

F1.1.11 ilcemiz sinirlari icindeki

muhtarlik binalarini gii-

nun gereken kosullarina |4 44 544 g 0 180.000,00

uygun olarak modernize

etmek ve teknolojik alt

yapiya kavusturmak.
Ara Toplam 0
Genel Toplam 180.000,00 0 180.000,00

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI | 45



™M
Se’> ATASEHIR

¢ BELEDIYESI

Gelecek burada

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Yasam kalitesini surdurulebilir sekilde yukseltecek, engellilere ve di-
ger kirilgan gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, butincdil ve
modern altyapi sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ileri tekno-
lojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin olusumunu
saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngoren bolge halkina yarar getirecek
bir kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek.

Hedef

Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak lIcin,
Planli ve Siirdirilebilir Kentsel Gelisim Ilkelerini Uygulamak Suretiyle
Kentici Ulasim Sorunlarini Cozmek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini
Cikararak, Atasehir'de Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim islerini
Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

Performans Hedefi

Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak Icin,
Planli ve Siirdiiriilebilir Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak Suretiyle
Kent ici Ulasim Sorunlarini Cozmek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini
Cikararak, Atasehir'de Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim Islerini
Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Hizmet binalarinin bakim onarimlarinin yapil- 100% 100% 100%
masi
Hizmet tesislerinin bakim onarimlarinin yapil- 100% 100% 100%
masi
_ Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler Bt
. utce
Bitce Dis, Toplam

F1.1.16 Hizmet binalari ve tesis-

ler ile okullarda bakim ve | 2.200.000,00 0 2.200.000,00

onarim yapmak.
Ara Toplam 0
Genel Toplam 2.200.000,00 0 2.200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Yasam kalitesini surdurulebilir sekilde yukseltecek, engellilere ve di-
ger kirilgan gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, butincdil ve
modern altyapi sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ileri tekno-
lojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin olusumunu
saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngoren bolge halkina yarar getirecek
bir kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek.

Hedef

Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak lIcin,
Planli ve Siirdirilebilir Kentsel Gelisim Ilkelerini Uygulamak Suretiyle
Kentici Ulasim Sorunlarini Cozmek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini
Cikararak, Atasehir'de Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim islerini
Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

Performans

Hedefi

Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak Icin,
Planli ve Siirdiiriilebilir Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak Suretiyle
Kent ici Ulasim Sorunlarini Cozmek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini
Cikararak, Atasehir'de Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim Islerini
Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

Kiiltiir merkezi yapimi 2 (adet) 2 (adet)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Bitce

Bitce Dis,

Toplam

F1.1.10

Modern bir kiiltiir merke-

. < 15.611.543,00 0 15.611.543,00
zi yapilmasini saglamak.

Ara Toplam

0

Genel Toplam

15.611.543,00 0 15.611.543,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim
dizeyi ve egitim kalitesini ylkselten projeleri hayata gegiren, spor ya-
pilabilecek alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyet-
lerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular ye-
tistiren, sosyal ve kdltirel acidan zengin bir kentsel yasam ortamini
hayata geciren, iyi yonetisim icin gerekli Turkiye Belediyeciliine ornek
eylem planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyiles-
tiren raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in
kiresel alanda ticaret, finans ve kiultir merkezi olma potansiyelini or-
taya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini asmis model bir ilge ve
markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli onci ve on-
der belediye olmak.

Hedef

llcemize Yeni Kiiltiir Sahalari Kazandirarak Kiiltiirel, Sosyal, Sanatsal
ve Etkinlikler Dizenlemek.

Performans Hedefi

llcemize Yeni Kiiltiir Sahalari Kazandirarak Kiiltiirel, Sosyal, Sanatsal
ve Etkinlikler Dizenlemek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Billboard 800

(adet] 3860 (adet)
Pankart 3500

(adet] 8400 (adet)
Afis 500

(adet] 9500 (adet)
Brostr 650000 (adet)
Davetiye 21500 (adet)
Roll-up 114 (adet)
Onemli giin ve haftalar etkinlik diizenlemek 2 (adet) 9 (adet)

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler ) Bitce
Bitce Dis, Toplam
F2.4.15 M_!lli bayramlar, 6n_er:nli
Jer e et e I | 1.07350000 0 | 1.073.500,00
zenlemek.
Ara Toplam 0
Genel Toplam 1.073.500,00 0 1.073.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim
dizeyi ve egitim kalitesini ylkselten projeleri hayata gegiren, spor ya-
pilabilecek alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyet-
lerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular ye-
tistiren, sosyal ve kdltirel acidan zengin bir kentsel yasam ortamini
hayata geciren, iyi yonetisim icin gerekli Turkiye Belediyeciliine ornek
eylem planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyiles-
tiren raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in
kiresel alanda ticaret, finans ve kiultir merkezi olma potansiyelini or-
taya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini asmis model bir ilge ve
markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli onci ve on-
der belediye olmak.

Hedef

llcemize Yeni Kiiltiir Sahalari Kazandirarak Kiiltiirel, Sosyal, Sanatsal
ve Etkinlikler Dizenlemek.

Performans Hedefi | ilcemize Yeni Kiiltir Sahalari Kazandirarak Kiiltirel, Sosyal, Sanatsal

ve Etkinlikler Dizenlemek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Kiyafet 1.000 (adet)
Ceyrek Altin 1.000 (adet)
Cerrahiislem 1.000 (adet)
_ Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL]
Faaliyetler Bit
. utce
Bitce Dis, Toplam

F2.4.18 ilcemiz sinirlarinda

ikamet eden ¢ocuklari

siinnet toreniyle siinnet

ettirip, onlara toren ki- 400.000,00 0 400.000,00

yafetleri temin etmek ve

ceyrek altin hediye et-

mek.

0

Ara Toplam 0
Genel Toplam 400.000,00 0 400.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim
dizeyi ve egitim kalitesini ylkselten projeleri hayata gegiren, spor ya-
pilabilecek alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyet-
lerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular ye-
tistiren, sosyal ve kdltirel acidan zengin bir kentsel yasam ortamini
hayata geciren, iyi yonetisim icin gerekli Turkiye Belediyeciliine ornek
eylem planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyiles-
tiren raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in
kiresel alanda ticaret, finans ve kiultir merkezi olma potansiyelini or-
taya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini asmis model bir ilge ve
markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli onci ve on-
der belediye olmak.

Hedef

Atasehir’in marka degerini arttiracak, yenilikgi ve onci niteliklerini ge-
listirecek projeler gelistirmek.

Performans Hedefi

Atasehir’in marka degerini arttiracak, yenilik¢i ve oncu niteliklerini ge-
listirecek projeler gelistirmek.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Dizenlenecek Etkinlik Sayisi 12 12 (adet)
(adet)
_ Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler Bt
. utge
Bitce Dis, Toplam
F2.8.1 Mahalle meclislerini olus- 300.000,00 0 300.000,00
turmak.

Ara Toplam 0
Genel Toplam 300.000,00 0 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag¢ Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim
dizeyi ve egitim kalitesini ylkselten projeleri hayata gegiren, spor ya-
pilabilecek alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyet-
lerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular ye-
tistiren, sosyal ve kdltirel acidan zengin bir kentsel yasam ortamini
hayata geciren, iyi yonetisim icin gerekli Turkiye Belediyeciliine ornek
eylem planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyiles-
tiren raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in
kiresel alanda ticaret, finans ve kiultir merkezi olma potansiyelini or-
taya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini asmis model bir ilge ve
markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli onci ve on-
der belediye olmak.

Hedef Atasehir’in marka degerini arttiracak, yenilik¢i ve oncu niteliklerini ge-
listirecek projeler gelistirmek.

Performans Hedefi | Atasehir’in marka degerini arttiracak, yenilikci ve oncu niteliklerini ge-
listirecek projeler gelistirmek.

Aciklamalar

Performans Gos- 2012 2013 2014
tergeleri
Tanitim Filmi 2 2
_ Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler Bt
. utce
Butce Dis) Toplam
F2.8.12 Atasehir’i yurtici ve yurt

disinda tanitmak icin ge-
rekli yayin, dokiiman ve

’ 88.600,00 0 88.600,00
malzemenin hazirlanma-
sini, satin alinmasini ve
dagitilmasini saglamak.
Ara Toplam 0
Genel Toplam 88.600,00 0 88.600,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim diizeyi ve egi-
tim kalitesini ylkselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya
cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi
alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kiltirel agidan zengin bir kentsel ya-
sam ortamini hayata geciren, iyi yonetisim icin gerekli Turkiye Belediyeciligine érnek
eylem planlarini hazirlayip hayata gegiren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar
sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in kuresel alanda ticaret, finans
ve kiltir merkezi olma potansiyelini ortaya c¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette diinya standartlarini asmis model
bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli onci ve onder
belediye olmak.

Hedef Atasehir’in marka degerini arttiracak, yenilikci ve onci niteliklerini gelistirecek pro-
jeler gelistirmek.

Performans Atasehir’in marka degerini arttiracak, yenilikci ve onci niteliklerini gelistirecek pro-

Hedefi jeler gelistirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

Bez ¢canta 50.000 (adet)

Kalem 100.000 (adet)

Sapka 50.000 (adet)

Magnet 50.000 (adet)

T-shirt 30.000 (adet)

Semsiye 40.000 (adet)

Kupa Bardak 30.000 (adet)

Anahtarlik 25.000 (adet)

Fihrist 10.000 (adet])

Evlilik Ciizdani 10.000 (adet)

Fotograf Albiimii 5.000 (adet)

Balon 150.000 (adet)

Seccade 20.000 (adet)

Bozuk para ciizdani 5.000 (adet)

Ozel Dizayn Kalem 1.000 (adet)

Canta 75.000 (adet)

Tebrik Karti 100.000 (adet)

Kartvizit 250.000 (adet])

Bloknot 15.000 (adet)

Rozet 10.000 (adet)
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Dosya 50.000 (adet)
Zarf 50.000 (adet)
Fular 15.000 (adet)
Tarakli ayna 10.000 (adet])
Hizmet rehberi 75.000 (adet)
Personel Kiyafeti 80 (adet)
Not tutucu 5.000 (adet)
Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler .
Bitce BBJItSCZIe Toplam

F2.8.13 Belediye’nin kullanacagi her 1.432.500,00 0 1.432.500,00

tiirli baskili malzemeyi ku-

rum kimligi (amblem ve logo

uygunlugu) esaslari acisin-

dan incelemek; calismalarin

kurum kimlik ve imajini gelis-

tirici olmasi yoniinde oneriler

gelistirmek.

0

Ara Toplam 0
Genel Toplam 1.432.500,00 0 1.432.500,00
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idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dizeyi ve egi-
tim kalitesini yikselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya
cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi
alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kiltlrel acidan zengin bir kentsel ya-
sam ortamini hayata gegiren, iyi yonetisim icin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek
eylem planlarini hazirlayip hayata gegiren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar
sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in kiresel alanda ticaret, finans
ve kultir merkezi olma potansiyelini ortaya cikaran bu amacla yabanci kentlerle ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette diinya standartlarini asmis model
bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi iginde insan odakli oncl ve onder
belediye olmak.

Hedef Atasehir Belediyesi'nin hizmetlerini en iyi sekilde tanitmak.

Performans | Atasehir Belediyesi'nin hizmetlerini en iyi sekilde tanitmak.

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

Yapilacak Toplanti Sayisi 17 (adet)

Billboard 2040 (adet)

Pankart 850 (adet)

Bitge Biitge Disi Toplam

F2.9.1 ilcenin sorunlarini ele alan, ¢6ziim 185.140,00 0 185.140,00
onerileri ortaya koyan konferans, pa-
nel ve toplantilar diizenlemek ve bu
konuda raporlar hazirlatarak, yayinla-
mak.

Ara Toplam 0

Genel Toplam 185.140,00 0 185.140,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dize-
yi ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata gegiren, spor yapilabilecek
alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek
suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kilturel
acidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yonetisim icin
gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata ge-
ciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi
belirleyen, Atasehir’in kiresel alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi olma
potansiyelini ortaya cikaran bu amagla yabanci kentlerle ve uluslararasi ku-
ruluslarla isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini asmis model birilce
ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi iginde insan odakli oncl ve onder
belediye olmak.

Hedef Atasehir Belediyesi'nin hizmetlerini en iyi sekilde tanitmak.

Performans | Atasehir Belediyesi'nin hizmetlerini en iyi sekilde tanitmak.

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

DLSLR Fotograf Makinesi 2 (adet]

Monopord 2 (adet)

Kamera Tepe Lambasi 2 (adet)

Flash Bellek 8GB 15 (adet)

Harici Bellek “4TB” 2 (adet]

CcD 500 (adet)

DVD 500 (adet)

CD Kabi 1000 (adet)

Fotograf Baski Kagidi 2500 (adet)

Sarj Edilebilir Pil 12 (adet)

Sosyal Medya ilan Yayinlanmasi 200000 (adet)

Haber Siteleri Banner Yayinlanmasi 12 (adet)

Basin ilan 12 (adet)

Medya Takip 12 (adet)
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Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
F2.9.2 Basin yayin kuruluslari ile 2.906.050,00 |0 2.906.050,00
belediye arasindaki haber-
lesme talep ve ihtiyaclarin
tespit edilmesi, planlanmasi,
bu konularda gerekli iliski-
lerin yiirutiilmesi ve sonu¢-
landirilmasini saglamak.
Ara Toplam 0
Genel Toplam 2.906.050,00 |0 2.906.050,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Adi
Amag¢ Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim diizeyi ve egi-
tim kalitesini yukselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya
cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslarara-
si alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kulturel acidan zengin bir kentsel
yasam ortamini hayata geciren, iyi yonetisim igin gerekli Turkiye Belediyeciligine
ornek eylem planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren
raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda tica-
ret, finans ve kultir merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci
kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini
asmis model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli
oncl ve onder belediye olmak.
Hedef | Saglikli Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Kurum Imajini ve
Guvenilirliligini Hizmet Goturilen Her Noktada, Layikiyla Temsil Etmek.
Perfor- | Saglikli Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Kurum Imajini ve
mans Guvenilirliligini Hizmet Goturtlen Her Noktada, Layikiyla Temsil Etmek.
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Billboard 1280 (adet)
Pankart 1600 (adet)
Afis 1600 (adet)
Brosir 1500000 (adet)
Davetiye 12000 (adet)
Roll-up 84 (adet)
) Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler B B
Bitce Biitce Disi Toplam
F2.10.4 | Belediyenin hizmetleri hakkinda 635.088,00 0 635.088,00
vatandaslari bilgilendirmek ve bu
amacla cesitli tanitim calismala-
rini yiritmek.
Ara Toplam 0
Genel Toplam 635.088,00 0 635.088,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim
dizeyi ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata gegiren, spor
yapilabilecek alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faa-
liyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili spor-
cular yetistiren, sosyal ve kulturel agidan zengin bir kentsel yasam
ortamini hayata geciren, iyi yonetisim icin gerekli Turkiye Belediyeci-
ligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mev-
zuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen,
Atasehir’in kiresel alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi olma po-
tansiyelini ortaya cikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslarara-
si kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini asmis
model bir ilge ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan
odakli oncl ve onder belediye olmak.

Hedef

Sagll_kll Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Ku-
rum Imajini ve Guvenilirliligini Hizmet Goturulen Her Noktada, Layi-
kiyla Temsil Etmek.

Performans Hedefi

Saglikli Bir Halkla liskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Ku-
rum Imajini ve Guvenilirliligini Hizmet Goturilen Her Noktada, Layi-
kiyla Temsil Etmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Pankart 850 adet
Yapilacak Toplanti Sayisinin 17 adet
Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Butce Disi Toplam
F.2.10.7 | Cesitli sivil toplum orgiitleri, muhtarlar 137.700,00 0 137.700,00
vhb. ile belediye yonetimin bir araya ge-
lebilmesi i¢in organizasyonlar diizenle-
mek.
Ara Toplam 0
Genel Toplam 137.700,00 0 137.700,00
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idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag¢ Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dize-
yi ve egitim kalitesini ylkselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek
alanlar ortaya ¢ikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek
suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kiltirel
acidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yonetisim i¢in
gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata ge-
ciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla giindemi
belirleyen, Atasehir’in kiresel alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi olma
potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi ku-
ruluslarla isbirligi yapan, hizmette dlinya standartlarini asmis model bir ilge
ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli 6ncl ve onder
belediye olmak.

Hedef Saglikli Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Kurum imajini
ve Guvenilirliligini Hizmet Goturulen Her Noktada, Layikiyla Temsil Etmek.

Performans | Saglikli Bir Halkla Iliskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Kurum imajini

Hedefi ve Guvenilirliligini Hizmet Goturulen Her Noktada, Layikiyla Temsil Etmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

Ziyaret Edilecek Hane 50.000 (adet)

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Bitce Disi Toplam

F2.10.8 Belediye ¢alismalarinin kamu- | 330.000,00 0 330.000,00
oyundaki etkilerini 6lcmek ve
degerlendirmek.

0
Ara Toplam 0
Genel Toplam 330.000,00 0 330.000,00
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idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dize-
yi ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata gegiren, spor yapilabilecek
alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek
suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kilti-
rel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yonetisim
icin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata
geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla gin-
demi belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi
olma potansiyelini ortaya cikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslara-
rasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette diinya standartlariniasmis model
bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli onci ve
onder belediye olmak.

Hedef

Saglikli Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Kurum ima-
jini ve Guvenilirliligini Hizmet Goturilen Her Noktada, Layikiyla Temsil Et-
mek.

Performans
Hedefi

Saglikli Bir Halkla Iliskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Kurum
Imajini ve Guvenilirliligini Hizmet Goturdlen Her Noktada, Layikiyla Temsil
Etmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Afis 8.160 (adet)
Billboard 2.980 (adet])
Brosiir 135.000 (adet)
Davetiye 82.000 (adet)
Roll-up 246 (adet)
Pankart 6.820 (adet)
] Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler B B
Bitce Bitce Disi Toplam

F2.10.10 Diger mudirliiklerin 1.000.000,00 0 1.000.000,00

organizasyonlarina

katki saglayarak,

belediye ve halk ara-

sindaki iliskiyi guc-

lendirmek.
Ara Toplam 0
Genel Toplam 1.000.000,00 0 1.000.000,00
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idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag¢ Etkin ve Turk Belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik uygulamalari ile bilgi
alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya kavusmak.
Hedef Etkin ve Tirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediyecilik Uygulamalari
Gelistirmek.
Performans Etkin ve Tirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediyecilik Uygulamalari
Hedefi Gelistirmek.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Ariza yapan tiim tonerlerin bakimi 100%
Ariza yapan tim donanim aletlerinin 100%
bakimi
istenilen tiim yazilimsal isteklerin 100%
karsilanmasi
isletim sistemlerinin bakimi 100%
] Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler 3 B
Bitce Butce Disi Toplam
F6.1.1 Belediye binamizi; 1.826.000,00 0 1.826.000,00
biitiin belediye
hizmetlerini
bilgisayar ortamina
tasiyacak; saglikli
bir bilgisayar agi
iledonatmak.
Ara Toplam 0
Genel Toplam 1.826.000,00 0 1.826.000,00
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idare Adi | ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Etkin ve Turk Belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik uygulamalari
ile bilgi alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya
kavusmak.

Hedef Etkin ve Tiirk Belediyeciligiicin Ornek e-belediyecilik Uygulamalari
Gelistirmek.

Performans Etkin ve Tiirk Belediyeciligiicin Ornek e-belediyecilik Uygulamalari

Hedefi Gelistirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Veri Kaybinin engellenmesi 100%
Ariza yapan donanim aletlerinin bakimi 95%
) Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL]
Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam

F6.1.4 Bilgi teknolojileri altyapisinin 66.000,00 0 66.000,00

gelistirilmesi ve etkin

isletilmesini saglamak.
Ara Toplam 0
Genel Toplam 66.000,00 0 66.000,00
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idare Adi | ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Etkin ve Turk Belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik uygulama-
lari ile bilgi alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya
kavusmak.

Hedef Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediyecilik Uygulama-

lari Gelistirmek.

Performans Hedefi Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediyecilik Uygulama-
lari Gelistirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
istek ve raporlarin yapilmasi 100%
Donanimsal ihtiyaclarin karsilanmasi 95%
Yazilimsal ihtiyaclarin karsilanmasi 95%

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler B 3
Bitce Biitce Disi Toplam

F6.1.6 Alt yapi ve sunulan hizmetleri 671.000,00 0 671.000,00

paydas beklentileri yoniinde ge-

listirmek.

0

Ara Toplam 0 0
Genel Toplam 671.000,00 0 671.000,00
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lari Gelistirmek.

idare Adi | ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Etkin ve Turk Belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik uygulama-
lari ile bilgi alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya
kavusmak.

Hedef Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediyecilik Uygulama-

Performans Hedefi
lari Gelistirmek.

Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediyecilik Uygulama-

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
istenilen verilerin sisteme aktarimi 90%
) Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler B B
Bitce Biitce Disi Toplam

F6.1.8 Interaktif ¢oziimler sunan, 6rnek 187.000,00 0 187.000,00

alinabilecek bir web sayfasi hazir-

lamak.

0 0

Ara Toplam 0 0
Genel Toplam 187.000,00 0 187.000,00
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idare Adi | ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Etkin ve Turk Belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik uygulamalari
ile bilgi alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya ka-
vusmak.

Hedef Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediyecilik Uygulama-

lari Gelistirmek.

Performans Hedefi
lari Gelistirmek.

Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediyecilik Uygulama-

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Gelen istek ve 6demeler 90%
] Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam
F6.1.9 internet ve cep telefonu ile; sms 55.000,00 0 55.000,00
Uzerinden bor¢ sorgulama, vergi
borcu 6deme islemlerinin yapil-
masini saglamak.
0
Ara Toplam 0
Genel Toplam 55.000,00 0 55.000,00
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idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Etkin ve Turk Belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik uygulamalari ile bil-

gi alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya kavusmak.
Hedef Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.
Performans He- | Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.
defi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Belediyenin bilgi giivenligini sagla- 85%
mak

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

Fé6.2.4 5651 Sayili “In- 275.000,00 0 275.000,00

ternet Ortaminda

Yapilan Yayinlarin

Diizenlenmesi ve

Bu Yayinlar Yoluy-

la Islenen Suclarla

Miicadele Edilmesi

Hakkinda Kanun”

geregince; bilgi

giivenligi stan-

dardi kapsaminda

bilgi glivenligini

saglayacak tiim

sistemleri kur-

mak.

0 0

Ara Toplam 0 0
Genel Toplam 275.000,00 0 275.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Etkin ve Turk Belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik uygulama-
lari ile bilgi alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya
kavusmak.

Hedef Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

Performans Hedefi

Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Is ylikiiniin hafiflemesi 65%
is yiikiiniin hafiflemesi ve basili kagit tasar- 65%
rufu
] Kaynak ihtiyaci (2014) (TL]
Faaliyetler B B
Bitce Bitce Disi Toplam

F6.2.10 |Elektronik ortamda konuyla ilgili 330.000,00 0 330.000,00

mevzuata rahat ulasim saglan-

masi amaciyla, i¢sellestirilmis bir

mevzuat portali olusturmak.

0

Ara Toplam 0
Genel Toplam 330.000,00 0 330.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Etkin ve Turk Belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik uygulama-
lari ile bilgi alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya
kavusmak.

Hedef Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

Performans Hedefi

Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Kuruma gelen evraklarin dijital ortama akta- 85%
rimi
] Kaynak ihtiyaci (2014) (TL]
Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam

F6.2.11 Yazili kagit ortaminda bulunan do-| 66.000,00 0 66.000,00

kiimanlari, elektronik belge hali-

ne doniistiirme.

0

Ara Toplam 0
Genel Toplam 66.000,00 0 66.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Etkin ve Turk Belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik uygulamalari
ile bilgi alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya ka-
vusmak.

Hedef Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

Performans Hedefi Sagukli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
is yiikiiniin Hafiflemesi 75%
_ Kaynak Thtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler B B
Butce Butce Disi Toplam

F6.2.12 |Belgelerin, tanimlananis akislari | 110.000,00 0 110.000,00

ile dolasimi yonetilerek; bu belge-

leri dokiiman ambarlari icersinde

giivenli bir sekilde saklanmasi ile,

belge ve bilgi kaynaklarina hizli

ve etkin ulasimini saglamak.

0

Ara Toplam 0 0
Genel Toplam 110.000,00 0 110.000,00
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idare Adi | ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Etkin ve Turk Belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik uygulamalari
ile bilgi alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya ka-
vusmak.

Hedef Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

Performans Hedefi Sagukli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Yazilimsal ¢coziimler 85%
_ Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler B B
Biitce Bitce Disi Toplam

F6.2.13 |Cevre ve kalkinmaiile ilgili saglikli | 330.000,00 0 330.000,00

ve biitiinlesmis bilgi sistemleri

olusturmak.

0 0

Ara Toplam 0 0
Genel Toplam 330.000,00 0 330.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Saglikli ve surdurdlebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zen-
ginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin
talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dodaya olan ilgi ve sevginin artti-
rilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kiltirel faaliyetlerle butin-
lestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azalt-
mak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her tirlu ¢evre sorununun orta-
dan kaldirilmasinda toplumun bitin kesimini bilgilendirmek, bilin¢lendir-
mek ve planin uygulama sirecine katilimini saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Performans
Hedefi

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her turlu ¢evre sorununun orta-
dan kaldirilmasinda toplumun bitin kesimini bilgilendirmek, bilinclendir-
mek ve planin uygulama sirecine katilimini saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Katilimci sayisi 400 (kisi) 500 (kisi) 550 (Kisi)
Diizenlenen egitim sayisi 1 (adet) 1 (adet) 1 (adet)
] Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam
F5.2.1 2011 yiindan itiba- 32.120,00 0 32.120,00
ren, cevre koruma
konusunda halka
acik, her yil bir tane
konferans diizenle-
mek.
0 0 0
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 32.120,00 0 32.120,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Saglikli ve surduruilebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zen-
ginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin
talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin artti-
rilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kulturel faaliyetlerle butiin-
lestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azalt-
mak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her tirli ¢evre sorununun orta-
dan kaldirilmasinda toplumun butin kesimini bilgilendirmek, bilin¢clendir-
mek ve planin uygulama sirecine katilimini saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Performans
Hedefi

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her tirli ¢evre sorununun orta-
dan kaldirilmasinda toplumun bdtin kesimini bilgilendirmek, bilin¢clendir-
mek ve planin uygulama sirecine katilimini saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Egitime katilan 6grenci sayisi 3556 (kisi) 5000 (kisi) 5500 (kisi)
Egitim yapilan okul sayisi 47 (adet) 55 (adet) 60 (adet)

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler 3 B
Bitce Bitce Disi Toplam

F5.2.3 ilcemiz sinirlari 0 0 0

icerisinde ilkogretim

okullari ve liselerde

cevre bilincinin

gelistirilmesine

yonelik her yil bir

kez egitim vermek.
Ara Toplam 0 0
Genel Toplam 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Saglikli ve surdurulebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zen-
ginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin
talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin artti-
rilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kulturel faaliyetlerle butin-
lestirmek, ¢evreyi koruma altina almak, gorsel ve gevresel kirliligi azalt-
mak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her tirld ¢cevre sorununun orta-
dan kaldirilmasinda toplumun butin kesimini bilgilendirmek, bilin¢lendir-
mek ve planin uygulama sirecine katilimini saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Performans Cevre kirliliginin cnlenmesinde ve olusan her turld ¢evre sorununun orta-
Hedefi dan kaldirilmasinda toplumun butin kesimini bilgilendirmek, bilinglendir-
mek ve planin uygulama sirecine katilimini saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Katilimci sayisi 3556 (kisi) 4000 (kisi) 5000 (kisi)
Ataevlerinde yapilan egitime katilimci 150 (kisi) 200 (kisi) 200 (kisi)
sayisl
Egitim yapilan okul sayisi 47 (adet) 55 (adet]) 60 (adet)
) Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler - B
Bltce Bltce Disi Toplam

FE5.2.4 ilce sinirlar 28.750,00 0 28.750,00

icerisinde bulunan

ata evlerine ve 10

ilkogretim okulunda

cevre bilincinin

gelistirilmesine

yonelik her yil en

az bir kez seminer

diizenlemek.

0 0 0

Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 28.750,00 0 28.750,00
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idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Saglikli ve surdurulebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola cikarak, il-
¢cemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginles-
tirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talepleri
de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirilmasini sag-
lamak, yeniden yapilandirmak ve kulturel faaliyetlerle butinlestirmek, cevreyi
koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak
ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasaminda hayvanlardan
kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her tirll ¢evre sorununun ortadan
kaldirilmasinda toplumun butin kesimini bilgilendirmek, bilin¢lendirmek ve
planin uygulama surecine katilimini saglamak suretiyle Belediyenin verimlili-
gini artirmak.

Hedefi

Performans

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her tirll ¢evre sorununun ortadan
kaldirilmasinda toplumun butin kesimini bilgilendirmek, bilin¢lendirmek ve
planin uygulama strecine katilimini saglamak suretiyle Belediyenin verimlili-
gini artirmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Cevre Sélenine katilim sayisi 1608 (kisi) | 2000 (kisi)| 2300 (kisi)
Kaynak ihtiyaci (2014) (TL]
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Disi

F5.2.6 Cevre sorunlarina dikkat cekmek | 270.000,00 0 270.000,00

ve okullarda ¢ocuklarimiza ¢evre

bilincinin olusumuna katkida

bulunmak i¢cn her sene Cevre

Haftasinda ilkogretim okullarin-

da geri doniisiim konulu maket,

puzzle, resim, fotograf vb. Yaris-

malar ve ¢evre konulu tiyatrolar

diizenlemek.

0 0 0

Ara Toplam 0 0
Genel Toplam 270.000,00 0 270.000,00
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idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg Saglikli ve surdurdlebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zen-
ginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin
talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin artti-
rilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kilturel faaliyetlerle bitin-
lestirmek, ¢evreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azalt-
mak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef Cevre kirliliginin dnlenmesinde ve olusan her turlu cevre sorununun orta-
dan kaldirilmasinda toplumun bitin kesimini bilgilendirmek, bilinglendir-
mek ve planin uygulama strecine katiimini saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Performans Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her tirld ¢evre sorununun orta-
Hedefi dan kaldirilmasinda toplumun bdtin kesimini bilgilendirmek, bilinclendir-
mek ve planin uygulama strecine katiimini saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Diizenlenen kampanya sayisi 2 (adet) 3 (adet]) 3 (adet)
) Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam
F5.2.7 Geri doniisim konulu 173.150,00 0 173.150,00
kampanyalar diizen-
leyerek toplanan bu
malzemelerin geli-
riyle sosyal sorumlu-
luk projeleri gercek-
lestirmek.
0 0 0
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 173.150,00 0 173.150,00
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idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Saglikli ve surdurdlebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zen-
ginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin
talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin artti-
rilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kilturel faaliyetlerle bitin-
lestirmek, ¢evreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azalt-
mak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her turld ¢evre sorununun orta-
dan kaldirilmasinda toplumun bitin kesimini bilgilendirmek, bilinglendir-
mek ve planin uygulama strecine katiimini saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Performans
Hedefi

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her tirld ¢evre sorununun orta-
dan kaldirilmasinda toplumun bitin kesimini bilgilendirmek, bilinglendir-
mek ve planin uygulama strecine katiimini saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Katilimci sayisi 200 (kisi) 200 (kisi)
] Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler 3 B
Bitce Butce Disi Toplam

F5.2.8 iLgili meslek odasi 7.600,00 0 7.600,00

isbirligi ile il¢ce

genelinde bulunan

site, is merkezleri

yoneticilerine

yonelik cevresel ve

yonetimsel konularda

egitim ve sertifika

vermek.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 7.600,00 0 7.600,00
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Amac

Saglikli ve surdurulebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zen-
ginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin
talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dodaya olan ilgi ve sevginin artti-
rilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kulturel faaliyetlerle butiin-
lestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azalt-
mak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her tirli ¢evre sorununun orta-
dan kaldirilmasinda toplumun butin kesimini bilgilendirmek, bilinglendir-
mek ve planin uygulama sirecine katilimini saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Performans
Hedefi

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her tirld ¢evre sorununun orta-
dan kaldirilmasinda toplumun butidn kesimini bilgilendirmek, bilinglendir-
mek ve planin uygulama sirecine katilimini saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Katiimci sayisi 300 (kisi) 100 (kisi)
) Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler B B
Bltce Bltce Disi Toplam

FE5.2.9 iLgili odaklarin 28.200,00 0 28.200,00

ortakligi ile ; kazan

dairelerin, bacalarin,

kazan daireleri igin-

deki donanimlarin

ve yakmayla gorevli

kisilerin bilgi ve be-

cerilerin artirilmasin

icin yilda en az 1 kez

Atesci Egitimi diizen-

lemek.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 28.200,00 0 28.200,00
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ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Saglikli ve surdurulebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zen-
ginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin
talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dodaya olan ilgi ve sevginin artti-
rilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kulturel faaliyetlerle butiin-
lestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azalt-
mak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her tirli ¢evre sorununun orta-
dan kaldirilmasinda toplumun butin kesimini bilgilendirmek, bilinglendir-
mek ve planin uygulama sirecine katilimini saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Performans
Hedefi

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her tirld ¢evre sorununun orta-
dan kaldirilmasinda toplumun butidn kesimini bilgilendirmek, bilinglendir-
mek ve planin uygulama sirecine katilimini saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Katilimci sayisi 172 (kisi) 500 (kisi) 500 (Kkisi)
Bastirilan kitapgik sayisi 10000 (adet) | 15000 (adet) 15000 (adet)
) Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler - B
Bitce Butce Disi Toplam

F5.2.10 iklim degisiklgi ve 17.500,00 0 17.500,00

kiiresel iIsinmasinin

cevresel ve toplum-

sal etkilerine, yapilan

egitim ve seminer-

lerde, basilan kitap-

ciklarda yer vermek.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 17.500,00 0 17.500,00
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Amac

Saglikli ve surdurulebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zen-
ginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin
talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dodaya olan ilgi ve sevginin artti-
rilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kulturel faaliyetlerle butiin-
lestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azalt-
mak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her tirli ¢evre sorununun orta-
dan kaldirilmasinda toplumun butin kesimini bilgilendirmek, bilinglendir-
mek ve planin uygulama sirecine katilimini saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Performans
Hedefi

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her tirld ¢evre sorununun orta-
dan kaldirilmasinda toplumun butidn kesimini bilgilendirmek, bilinglendir-
mek ve planin uygulama sirecine katilimini saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

Egitime katilan personel sayisi 500 (kisi) 500 (Kkisi)

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam

F5.2.11 Belediyemiz biinye- 0 0 0

sinde calisan perso-

neli cevre konusunda

seminerlerle biling-

lendirmek.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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Amac

Saglikli ve surduruilebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zen-
ginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin
talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin artti-
rilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kulturel faaliyetlerle butiin-
lestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azalt-
mak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef

llcemizde cevre kirliligi olusturan tiim faktérlerin tespiti yapilarak (hava,
su, gurultu, kati atik, endustriyel atik vb.) bu tespit degerlerini Cevre Kanunu
ve ilgili Yonetmelik hikimlerine gore yapilan etkin yontem ve denetimlerle
her yil %15 azaltmak

Performans
Hedefi

llcemizde cevre kirliligi olusturan tiim faktérlerin tespiti yapilarak (hava,
su, gurultu, kati atik, endustriyel atik vb.) bu tespit degerlerini Cevre Kanunu
ve ilgili Yonetmelik hikimlerine gore yapilan etkin yontem ve denetimlerle
her yil %15 azaltmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Degerlendirilip giderilen sikayet sa- 85% 95% 95%
yisi
) Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler B -
Bltce Bltce Disi Toplam

F5.3.2 ilcede gevre kirliligi 0 0 0

yaratan tiim is

yerlerini etkin

ve rutin olarak

denetime tabi

tutmak.
Ara Toplam 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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Amac

Saglikli ve surdurdlebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahge ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zen-
ginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin
talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin artti-
rilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kulturel faaliyetlerle bitin-
lestirmek, ¢evreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azalt-
mak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef

llcemizde cevre kirliligi olusturan tiim faktérlerin tespiti yapilarak (hava, su,
glraltd, kati atik, endistriyel atik vb.) bu tespit degerlerini Cevre Kanunu
ve ilgili Yonetmelik hikimlerine gore yapilan etkin yontem ve denetimlerle
her yil %15 azaltmak

Performans
Hedefi

llcemizde cevre kirliligi olusturan tiim faktérlerin tespiti yapilarak (hava, su,
gurulty, kati atik, endustriyel atik vb.) bu tespit degerlerini Cevre Kanunu
ve ilgili Yonetmelik hikimlerine gore yapilan etkin yontem ve denetimlerle
her yil %15 azaltmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Tespit edilerek analizi yapilan cesme- 100% 100%
ler
) Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler 3 B
Bitce Butce Disi Toplam

F5.3.8 Mevcut yiizey sulari 4.000,00 0 4.000,00

ve cesmelerin su ka-

litesini belirlemek.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 4.000,00 0 4.000,00

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI | 81




™"

e ATASEHIR
¢ BELEDIYESi

Gelecek burada

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg Saglikli ve surdurilebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak, ilge-
mizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip,
saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de kar-
silayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak,
yeniden yapilandirmak ve kulturel faaliyetlerle butinlestirmek, ¢evreyi koruma
altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan
sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan
olumsuzlari gidermek.

Hedef Geri donusum projesi cercevesinde, ilce genelinde geri donusebilen tim atiklarin
kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢op miktarinin azaltmak, dogal kaynak-
larimizi korumak, enerji tasarrufu ile llke ekonomisine katkida bulunmak.

Perfor- | Geridonlsum projesi gercevesinde, ilge genelinde geri donusebilen tim atiklarin

mans He- | kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢op miktarinin azaltmak, dogal kaynak-

defi larimizi korumak, enerji tasarrufu ile tlke ekonomisine katkida bulunmak.

Acikla-

malar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

Denetlenerek giderilen sikayetlerin ora- 0,95 100% 100%

ni

Toplanan bitkisel atik yag miktari

175 ton 200 ton 230 ton

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler

Bitce Bitce Disi Toplam

F5.4.4

Bitkisel Atik yaglarinKontro- 57.000,00 0
Lii Yonetmeligi dogrultusunda
ilce genelinde bulunan
restoran, yemekhane, otel
gibi isyerleri ile tek tek
protokol yaparak olusan
yaglarin ayri toplanip geri

doniisiimiinii saglamak.

57.000,00

Ara Toplam

0

0

Genel Toplam

57.000,00

57.000,00
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Amac

Saglikli ve surdurdlebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola cikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zengin-
lestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talep-
leri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirilmasi-
ni saglamak, yeniden yapilandirmak ve kultirel faaliyetlerle butiinlestirmek,
cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari
korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasaminda hayvan-
lardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef

Geri donusum projesi cercevesinde, ilge genelinde geri donusebilen tim atik-
larin kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢cop miktarinin azaltmak, dogal
kaynaklarimizi korumak, enerji tasarrufu ile tlke ekonomisine katkida bulun-
mak.

Performans
Hedefi

Geri donusum projesi cercevesinde, ilge genelinde geri donusebilen tim atik-
larin kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢cop miktarinin azaltmak, dogal
kaynaklarimizi korumak, enerji tasarrufu ile tlke ekonomisine katkida bulun-
mak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Toplanan atik pil miktari 3.700 kg 4.000 kg 5.000 kg
Dagitilan pil kutu saysi 197 (adet) 500 (adet]) 500 (adet)
] Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam

F5.4.6 Atik Pil ve Akiimii- 30.000,00 0 30.000,00

latorlerin Kontrolu

Yonetmeligi dogrutul-

sunda TAP ( Tasinabilir

Pil Ureticileri ve

Ithalatcilari Dernegi)

isbirligi ile ilce

genelinde atik pillerin

ayri toplanmasini

saglamak.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 30.000,00 0 30.000,00
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Amac

Saglikli ve surdurulebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zen-
ginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin
talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dodaya olan ilgi ve sevginin artti-
rilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kulturel faaliyetlerle butiin-
lestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azalt-
mak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef

Geri donusum projesi ¢ercevesinde, ilce genelinde geri donusebilen tim
atiklarin kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢op miktarinin azaltmak,
dogal kaynaklarimizi korumak, enerji tasarrufu ile tlke ekonomisine katki-
da bulunmak.

Performans
Hedefi

Geri donusum projesi ¢ercevesinde, ilce genelinde geri dontsebilen tim
atiklarin kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢op miktarinin azaltmak,
dogal kaynaklarimizi korumak, enerji tasarrufu ile tlke ekonomisine katki-
da bulunmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Toplanan atik pil miktari 3.700 kg 4.000 kg 5.000 kg
Toplanan ambalaj atigi miktari 8.000 ton 8.600 ton 9.000 ton
Toplanan bitkisel atik yag miktari 120 ton 150 ton 160 ton
] Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler 3 B
Bitce Bitce Disi Toplam

F5.4.12 ilce genelinde geri 48.320,00 0 48.320,00

doniisebilen atiklar

icin toplama merkezi

kurmak.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 48.320,00 0 48.320,00
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Amac

Saglikli ve surdurulebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zengin-
lestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talep-
leri de karsilayacak sekilde yesile ve dodaya olan ilgi ve sevginin arttirilmasi-
ni saglamak, yeniden yapilandirmak ve kultiurel faaliyetlerle bitiinlestirmek,
cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari
korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasaminda hay-
vanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef

Geridonlsum projesi cercevesinde, ilge genelinde geri donusebilen tim atik-
larin kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢op miktarinin azaltmak, dogal
kaynaklarimizi korumak, enerji tasarrufu ile tlke ekonomisine katkida bulun-
mak.

Performans
Hedefi

Geridonlsum projesi cercevesinde, ilge genelinde geri donusebilen tim atik-
larin kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢op miktarinin azaltmak, dogal
kaynaklarimizi korumak, enerji tasarrufu ile tlke ekonomisine katkida bulun-
mak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Dagitilan kumbara sayisi 11 adet 50 adet 55 adet
Dagitilan konteyner sayisi 5 adet 25 adet 30 adet
Toplanan ambalaj atigi miktari 8.000 ton 8.600 ton 9.000 ton
Cevre uygulamasi yapilacak park sayisi 3 (adet)
_ Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam

F5.4.13 Geri donlisiimii miim- 210.000,00 0 210.000,00

kiin olan atiklarin ayri

toplanarak belediyenin

toplama sistemine ulas-

tirmasi icin mahalle,

site ve is merkezlerine

yeterli sayida kutu, kon-

teynerlar saglamak.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 210.000,00 0 210.000,00

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI | 85




™M
Se’> ATASEHIR

¢ BELEDIYESI

Gelecek burada

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg Saglikli ve surdurdlebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zengin-
lestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talep-
leri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirilmasini
saglamak, yeniden yapilandirmak ve kiltirel faaliyetlerle butunlestirmek,
cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari
korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasaminda hay-
vanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef Geri donusum projesi ¢ercevesinde, ilce genelinde geri donUsebilen tim atik-
larin kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢op miktarinin azaltmak, dogal
kaynaklarimizi korumak, enerji tasarrufu ile tlke ekonomisine katkida bulun-

mak.
Performans | Geridonisim projesi cercevesinde, ilce genelinde geri donusebilen tim atik-
Hedefi larin kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢op miktarinin azaltmak, dogal
kaynaklarimizi korumak, enerji tasarrufu ile tilke ekonomisine katkida bulun-
mak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Dagitilan bez torba sayisi 15.000 adet 20.000 adet
] Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler
Bitce Biutce Disi Toplam

F5.4.15 ilcemizde bulunan 26.000,00 0 26.000,00

pazar ve biiyiik is

merkezlerinde naylon

posetlerin kullanimin

azalmasina yonelik

diizenlenecek kampanya

ile bez, kagit torba kese

kagidi, file kullaniminin

tesvik edilmesini sagla-

mak.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 26.000,00 0 26.000,00
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Amac¢ Yasam kalitesini strdurdlebilir sekilde yukseltecek, engellilere ve diger kiril-
gan gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, butinciul ve modern altyapi
sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi kullanacak, kent
vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal ka-
tilimi 6ngoren bolge halkina yarar getirecek bir kentsel yenilesme projesini
gerceklestirmek.

Hedef Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak Icin, Planli ve
Sirdirilebilir Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak Suretiyle Kent ici Ulasim
Sorunlarini Cozmek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini Cikararak, Atasehir'de
Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim islerini Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yap-
mak.

Performans | Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak Icin, Planli ve
Hedefi Sirdiirilebilir Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak Suretiyle Kent ici Ulasim
Sorunlarint Cozmek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini Cikararak, Atasehir’'de
Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim islerini Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yap-

mak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Kamulastirma Programina Alinan Alanlar 20.490,48 m2 | 4.500,44 | 7.574,34 m2

m?2
Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Bitce Dis Toplam

F1.1.3 Bes yillik kamusallastirma 11.150.000,00 0 11.150.000,00

programini olusturmak ve

amaclarimizin gerceklestiril-

mesi acisindan gerekli olan

kamusallastirmalari gercekles-

tirmek.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 11.150.000,00 0 11.150.000,00
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Amac Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye bi-
rimlerini mevzuata ve dunya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek,
insan kaynaklarini, is sureclerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu pay-
lasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yukseltmek
suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

Hedef Callsanlarln; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yukseltmek Sure-
tiyle, Insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu Gerceklestirmeye Yonelik Gelis-
tirmek.

Performans Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yikseltmek Sure-

Hedefi tiyle, Insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu Gerceklestirmeye Yonelik Gelis-

tirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Kurum icinde Yapilacak Toplam Egitim | 98 saat Miidiir- | 480 saat edi- | 60 oturum/adet
likler ortala- tim Egitim
masi
] Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler B -
Bltce Bltce Disi Toplam
F4.2.2 Hazirlanacak prog- 345.000,00 0 345.000,00
ramlar ile calisanlari
siirekli bir sekilde
egitim, ogretim ve
gelistirme siire¢-
lerinden gegirerek,
islerini verimli bir
sekilde yiirutecek
gerekli bilgi ve bece-
riye kavusmak.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 345.000,00 0 345.000,00
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Amac Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye bi-
rimlerini mevzuata ve dunya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek,
insan kaynaklarini, is sureclerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu pay-
lasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yukseltmek
suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

Hedef Callsanlarln; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yukseltmek Sure-
tiyle, Insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu Gerceklestirmeye Yonelik Gelis-
tirmek.

Performans Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yikseltmek Sure-

Hedefi tiyle, Insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu Gerceklestirmeye Yonelik Gelis-

tirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Kurum i¢inde Yapilacak Toplam Egitim _ 2 2
) Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler B B
Bltce Bltce Disi Toplam

F4.2.12 Personelin yurt 100.000,00 0 100.000,00

icinde ve yurt disin-

da gerceklestirilen

kongre, seminer,

calistay vb. Faaliyer-

lere katilmalarini

ve akademik yayin

yapmalarini tesvik

etmek.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 100.000,00 0 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye bi-
rimlerini mevzuata ve dunya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek,
insan kaynaklarini, is sureclerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu pay-
lasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yukseltmek
suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

Hedef Callsan_larln; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yikseltmek Su-
retiyle, Insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu Gerceklestirmeye Yonelik Ge-
listirmek.

Performans Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yikseltmek Su-

Hedefi retiyle, Insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu Gergeklestirmeye Yonelik Ge-

listirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Sehir ici Kongre ve Kurslara Katilacak - 15 (Kkisi) 10 (Kisi)
Personel Sayisi
Sehirdisi Kongre ve Kurslara Katila- - 10 (kisi) 40 (kisi)
cak Personel Sayisi
Yapilacak Organizasyon Sayisi 1 (adet]
) Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler B -
Bitce Bitce Disi Toplam

F4.2.11 Atasehir Belediyesi 375.000,00 0 375.000,00

calisani ortak vizyo-

nu olustururak cali-

sanlarin kaynasma-

sini, motivasyonunu

ve birbirini gelistir-

mesini saglamak.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 375.000,00 0 375.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim du-
zeyi ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata geciren, spor yapilabile-
cek alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini destek-
lemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve
kulturel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yone-
tisim icin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip
hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinla-
riyla gindemi belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kul-
tur merkezi olma potansiyelini ortaya ¢cikaran bu amacla yabanci kentlerle
ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini
asmis model bir ilge ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi iginde insan
odakli oncu ve onder belediye olmak.

Hedef

Halkimizin Egitim Duzeyi ve Egitim Kalitesini Yikselten Projeleri Hayata
Gecirerek Ornek Belediye Olmak.

Performans
Hedefi

Halkimizin Egitim Dizeyi ve Egitim Kalitesini Yikselten Projeleri Hayata
Gecirerek Ornek Belediye Olmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Kaymakamliktan ve Okullardan gelen 90%
talepleri karsilama orani
) Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler ) -
Bitce Bitce Disi Toplam

F2.2.6 Okul yonetimi ile 177.000,00 0 177.000,00

Okul Aile Birlikleri-

ni egitim alanindaki

danisma kurulumuz

gibi goriip onlardan

alacagimiz bilgiker

dogrultusunda sorun

ve ihtiyacglari ¢coz-

mek.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 177.000,00 0 177.000,00
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idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dizeyi
ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek
alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini destekle-
mek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve
kulturel acidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yone-
tisim icin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip
hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariy-
la giindemi belirleyen, Atasehir’in kiresel alanda ticaret, finans ve kultur
merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini as-
mis model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan
odakli oncu ve onder belediye olmak.

Hedef

Halkimizin Egitim Dizeyi ve Egitim Kalitesini Yikselten Projeleri Hayata
Gecirerek Ornek Belediye Olmak.

Performans
Hedefi

Halkimizin Egitim Dizeyi ve Egitim Kalitesini Yikselten Projeleri Hayata
Gecirerek Ornek Belediye Olmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Diizenlenecek Kurs Sayisi 17
] Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam

F2.2.8 Genglere yonelik re- | 1.852.564,00 0 1.852.564,00

sim, miizik, tiyatro ve

halk oyunlari kursla-

ri diizenlemek.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 1.852.564,00 0 1.852.564,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dizeyi
ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek
alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini destekle-
mek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve
kulturel acidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yone-
tisim icin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip
hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariy-
la giindemi belirleyen, Atasehir’in kiresel alanda ticaret, finans ve kultur
merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini as-
mis model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan
odakli oncu ve onder belediye olmak.

Hedef

Halkimizin Spor Yapabilecedi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator ve Bireysel
Spor Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle Belirlenen Alanlarda Diinya ve
Olimpiyat Sampiyonlari Yetistiren Ornek Belediye Olmak.

Performans
Hedefi

Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator ve Bireysel
Spor Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle Belirlenen Alanlarda Diinya ve
Olimpiyat Sampiyonlari Yetistiren Ornek Belediye Olmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Olusturulan Spor Aktiviteleri ‘Adet’ 9
] Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam

F2.3.6 Her yastan insanin| 790.600,00 0 790.600,00

farkli spor bransla-

rini  yapabilecekleri

aktivite alanlari olus-

turmak.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 790.600,00 0 790.600,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dizeyi
ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek
alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini destekle-
mek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve
kulturel acidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yone-
tisim icin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip
hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariy-
la giindemi belirleyen, Atasehir’in kiresel alanda ticaret, finans ve kultur
merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini as-
mis model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan
odakli oncu ve onder belediye olmak.

Hedef

Halkimizin Spor Yapabilecedi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator ve Bireysel
Spor Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle Belirlenen Alanlarda Diinya ve
Olimpiyat Sampiyonlari Yetistiren Ornek Belediye Olmak.

Performans
Hedefi

Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator ve Bireysel
Spor Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle Belirlenen Alanlarda Diinya ve
Olimpiyat Sampiyonlari Yetistiren Ornek Belediye Olmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Turnava Diizenleme 2 (adet)
Katilan Kuliip Sayisi 14 (adet)
Katilan Kisi Sayisi 1500 (adet)
] Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam

F2.3.8 ilcemizde cesitli 61.000,00 0 61.000,00

spor dallarina

yonelik olarak

mahalli turnuva

ve yarismalar

diizenlemek.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 61.000,00 0 61.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dizeyi
ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek
alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini destekle-
mek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve
kulturel acidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yone-
tisim icin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip
hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariy-
la giindemi belirleyen, Atasehir’in kiresel alanda ticaret, finans ve kultur
merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini as-
mis model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan
odakli oncu ve onder belediye olmak.

Hedef

ilcemize Yeni Kiiltlir Sahalar Kazandirarak Kiltiirel, Sosyal, Sanatsal ve
Etkinlikler Dizenlemek.

Performans
Hedefi

Ilcemize Yeni Kiltiir Sahalari Kazandirarak Kiiltiirel, Sosyal, Sanatsal ve
Etkinlikler Dizenlemek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Diizenlenecek Etkinlik Sayisi 11 (adet)
) Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler B -
Bltce Bltce Disi Toplam

F2.4.9 ilcemizde , tiyatro, | 11.036.331,00 0 11.036.331,00

modern dans, folklor,

mizik ve diger sanat

dallarina yonelik ola-

rak ulusal ve uluslar

arasi nitelikte yaris-

malar ve festivaller

diizenlemek.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 11.036.331,00 0 11.036.331,00
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idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dize-
yi ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek
alanlar ortaya ¢ikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek
suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kulturel
acidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yonetisim igin
gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata ge-
ciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi
belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi olma
potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi ku-
ruluslarla isbirligi yapan, hizmette dlnya standartlarini asmis model bir ilce
ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi iginde insan odakli oncl ve onder
belediye olmak.

Hedef

Atasehir’in marka degerini arttiracak, yenilik¢i ve oncu niteliklerini gelistire-
cek projeler gelistirmek.

Performans
Hedefi

Atasehir’in marka degerini arttiracak, yenilik¢i ve oncu niteliklerini gelistire-
cek projeler gelistirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Diizenlenecek yurtici aktivite sayisi 2 (adet)
Diizenlenecek yurtdisi aktivite sayisi 1 (adet)
] Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler B B
Bitce Bitce Disi Toplam

F2.8.14 ilcemizin yurt i¢i ve yurt| 158.090,40 0 158.090,40

disinda tanitimi amaciyla

yurticinde veyurtdisinda

seminer, sempozyum,

kongre, fuar, sergi, fes-

tivak, yarisma vb. Orga-

nizasyonlar diizenlemek

ya da diizenlenmis olan

faaliyetlere katilmak.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 158.090,40 0 158.090,40
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idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dize-
yi ve egitim kalitesini ylkselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek
alanlar ortaya c¢ikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek
suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kdlturel
acidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yonetisim icin
gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata ge-
ciren, belediye mevzuatini lyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi
belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi olma
potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi ku-
ruluslarla isbirligi yapan, hizmette diinya standartlarini asmis model bir ilce
ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi iginde insan odakli onci ve onder
belediye olmak.

Hedef

Halkimizin sagligi acisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu he-
kimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetle-
ri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir
halkinin daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uy-
gulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilingli
toplum olusturan ornek belediye olmak.

Performans
Hedefi

Halkimizin sagligi acisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu he-
kimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetle-
ri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir
halkinin daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uy-
gulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilingli
toplum olusturan ornek belediye olmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Muayene icin Gelen Aylik Hasta Sayisi 8.000 8.000 (kisi)
(kisi)
Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Bitce Dis, Toplam
F2.1.1 Poliklinik  hizmet-| 2.088.370,00 0 2.088.370,00
leri verecek saglik
merkezleri acmak ve
mevcut tip merkezi ile
saglik hizmetlerini yii-
rutnek.
Ara Toplam 0 0 0

Genel Toplam

2.088.370,00 0 2.088.370,00
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idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dize-
yi ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek
alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek
suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kultu-
rel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yonetisim
icin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata
geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla gin-
demi belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi
olma potansiyelini ortaya cikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslara-
rasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette dinya standartlariniasmis model
bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli onci ve
onder belediye olmak.

Hedef

Halkimizin sagligi acisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu he-
kimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetle-
ri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir
halkinin daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda
uygulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bi-
lincli toplum olusturan ornek belediye olmak.

Performans
Hedefi

Halkimizin sagligi acisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu he-
kimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetle-
ri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir
halkinin daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda
uygulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bi-
lincli toplum olusturan ornek belediye olmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

Aylik Nakil Sayisi 70 (kisi) 85 (kisi)

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam
F2.1.3 Hasta nakil hizmeti 0 0 0
sunmak.
Ara Toplam 0 0
Genel Toplam 0 0

98 | ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI




0o
Se’> ATASEHIR

¢ BELEDIYESi

Gelecek burada

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Adi

Amac¢ | Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dizeyi ve
egitim kalitesini yukselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar
ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle
uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kiltirel agidan zen-
gin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yonetisim icin gerekli Tirkiye
Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mev-
zuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in
kuresel alanda ticaret, finans ve kultuir merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran
bu amagla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette
dinya standartlariniasmis model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi
icinde insan odakli oncl ve onder belediye olmak.

Hedef |Halkimizin sagligr acisindan énemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu hekimlik
hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetleri konusunda
gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin daha sag-
Likli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uygulama ve egitim hiz-
metlerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilincli toplum olusturan ornek
belediye olmak.

Perfor- | Halkimizin sagligr acisindan énemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu hekimlik
mans | hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetleri konusunda
Hedefi | gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin daha sag-
Likli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uygulama ve egitim hiz-
metlerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilingli toplum olusturan ornek
belediye olmak.

Acikla-

malar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Yapilacak Toplanti Sayisi 2 3 2
Atasehir Sinirlarindaki Sihhi ve Gayri Sithhi Umuma Acik is- 1050

tirahat ve Eglence Yerlerinin Denetim Sayisi

Kaynak [htiyaci (2014) (TL)
Butce | Butce Disi | Toplam

Faaliyetler

F2.1.7 | Kaynaklarin tahsisinde, basta bulasici hastaliklar 0 0 0
ve anne-c¢ocuk sagligi olmak lizere onlenebilir
hastaliklar, gida, tiiketici ve ¢evre sagligi alanlari-
na yonelik koruyucu saglik hizmetleri sunmak.

Ara Toplam 0 0

Genel Toplam 0 0
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Gelecek burada

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dize-
yi ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata gegiren, spor yapilabilecek
alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek
suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kilti-
rel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yonetisim
icin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata
geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla gin-
demi belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi
olma potansiyelini ortaya cikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslara-
rasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette diinya standartlariniasmis model
bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli onci ve
onder belediye olmak.

Hedef

Halkimizin sagligi acisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu he-
kimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetle-
ri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir
halkinin daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda
uygulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bi-
lincli toplum olusturan ornek belediye olmak.

Performans
Hedefi

Halkimizin sagligi acisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu he-
kimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetle-
ri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir
halkinin daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda
uygulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bi-
lincli toplum olusturan ornek belediye olmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Basvuran ciftlere verilen rapor sayisi 250 270
(aylik )
] Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam

F2.1.18 Evlilik oncesi danis- 0 0 0

malik hizmeti ver-

mek.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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Gelecek burada

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim duzeyi ve
egitim kalitesini ylkselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar
ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiy-
le uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kiltirel acidan
zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yonetisim icin gerekli Tur-
kiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata gegiren, belediye
mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen, Ata-
sehir’in kiresel alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi olma potansiyelini or-
taya cikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi
yapan, hizmette diinya standartlarini asmis model bir ilge ve markalasmis bir
belediyecilik anlayisi icinde insan odakli oncd ve onder belediye olmak.

Hedef Halkimizin sagligr acisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu hekimlik
hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetleri konu-
sunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin
daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uygulama ve
egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilingli toplum olus-
turan ornek belediye olmak.

Performans | Halkimizin sagligi agisindan énemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu hekimlik
Hedefi hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetleri konu-
sunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin
daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uygulama ve
egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilingli toplum olus-
turan ornek belediye olmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

Hizmet Verilen Hasta Sayisi (aylik) 200 (Kkisi) 40 (kisi)

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler
Biitce Bitce Disi Toplam
F2.1.12 Portor laboratuari kurmak veportor 0 0 0
muayene hizmeti vermek.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 0
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Gelecek burada

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dizeyi ve egi-
tim kalitesini yukselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya
cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslarara-
si alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kiltirel agidan zengin bir kentsel
yasam ortamini hayata geciren, iyi yonetisim i¢in gerekli Turkiye Belediyeciligine
ornek eylem planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren ra-
porlar sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in kiresel alanda tica-
ret, finans ve kiltir merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amagla yabanci
kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini
asmis model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli
oncu ve onder belediye olmak.

Hedef Halkimizin sagligi acisindan énemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu hekimlik hiz-
metlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetleri konusunda gida
ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin daha saglikli,
mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uygulama ve egitim hizmetleri-
nin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilingli toplum olusturan érnek belediye
olmak.

Performans | Halkimizin sagligi acisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu hekimlik hiz-
Hedefi metlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetleri konusunda gida
ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin daha saglikli,
mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uygulama ve egitim hizmetleri-
nin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilingli toplum olusturan érnek belediye

olmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Evde Bakim Hizmet Sayisi (aylik) 440 (kisi)
Hasta Nakil | Hasta Nakil Hizmet Sayisi (aylik) 300 (kisi)
Hizmet Sa-
yisi (aylik)
Acil Hasta Hizmet Sayisi (aylik) 30 (kisi)
Tele Destek Hizmet sayisi (aylik) 500 (kisi)

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Butce Dis Toplam

F2.1.17 Yatalak hastalara evde saglik hizmeti ( 1.841.000,00 |0 1.841.000,00

sonda takilmasi, pansuman; enjeksiyon,

serum takilmasi vb.) vermek
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 1.841.000,00 |0 1.841.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak temelinde ele
alarak, Atasehir’de yoksullukla micadele ederek ve yoksullugu ortadan tama-
men kaldirici projelerle istihdam saglayarak, vatandaslarin ekonomik kdulturel
ve sosyal seviyelerini yukseltmek.

Hedef ilce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan Hane Kal-
mamasini Saglamak.

Performans | ilce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan Hane Kal-
Hedefi mamasini Saglamak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Kandil simidi 44.000 (Kutu/ 75.000 (Kutu/ 100.000 (Kutu/
Adet) Adet) Adet)
Asure Dagitimi 1850 ( Adet) 3000 ( Adet]) 5000 ( Adet)
_ Kaynak ihtiyaci (2014) (TL]
Faaliyetler
Bitce Bltce Disi Toplam
F3.2.7 Dini giinlerin anlam 425.000,00 0 425.000,00
ve onemine uygun
olarak tiim cami-
lerde kandil simidi,
iftariye ve asure
dagitilmasi planlan-
maktadir.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 425.000,00 0 425.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak temelinde
ele alarak, Atasehir’'de yoksullukla micadele ederek ve yoksullugu ortadan
tamamen kaldirici projelerle istihdam saglayarak, vatandaslarin ekonomik
kulturel ve sosyal seviyelerini yukseltmek.

Hedef ilce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan Hane
Kalmamasini Saglamak.

Performans Kisi ve ailelerin maddi, manevi, sosyal yoksunluklarinin giderilmesini sag-
Hedefi lamak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Basvuruda bulunan Bekar ve resmi 100 (kisi)
nikahi olmayan muhtac ciftlerin ev-
lendirilmesi
] Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam
F3.2.8 Beyaz Mutluluk 0 0 0
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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Gelecek burada

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak temelinde
ele alarak, Atasehir’de yoksullukla micadele ederek ve yoksullugu ortadan
tamamen kaldirici projelerle istihdam saglayarak, vatandaslarin ekonomik
kulturel ve sosyal seviyelerini yukseltmek.

Hedef ilce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan Hane
Kalmamasini Saglamak.

Performans ilce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan Hane
Hedefi Kalmamasini Saglamak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Hasta Bezi Yardimi 1000 (Kisi) 300 (Kisi)
Cocuk Bezi yardimi(Kisi) 1000 (Kisi) 200 (Kisi)
Hijyenik Bakim Talebi 1000 1000
Kirtasiye Yardimi (Kisi) 3000 (Kisi) 6000 (Kisi) 6000 (Kisi)
icme Suyu Dagitimi 150.000 (adet) | 500.000 (adet) | 500.000 (adet)
Pet sise su alimi (0.5 Lt) 300.000 (adet) | 500.000 (adet)
Sicak yemek daditilacak kisi sayisi 1500 (Gunlik) | 1500 (Gunlik) | 2000 (Ginlik)
Erzak Dagitimi (Adet) 20000 (Adet) | 30000 (Adet) 45000 (Adet)
) Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler - B
Bitce Butce Disi Toplam

F3.2.1 Mutlak yoksulluk si- | 8.574.000,00 0 8.574.000,00

nirinin altindaki ha-

nelere ayni ve nakdi

yardim yapmak.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 8.574.000,00 0 8.574.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg Yasam kalitesini sturdurdlebilir sekilde ylkseltecek, engellilere ve diger ki-
rilgan gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, butincul ve modern alt-
yap! sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi kullanacak,
kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin olusumunu saglayacak ve toplum-
sal katilimi ongoren bolge halkina yarar getirecek bir kentsel yenilesme
projesini gerceklestirmek.

Hedef Kentin 6zgln yapisi, dinamikleri ve potansiyeli dikkate alinarak ulasimda
cesitliligi saglamak.

Performans Kentin 6zgln yapisi, dinamikleri ve potansiyeli dikkate alinarak ulasimda

Hedefi cesitliligi saglamak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Engelli taksi ihtiyac taleplerinin ta- 100%
mamini karsilamak.
) Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler B B
Butce Butce Disi Toplam

F1.6.9 Engelli vatandaslari- 96.000,00 0 96.000,00

mizin rahat ulasimini

saglayabilmek icin

engelli taksi temin

etmek.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 96.000,00 0 96.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg Yasam kalitesini surdurulebilir sekilde ylkseltecek, engellilere ve diger ki-
rilgan gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, butincul ve modern alt-
yap! sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi kullanacak,
kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin olusumunu saglayacak ve toplum-
sal katilimi ongoren bolge halkina yarar getirecek bir kentsel yenilesme
projesini gerceklestirmek.

Hedef Engellilere ve Diger Kirilgan Gruplara Uygun Cevre Sartlarini ve Diger Ola-
naklari Saglamak.

Performans Engellilere ve Diger Kirilgan Gruplara Uygun Cevre Sartlarini ve Diger Ola-

Hedefi naklari Saglamak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Sosyal ve kiiltiirel aktiviteye katilacak 400 (kisi)
kisi sayisi
) Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler - -
Butce Butce Disi Toplam

F1.6.13 ilcemiz sinirlari 715.600,00 0 715.600,00

icinde yasayan ihtiya¢

sahibi cocuklarimizin

aileleri ile birlikte

katilabilcegi sosyal

ve kiiltiirel organi-

zasyonlar diizenle-

mek.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 715.600,00 0 715.600,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak temelinde ele ala-
rak, Atasehir'de yoksullukla micadele ederek ve yoksullugu ortadan tamamen
kaldirici projelerle istihdam saglayarak, vatandaslarin ekonomik kdltirel ve sos-
yal seviyelerini ylikseltmek.

Hedef ilce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan Hane Kalma-
masini Saglamak.

Performans He- | ilce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan Hane Kalma-
defi masini Saglamak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Sosyal ve kiiltiirel aktiviteye katilacak 400 (kisi)
kisi sayisi
] Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler - -
Bitce Butce Disi Toplam

F3.2.4 Mutlak yoksulluk sini- 300.000,00 0 300.000,00

rinin altindaki vatan-

daslarimiz icin licretsiz

camasirhane ve ikincil

esya temin edilecek

birimler kurmak.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 300.000,00 0 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg Saglikli ve sirdirulebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola cikarak, ilce-
mizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip,
saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de kar-
silayacak sekilde yesile ve dodaya olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak,
yeniden yapilandirmak ve kulturel faaliyetlerle butinlestirmek, ¢evreyi koruma
altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan
sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan
olumsuzlari gidermek.

Hedef Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Kent Yasaminda Hayvanlar-
dan Kaynaklanan Olumsuzluklari Gidermek.

Perfor- Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Kent Yasaminda Hayvanlar-

mans He- | dan Kaynaklanan Olumsuzluklari Gidermek.

defi

Aciklama-

lar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

ilgemizde bulunan okullarin tamamini dezenfekte 100%

etmek

ilcemizde bulunan ibadethanelerin tamamini dezen- 100%

fekte etmek

Kurban satis ve kesim alanlarinin tamaminin dezen- 100%

fekte etmek

Sokak hayvanlari gecici bakimevi dezenfeksiyonu 7 GUN

Okul Ve ibadethaneleri Dezenfekte Etme Araligi 10 GUN

Siresi

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler B Biitce
Biitce Dis Toplam

F5.7.16 Ilcemizde tiim resmi kurum, okul ve ina- | 42.000,00 0 42.000,00

dethanelerin ortak kullanim alanlarini

salgin ve bulasici hastaliklara karsi de-

zenfekte etmek.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 42.000,00 0 42.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Saglikli ve surdurulebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zen-
ginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin
talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dodaya olan ilgi ve sevginin artti-
rilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kulturel faaliyetlerle butiin-
lestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azalt-
mak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef

Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Kent Yasaminda Hay-
vanlardan Kaynaklanan Olumsuzluklari Gidermek.

Performans
Hedefi

Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Kent Yasaminda Hay-
vanlardan Kaynaklanan Olumsuzluklari Gidermek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Denetim Sayisi 1050 (adet)
) Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler B B
Bitce Bitce Disi Toplam

F5.7.10 Gidalarin uretildigi 0 0 0

hazirladig, tasindid,

depolandigi ve satil-

digi yerleri denetle-

mek.
Ara Toplam 0 0
Genel Toplam 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Saglikli ve surdurdlebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ika-
rak, ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini
zenginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere ilis-
kin talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dodaya olan ilgi ve sevginin
arttirilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kilturel faaliyetlerle
butinlestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi
azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani
sira kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef

Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Kent Yasaminda Hay-

vanlardan Kaynaklanan Olumsuzluklari Gidermek.

Performans
Hedefi

Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Kent Yasaminda Hay-

vanlardan Kaynaklanan Olumsuzluklari Gidermek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
ilcemize gelecek hayvanlarin saglik 100%
belgelerini kontrol etmek
Gelen sikayetleri gidermek 100%
] Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam

F5.7.6 Hayvan sevgisini ge- 0 0 0

listirmek icin okul-

larda seminerler

diizenlemek, afis ve

brosiir hazirlamak.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amac Saglikli ve surdurulebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zen-
ginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin
talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin artti-
rilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kulturel faaliyetlerle butin-
lestirmek, ¢evreyi koruma altina almak, gorsel ve gevresel kirliligi azalt-
mak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.
Hedef Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Kent Yasaminda Hay-
vanlardan Kaynaklanan Olumsuzluklari Gidermek.
Performans Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Kent Yasaminda Hay-
Hedefi vanlardan Kaynaklanan Olumsuzluklari Gidermek.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Vatandaslardan gelecek ilaglama ta- 100%
leplerini gidermek
ilcemizde bulunan derelerde ma- 100%
yis-ekim aylari arasi yapilacak ilagla-
masi
Tespit edilecek larva lireme noktala- 100%
rinin ilaglamak
] Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler - -
Bitce Bitce Disi Toplam
F5.7.13 Salgin hastaliklara 650.500,00 0 650.500,00
yayilmasinda etkin
olan, cevre ve halk
sagligini olumsuz
etkileyen, vektor
canlilar olarak ad-
landirilan sivrisinek,
karasinek, tatarcik,
pire, kene, bit, ha-
mambacegi, fare vb.
haserelerle miicade-
le etmek.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 650.500,00 0 650.500,00
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idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg Saglikli ve surdurulebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zen-
ginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin
talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dodaya olan ilgi ve sevginin artti-
rilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kulturel faaliyetlerle butiin-
lestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azalt-
mak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent
yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Kent Yasaminda Hay-
vanlardan Kaynaklanan Olumsuzluklari Gidermek.

Performans Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Kent Yasaminda Hay-

Hedefi vanlardan Kaynaklanan Olumsuzluklari Gidermek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Asilanacak hayvan sayisi 2500
Kisirlastirilacak kopek sayisi 1000
Kisirlastirilacak kedi sayisi 750
Sahiplendirilecek hayvan sayisi 250
Sahipsiz hayvanlar icin beslenme nok- 50

tasi kurmak

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam

F5.7.2 Rehabilatasyon mer- 565.000,00 0 565.000,00

kezinde sokak hay-

vanlarini, asilamak,

kisirlastirmak, tedavi

etmek, kayit altina

almak ve sahiplen-

dirmek.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 565.000,00 0 565.000,00
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dini yapmak ve ilgili midiirliige 1 giin
icinde gondermek.

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye bi-
rimlerini mevzuata ve dunya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek,
insan kaynaklarini, is sureclerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu pay-
lasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yukseltmek
suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

Hedef Kurumsal Arsiv Sistemi Kurmak, Destek Hizmetleri ve Sosyal Imkanlari
Gelistirmek.

Performans Kurumsal Arsiv Sistemi Kurmak, Destek Hizmetleri ve Sosyal Imkanlari

Hedefi Gelistirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

Gelen belgenin tasnifini yapmak, kay- 99% 100% 100%

Giden belgenin c¢ikis kaydini yaparak 99% 100% 100%
dagiticiya teslim islemlerini 10 daki-
kada tamamlamak.

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler 3 B
Butce Butce Disi Toplam
F4.3.11 Gelen ve giden tiim 77.600,00 0 77.600,00
evrakin kayit ve
kontroliinii yapmak.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 77.600,00 0 77.600,00
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idare ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Adi

Amac Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dizeyi ve egitim
kalitesini yukselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya cikarta-
rak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda ba-
sarili sporcular yetistiren, sosyal ve kulturel acidan zengin bir kentsel yasam ortamini
hayata geciren, iyi yonetisim icin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini
hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla
gundemi belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi olma
potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini asmis model bir ilce ve markalasmis bir
belediyecilik anlayisi icinde insan odakli oncl ve onder belediye olmak.

Hedef Saglikli Bir Halkla Iliskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Kurum imajini ve Giive-
nilirliligini Hizmet Goturulen Her Noktada, Layikiyla Temsil Etmek.

Perfor- | Saglikli Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Kurum Imajini ve Giive-
mans nilirliligini Hizmet Goturulen Her Noktada, Layikiyla Temsil Etmek.
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

3071 sayili kanun kapsamindaki dilekcelerin degerlendirilme 100% 100% 100%
orani

4982 sayili Kanun kapsamindaki dilekc¢elerin degerlendirilme 100% 100% 100%
orani

Resmi Kurumlar araciligiyla tarafimiza ulastirilan her tiirlii talep | 100% 100% 100%
ve sikayetlerin degerlendirilme orani

3071 sayili kanun kapsamindaki dilek¢eleri 30 giin icinde sonug- 100% 100% 100%
landirmak.

4982 sayili Kanun kapsamindaki dilekceleri 15 giin icinde soni¢- 100% 100% 100%
landirmak.

Resmi Kurumlar araciligiyla tarafimiza ulastirilan her tiirlii talep | 100% 100% 100%
ve sikayetleri 15 giin icerisinde sonuclandirmak.

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler ) Biitce
Bitce Dis| Toplam

F2.10.2 | Belediye Baskanligina gonderilen her tiirli ihbar, dilek 0 0 0

ve sikayetleri degerlendirmek, ilgili birimlere yonlen-

direrek sonuc¢landirilmasini saglamak ev basvuru sa-

hiplerini bilgilendirmek.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak temelinde
ele alarak, Atasehir’de yoksullukla miicadele ederek ve yoksullugu orta-
dan tamamen kaldirici projelerle istihdam saglayarak, vatandaslarin eko-
nomik kiltlrel ve sosyal seviyelerini yikseltmek.

Hedef ?nsan Odakli Sosyal Belediyecilik Anlayisimizin Geregi Olarak Ilce Sinirlari
Icindeki Yoksullugu, Plan Donemi Sonunda % 20 Oraninda Azaltmak.
Performans Insan Odakli Sosyal Belediyecilik Anlayisimizin Geregi Olarak ilce Sinirlar
Hedefi icindeki Yoksullugu, Plan Donemi Sonunda % 20 Oraninda Azaltmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Yapilan basvurularin degerlendirme- | 100% 100% 100%
ye alinma orani
Basvurulari 2 ay icerisinde sonug¢lan- | 95% 98% 99%
dirmak.
] Kaynak lhtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler N B
Bitce Butce Disi Toplam
F3.1.11 Yoksul asker aile- 0 0 0
lerine nakdi yardim
yapmak.
Ara Toplam 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye bi-
rimlerini mevzuata ve dunya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek,
insan kaynaklarini, is sureclerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu pay-
lasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yukseltmek
suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

Hedef Callsanlarln; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yukseltmek Sure-
tiyle, Insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu Gerceklestirmeye Yonelik Gelis-
tirmek.

Performans Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yikseltmek Sure-

Hedefi tiyle, Insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu Gerceklestirmeye Yonelik Gelis-

tirmek.

Aciklamalar

Performans G

ostergeleri 2012 2013 2014

11 adet semt pazarinda faaliyet gos- 860
teren kayitli pazarci esnafin tezgah
yerlerinin belirlenmesi i¢in ¢izgi ca-

Lismasi (adet)

11 adet semt pazarina mobil tuvalet 22
kabini kurulumu (adet)

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler

Bitce Bitce Disi Toplam
F4.2.15 Semt Pazarlarinin 245.483,00 0 245.483,00
rehabilite edilmesi
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 245.483,00 0 245.483,00
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idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye bi-
rimlerini mevzuata ve dunya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek,
insan kaynaklarini, is sureclerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu pay-
lasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yukseltmek
suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

Hedef Callsanlarln; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yukseltmek Sure-
tiyle, Insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu Gerceklestirmeye Yonelik Gelis-
tirmek.

Performans Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yikseltmek Sure-

Hedefi tiyle, Insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu Gerceklestirmeye Yonelik Gelis-
tirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Spor Programi Uygulamasi 60 dakika
] Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler B B
Bitce Bitce Disi Toplam

F4.2.13 Zabita Mudiirligi 19.800,00 0 19.800,00

biinyesinde ¢alis-

tirilan personelin

saglikli ve motive

edilmesi i¢in olustu-

rulacak spor progra-

mi kapsaminda spor

yaptirilmasini sagla-

mak.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 19.800,00 0 19.800,00
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idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye birimleri-
ni mevzuata ve dinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan kay-
naklarini, is sureclerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu paylasan c¢alisanlarin,
kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yukseltmek suretiyle, en hizli sekilde
vatandas memnuniyetini saglamak.

Hedef Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yikseltmek Suretiyle,
Insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu Gerceklestirmeye Yonelik Gelistirmek.

Performans | Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle,
Hedefi Insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu Gerceklestirmeye Yonelik Gelistirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Denetlenen Sihhi-Gayrisihhi isyeri 4500 adet 5000 adet
5326 Sayili Kabahatler Kanununa gore 900 adet 800 adet

idari Yaptirim Cezasi Uygulanmasi

Vatandaslardan Zabitaya Gelen Talep ve 7 gun o gun
Sikayet Basvurularinin Ortalama Sonug-
landirma Siiresi

Semt Pazarlarinda faaliyet gosteren es- 883 860
naflarin kayit altina alinmasi
Diger Mudurliklerin Faaliyetlerinin icra 100% 100%
edilmesinde kolluk kuvveti olarak destek
saglanmasi
izinsiz Reklam Tanitim Uygulamalarina 80% 80%
mani olmak
) Kaynak [htiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler - )
Bitce Bitce Disi Toplam

F4.2.14 Belirlenen misyonun en iyi 0 0 0

sekilde yerine getirilebil-

mesi icin gorev ve sorum-

luluk veren Kanun ve Yo-

netmelikler dogrultusunda

Zabita Faaliyetlerinin etkin

ve yerinde yiirutiilmesi
Ara Toplam 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac¢

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye bi-
rimlerini mevzuata ve dinya gereklerine uygun bir sekilde organize ede-
rek, insan kaynaklarini, is sureclerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu
paylasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu ytk-
seltmek suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

Hedef

Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiiriitebilmesi Icin Karar Verme ve Is
Sureclerini Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Diinya Gereklerine Uygun
Bir Sekilde Iki Yil Icinde Organize Etmek.

Performans Hedefi

Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiiriitebilmesi Icin Karar Verme ve Is
Sureclerini Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Diinya Gereklerine Uygun
Bir Sekilde Iki Yil Iginde Organize Etmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2012 2013 2014

Zamaninda Ac¢iklanma Orani 100%

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci 2014 (TL)

Bitce Biitce Disi Toplam
F4.1.9 Biitce, muhasebe, finans bilgilerinin 0 0 0
periyodik olarak ilgililere ve kamuo-
yuna aciklamasini saglamak.
Ara Toplam 0
Genel Toplam 0 0 0

1 20 | ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI




0o
Se’> ATASEHIR

¢ BELEDIYESi

Gelecek burada

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye bi-
rimlerini mevzuata ve dunya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek,
insan kaynaklarini, is sureclerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu pay-
lasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yukseltmek
suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

Hedef Belediyenin Hizmetlerini Daha iyi Yiiritebilmesi icin Karar Verme ve Is Sii-
reclerini Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Dunya Gereklerine Uygun Bir
Sekilde Iki Yil Icinde Organize Etmek.

Performans Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiiriitebilmesi i¢in Karar Verme ve Is Sii-
Hedefi reclerini Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Dinya Gereklerine Uygun Bir
Sekilde Iki Yil Iginde Organize Etmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

Biitce Gerceklesme Orani 85%

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler

Bitce Bitce Disi Toplam
Fé4.1.4 Biitce hazirlik siireci- 0 0 0
nin etkinligini arttir-
mak.
Ara Toplam
Genel Toplam 0 0
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idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi i¢in belediye bi-
rimlerini mevzuata ve dinya gereklerine uygun bir sekilde organize ede-
rek, insan kaynaklarini, is sireglerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu
paylasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yikselt-
mek suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

Hedef Belediyenin Hizmetlerini Daha iyi Yiiritebilmesi icin Karar Verme ve is Sii-
reclerini Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Dunya Gereklerine Uygun Bir
Sekilde Iki Yil Icinde Organize Etmek.

Performans Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiiriitebilmesi icin Karar Verme ve Is Sii-

Hedefi reclerini Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Dinya Gereklerine Uygun Bir

Sekilde iki Yil icinde Organize Etmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
ic kontrol Rapor Sayisi 30 (adet)
Eylem Plani Gegeklesme Orani 90%
) Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler B -
Bitce Bitce Disi Toplam

F4.1.5 i¢ kontrol, i¢ 150.000,00 0 150.000,00

denetim, performans

esasli biitceleme,

raporlama gibi mali

ve yonetim araclarin

kurumlasmasini

saglamak.
Ara Toplam 0
Genel Toplam 150.000,00 0 150.000,00
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idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye bi-
rimlerini mevzuata ve dunya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek,
insan kaynaklarini, is sureclerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu pay-
lasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yukseltmek
suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

Hedef Belediyenin Hizmetlerini Daha iyi Yiiritebilmesi icin Karar Verme ve s Sii-
reclerini Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Dinya Gereklerine Uygun Bir
Sekilde Iki Yil Icinde Organize Etmek.

Performans Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiiriitebilmesi icin Karar Verme ve Is Sii-
Hedefi reclerini Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Dlnya Gereklerine Uygun Bir
Sekilde Iki Yil Iginde Organize Etmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

Sisteme Aktarilma Orani 100%

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler

Bitce Bitce Disi Toplam
F4.1.7 Performans deger- 0 0 0
lendirme bilgi siste-
mi kurmak.
Ara Toplam
Genel Toplam 0 0
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idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye bi-
rimlerini mevzuata ve dunya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek,
insan kaynaklarini, is sureclerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu pay-
lasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yukseltmek
suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnuniyetini saglamak.

Hedef Belediyenin Hizmetlerini Daha iyi Yiiritebilmesi icin Karar Verme ve s Sii-
reclerini Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Dinya Gereklerine Uygun Bir
Sekilde Iki Yil Icinde Organize Etmek.

Performans Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiiriitebilmesi icin Karar Verme ve Is Sii-

Hedefi reclerini Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Diinya Gereklerine Uygun Bir

Sekilde iki Yil icinde Organize Etmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Performans Programi Gerceklesme 90%
Orani

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Bitce Butce Disi Toplam

F4.1.19 Belediyemizde per- 0 0 0

formans kilturiinin

olusturulmasi cerce-

vesinde; ol¢me, izle-

me ve degerlendirme

sireclerini gelistir-

mek.
Ara Toplam 0
Genel Toplam 0 0 0
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idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac¢ Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dizeyi
ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek
alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini destekle-
mek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve
kulturel acidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yone-
tisim icin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip
hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariy-
la giindemi belirleyen, Atasehir’in kiresel alanda ticaret, finans ve kultur
merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini as-
mis model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan
odakli oncu ve onder belediye olmak.

Hedef Halkimizin Egitim Dizeyi ve Egitim Kalitesini Yikselten Projeleri Hayata
Gecirerek Ornek Belediye Olmak.

Performans Halkimizin Egitim Dizeyi ve Egitim Kalitesini Yikselten Projeleri Hayata

Hedefi Gecirerek Ornek Belediye Olmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Dereceye Girenleri Odiillendirilmesi 100%
) Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler B -
Bitce Bitce Disi Toplam

F2.2.14 iLlce sinirlar 213.500,00 0 213.500,00

icerisinde

egitim, spor vb.

alanlarda basari

saglayan kisileri

odiillendirmek.
Ara Toplam 0
Genel Toplam 213.500,00 0 213.500,00
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idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dize-
yi ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek
alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek
suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kultu-
rel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yonetisim
icin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata
geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla gin-
demi belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi
olma potansiyelini ortaya cikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslara-
rasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette dinya standartlariniasmis model
bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli onci ve
onder belediye olmak.

Hedef

Saglikli Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Kurum ima-
jini ve Guvenilirliligini Hizmet Gotirilen Her Noktada, Layikiyla Temsil Et-
mek.

Performans
Hedefi

Saglikl Bir Halkla Iliskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Kurum ima-
jint ve Guvenilirliligini Hizmet Goturiulen Her Noktada, Layikiyla Temsil Et-
meK.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Yapilacak Toplanti Sayisi 170 adet
] Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam

F2.10.6 Seffaf ve katilimci 52.000,00 0 52.000,00

belediyecilik ilkeleri

cercevesinde

Belediye Baskani’'nin

halkla bir araya

gelecegi toplantilar

organize etmek.
Ara Toplam 0
Genel Toplam 52.000,00 0 52.000,00
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idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dize-
yi ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek
alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek
suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kultu-
rel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yonetisim
icin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata
geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla gin-
demi belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi
olma potansiyelini ortaya cikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslara-
rasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette dinya standartlariniasmis model
bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli onci ve
onder belediye olmak.

Hedef

Saglikli Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Kurum ima-
jini ve Guvenilirliligini Hizmet Gotirilen Her Noktada, Layikiyla Temsil Et-
mek.

Performans
Hedefi

Saglikl Bir Halkla Iliskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Kurum ima-
jint ve Guvenilirliligini Hizmet Goturiulen Her Noktada, Layikiyla Temsil Et-
meK.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Ziyater Edilecek Hane Sayisi 1000 hane
] Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam

F2.10.14 Belediye Baskani'nin 100.000,00 0 100.000,00

hasta ve ev ziyaret-

lerinde bulunarak,

vatandasa hediye ve

ikramlarda bulun-

masi
Ara Toplam 0
Genel Toplam 100.000,00 0 100.000,00
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idare Adi | ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim duzeyi ve
egitim kalitesini ylkselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar
ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle
uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kilturel agidan zen-
gin bir kentsel yasam ortamini hayata gegiren, iyi yonetisim icin gerekli Turkiye
Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mev-
zuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in
kiresel alanda ticaret, finans ve kultlir merkezi olma potansiyelini ortaya ¢I-
karan bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan,
hizmette diinya standartlarini asmis model bir ilce ve markalasmis bir belediye-
cilik anlayisi icinde insan odakli onci ve onder belediye olmak.

Hedef Saglikli Bir Halkla Iliskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Kurum imajini ve
Guvenilirliligini Hizmet Goturtlen Her Noktada, Layikiyla Temsil Etmek.

Perfor- Saglikli Bir Halkla Iliskiler Ortami Olusturulmasini Saglamak. Kurum imajini ve

mans He- | Guvenilirliligini Hizmet Goturtlen Her Noktada, Layikiyla Temsil Etmek.

defi

Aciklama-

lar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

Belirtilen Organizasyonlara Katilim Orani 100%

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Disi
F2.10.17 |Diigiin, Nisan davetlerinde, ilce si- 600.000,00 0 600.000,00

nirlarinda gerc¢eklesen acilislar vb.
giinlerde, milli bayramlar, onemli
giinler ve haftalarda gerceklesen
organizasyonlara, cenazelere bele-
diye adina cicek ve ¢elenk yollamak,
diigiin davetlerinde belediye adina
evlenen cifte hediye takdim etmek

Ara Toplam 0

Genel Toplam 600.000,00 0 600.000,00
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Amac

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dizeyi
ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek
alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini destekle-
mek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve
kulturel acidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yone-
tisim icin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip
hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariy-
la giindemi belirleyen, Atasehir’in kiresel alanda ticaret, finans ve kultur
merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini as-
mis model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan
odakli oncu ve onder belediye olmak.

Hedef

Ekonomik, Sosyal, Kultir ve Sanat Alanlarinda Ornek isbirlikleri Olustura-
rak Uluslararasi Alanda Marka Belediye Olmak.

Performans
Hedefi

Ekonomik, Sosyal, Kiltir ve Sanat Alanlarinda Ornek isbirlikleri Olustura-
rak Uluslararasi Alanda Marka Belediye Olmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Etkinlik ve Faaliyetlerin Duyurulma 100%
Orani
] Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam

F2.5.7 Vatandaslari, Sivil 100.000,00 0 100.000,00

toplum orgdtlerini,

meslek odalarini vb.

kurum ve kuruluslari

Belediyemiz etkin-

liklerinden haberdar

edebilmek icin posta

hizmeti satin alma
Ara Toplam 0
Genel Toplam 100.000,00 0 100.000,00
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Amac

Saglikli ve stirdurdlebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola cikarak, ilge-
mizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip,
saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de kar-
silayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak,
yeniden yapilandirmak ve kiltirel faaliyetlerle butlnlestirmek, ¢cevreyi koruma
altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan
sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan
olumsuzlari gidermek.

Hedef

Ilcemizde cevre kirliligi olusturan tiim faktérlerin tespiti yapilarak (hava, su, gii-
raltd, kati atik, endistriyel atik vb.) bu tespit degerlerini Cevre Kanunu ve ilgili
Yonetmelik hikimlerine gore yapilan etkin yontem ve denetimlerle her yil %15
azaltmak

Perfor-
mans He-
defi

Ilcemizde cevre kirliligi olusturan tiim faktérlerin tespiti yapilarak (hava, su, gi-
raltd, kati atik, endistriyel atik vb.) bu tespit degerlerini Cevre Kanunu ve ilgili
Yonetmelik hikimlerine gore yapilan etkin yontem ve denetimlerle her yil %15
azaltmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Alinan afis, pankart asma elemani sayisi 30 (adet]) | 30 (adet])
Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Disi
F5.3.10 istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ilan, 67.500,00 0 67.500,00
Reklam ve Tanitim Yonetmeligi ve
Gorsel ve Estetik Kirliligi Onleme
Projesi kapsaminda, ilce geneli
gorinti kirliliginin yogunlastigi
bolgeler arasindan pilot bdlge
secilerek reklam ve ilan tabelalariile
klima, tente vb eklentilerin tespitinin
yapilmasini ve secilen bolgede bu ek-
lentilerin kaldirilmasini saglamak.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 67.500,00 0 67.500,00
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Amac Saglikli ve surdurulebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak,
ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zen-
ginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin
talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin artti-
rilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve kiltirel faaliyetlerle butin-
lestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak,
hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasa-
minda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef Ilcemizde cevre kirliligi olusturan tim faktérlerin tespiti yapilarak (hava, su,
glraltd, kati atik, endistriyel atik vb.) bu tespit degerlerini Cevre Kanunu ve
ilgili Yonetmelik hiikimlerine gore yapilan etkin yontem ve denetimlerle her
yil %15 azaltmak

Performans Ilcemizde cevre kirliligi olusturan tiim faktérlerin tespiti yapilarak (hava, su,
Hedefi glriltd, kati atik, endustriyel atik vb.) bu tespit degerlerini Cevre Kanunu ve
ilgili Yonetmelik hikiimlerine gore yapilan etkin yontem ve denetimlerle her
yil %15 azaltmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Degerlendirilip giderilen Giirultu sikayeti sayisi 85% 85%
Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler Bitce Bitce Disi | Toplam
F5.3.12 Cevresel Giiriltiiniin 37.800,00 0 37.800,00

Degerlendirilmesi ve Yonetimi
Yonetmeligi kapsaminda, il¢ge
genelinde giirilti kirliligine

neden olan binalarin, is yerlerinin,
santiyelerinin denetimini yapmak,
izne tabi olanlarin gerekli izinleri
almalarini saglamak, giiriiltiiye
neden olanlar hakkinda cezai islem
yapmak, gerekli onlemler aldirmak.

Ara Toplam 0 0 0

Genel Toplam 37.800,00 0 37.800,00
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ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dizeyi ve
egitim kalitesini ylkselten projeleri hayata gegiren, spor yapilabilecek alanlar
ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle
uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kiltirel agidan zen-
gin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yonetisim i¢in gerekli Turkiye
Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mev-
zuatini lyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in
kiresel alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi olma potansiyelini ortaya ¢i-
karan bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan,
hizmette diinya standartlarini asmis model bir ilce ve markalasmis bir beledi-
yecilik anlayisi icinde insan odakli onci ve onder belediye olmak.

Hedef

Halkimizin sagligi acisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu hekimlik
hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetleri konusun-
da gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin daha
saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uygulama ve egitim
hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilingli toplum olusturan
ornek belediye olmak.

Perfor-
mans He-
defi

Halkimizin sagligi acisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu hekimlik
hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetleri konusun-
da gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin daha
saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uygulama ve egitim
hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilin¢li toplum olusturan
ornek belediye olmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2012

2013

2014

Danismanlik verilen 6grenci sayisi (aylik)

70 (kisi)

70 (kisi)

Faaliyetler

Kaynak

Ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

F2.1.5 Ogrencilere sinav dncesi psikolojik

danismanlik hizmeti sunmak.

0

0

0

Ara Toplam

Genel Toplam
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Amag¢ Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim
dizeyi ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata geciren, spor ya-
pilabilecek alanlar ortaya ¢ikartarak amator ve bireysel spor faaliyet-
lerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular
yetistiren, sosyal ve kilturel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini
hayata geciren, iyi yonetisim icin gerekli Turkiye Belediyeciliine or-
nek eylem planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyi-
lestiren raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in
kiresel alanda ticaret, finans ve kultlir merkezi olma potansiyelini or-
taya ¢ikaran bu amagla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligi yapan, hizmette diinya standartlarini asmis model bir ilge ve
markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli onci ve on-
der belediye olmak.

Hedef Halkimizin sagligi acisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu
hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik
hizmetleri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapi-
larak, Atasehir halkinin daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger
saglik alanlarinda uygulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiy-

le; saglik konusunda bilingli toplum olusturan ornek belediye olmak.

Performans Hedefi | Halkimizin sagligi acisindan énemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu
hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik
hizmetleri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapi-
larak, Atasehir halkinin daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger
saglik alanlarinda uygulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiy-

le; saglik konusunda bilingli toplum olusturan ornek belediye olmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Diizenlenecek Seminer Sayisi 3 (adet) 4 (adet) 2 (adet)
Saglikli Yasam kapsaminda Diyabet Taramasi Yapilan | 1200 (kisi) | 1500 (kisi) | 700 (kisi)
Kisi Sayisi
Desteklenecek Proje Sayisi 1 (adet) 1 (adet) 1 (adet])

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler . .
Bltce Bitce Disi | Toplam
F2.1.6 | Koruyucu hekimlik faaliyetleri kapsaminda 0 0 0
bilgilendirme faaliyetleri yapmak.

Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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Amag Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dize-
yi ve egitim kalitesini ylikselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek
alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek
suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kiltirel
acidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yonetisim igin
gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata ge-
ciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi
belirleyen, Atasehir’in kiresel alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi olma
potansiyelini ortaya cikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi ku-
ruluslarla isbirligi yapan, hizmette diinya standartlarini asmis model bir ilge
ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli 6ncd ve onder
belediye olmak.

Hedef Halkimizin sagligr acisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu he-
kimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetleri
konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir
halkinin daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uy-
gulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilingli
toplum olusturan ornek belediye olmak.

Performans | Halkimizin sagligi acisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu he-
Hedefi kimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetleri
konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir
halkinin daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uy-
gulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilingli
toplum olusturan ornek belediye olmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Aylik Hasta Sayisi 3 (kisi) 3 (kisi)
Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler Bitce Bitce Disi | Toplam

F2.1.8 Hasta Konuk Evi hizmetini en iyi sekil- 0 0 0

de yurutmek.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan,
egitim duzeyi ve egitim kalitesini ylikselten projeleri hayata ge-
ciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya cikartarak amator ve
bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi
alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kulturel acidan
zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yonetisim
icin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini ha-
zirlayip hayata gegiren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar
sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in kuresel
alanda ticaret, finans ve kultir merkezi olma potansiyelini orta-
ya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi kurulus-
larla isbirligi yapan, hizmette diinya standartlarini asmis model
bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan
odakli oncl ve onder belediye olmak.

Hedef Halkimizin sagligi agisindan onemli sorunlarin saptanmasi, ko-
ruyucu hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve ko-
ruyucu saglik hizmetleri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol
ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin daha saglikli, mutlu
olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uygulama ve egitim
hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilingli top-
lum olusturan ornek belediye olmak.

Performans Hedefi Halkimizin sagligi agisindan onemli sorunlarin saptanmasi, ko-
ruyucu hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve ko-
ruyucu saglik hizmetleri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol
ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin daha saglikli, mutlu
olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uygulama ve egitim
hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilingli top-
lum olusturan ornek belediye olmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Ayluk Danismanlik Hizmeti Verilecek Kisi 70 (kisi) 75 (kisi)
Sayisi
] Kaynak ihtiyaci (2014) (TL]
Faaliyetler B B
Biitce Bitce Disi Toplam

F2.1.16 | Adolesan cagi ¢cocuklarin orga- 0 0 0

nik ve psikolojik degisimleri ile

ilgili yardim merkezi agmak.
Ara Toplam
Genel Toplam 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dize-
yi ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek
alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini destekle-
mek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve
kulturel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yone-
tisim icin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip
hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariy-
la glindemi belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kultur
merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini
asmis model bir ilge ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi iginde insan
odakli oncl ve onder belediye olmak.

Hedef

Halkimizin sagligi agisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu
hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hiz-
metleri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak,
Atasehir halkinin daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik
alanlarinda uygulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik
konusunda bilincli toplum olusturan ornek belediye olmak.

Performans
Hedefi

Halkimizin sagligi agisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu
hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hiz-
metleri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak,
Atasehir halkinin daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik
alanlarinda uygulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik
konusunda bilincli toplum olusturan ornek belediye olmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Aylik Danismanlik Verilen Kisi Sa- 200 (kisi) 30 (kisi)
yisi
Kaynak [htiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam
F2.1.11 | Emzirme danismanlig 0 0 0
birimi agcmak.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim
dizeyi ve egitim kalitesini ylkselten projeleri hayata gegiren, spor yapi-
labilecek alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini
desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren,
sosyal ve kulturel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata gegi-
ren, iyi yonetisim igin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem plan-
larini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar
sunan ve yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in kiresel alanda
ticaret, finans ve kultir merkezi olma potansiyelini ortaya cikaran bu
amagla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan,
hizmette dinya standartlarini asmis model bir ilge ve markalasmis bir
belediyecilik anlayisi icinde insan odakli onci ve onder belediye olmak.

Hedef Halkimizin sagligi acisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu
hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hiz-
metleri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak,
Atasehir halkinin daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik
alanlarinda uygulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik
konusunda bilingli toplum olusturan ornek belediye olmak.

Performans He- | Halkimizin sagligi acisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu
defi hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hiz-
metleri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak,
Atasehir halkinin daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik
alanlarinda uygulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik
konusunda bilincli toplum olusturan ornek belediye olmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Takibi Yapilan Cocuk Sayisi (aylik) 70 (Kisi)
Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Butce Dis| Toplam
F2.1.15 | Giindiiz bakimevinde egitim goren ¢ocukla- 0 0 0

rimiza yonelik periyodik saglik ve gelisim
taki bi yapmak

Ara Toplam 0 0

Genel Toplam 0 0
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idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dize-
yi ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek
alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini destekle-
mek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve
kulturel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yone-
tisim icin gerekli Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip
hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariy-
la glindemi belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kultur
merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini
asmis model bir ilge ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi iginde insan
odakli oncl ve onder belediye olmak.

Hedef

Halkimizin sagligi agisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu
hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hiz-
metleri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak,
Atasehir halkinin daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik
alanlarinda uygulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik
konusunda bilincli toplum olusturan ornek belediye olmak.

Performans
Hedefi

Halkimizin sagligi agisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu
hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hiz-
metleri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak,
Atasehir halkinin daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik
alanlarinda uygulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik
konusunda bilincli toplum olusturan ornek belediye olmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

Ogrenci Sayisi

70 (kisi) 70 (kisi) 70 (kisi)

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
F2.1.9 | 3-6yas Giindiiz Bakim 151.600,00 0 151.600,00
Evi agcmak.
Ara Toplam 0 0 0
Genel Toplam 151.600,00 0 151.600,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilma-
sini Saglamak icin, Planli ve Stirdirilebilir Kent-
sel Gelisim Ilkelerini Uygulamak Suretiyle Kent
ici Ulasim Sorunlarini Cozmek, Mevcut Tasin-
mazlarin Envanterini Cikararak, Atasehir'de Alt
Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim Islerini Etkin
ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

Faaliyet Adi

Sorumluluk alanimizda bulunan cadde ve sokak-
larda; kaplama, yama, parke yol, yaya kaldirimi,
yamur kanali, baca, izgara, istinat duvari, tas du-
var yapip, ayrica bir yandan da mevcut olanlarin
bakim onarimlarini gergeklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 23.174.500,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

23.174.500,00

Biitce Disi

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

23.174.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilma-
sint Saglamak icin, Planli ve Stirdirilebilir Kent-
sel Gelisim Ilkelerini Uygulamak Suretiyle Kent
Performans Hedefi ici Ulasim Sorunlarini Cozmek, Mevcut Tasin-
mazlarin Envanterini Cikararak, Atasehir’de Alt
Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim Islerini Etkin
ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

ilcemiz sinirlar icindeki muhtarlik binalarini
gunin gereken kosullarina uygun olarak
modernize etmek ve teknolojik alt yapiya
kavusturmak.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Fen isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 180.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 180.000,00

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 180.000,00

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 141



™"

e ATASEHIR
¢ BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanil-
masini Saglamak icin, Planli ve Sirdirilebilir
Kentsel Gelisim Ilkelerini Uygulamak Suretiyle
Kent ici Ulasim Sorunlarini Cozmek, Mevcut Ta-
sinmazlarin Envanterini Cikararak, Atasehir'de
Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim islerini Et-
kin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

Faaliyet Adi

Hizmet binalari ve tesisler ile okullarda bakim
ve onarim yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.200.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.200.000,00
@ Doner Sermaye
22
§ > | Diger Yurt Ici
H= 4
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanil-
masini Saglamak icin, Planli ve Sirdirilebilir
Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak Suretiyle
Performans Hedefi Kent ici Ulasim Sorunlarini Cozmek, Mevcut Ta-
sinmazlarin Envanterini Cikararak, Atasehir'de
Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim islerini Et-
kin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

Modern bir kiltir merkezi yapilmasini sagla-

Faaliyet Adi mak,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Fen isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 15.611.543,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.611.543,00
g x Doner Sermaye
g, % Diger Yurt Ici
3 X
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.611.543,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kazandirarak
Etkinlikler

Kultir Sahalari
Sanatsal

ilcemize Yeni
Kalturel, Sosyal,
Dizenlemek.

ve

Faaliyet Adi

Milli bayramlar, onemli glnler ve haftalar igin
kutlama etkinlikleri dizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.073.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Q7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.073.500,00
o o Doner Sermaye
ot
o > Diger Yurt Ici
=4
m Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.073.500,00
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idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

ilcemize Yeni Kiiltir Sahalari Kazandirarak
Kilturel, Sosyal, Sanatsal ve Etkinlikler

Dizenlemek.

Faaliyet Adi

ilcemiz sinirlarinda ikamet eden cocuklari
stinnet toreniyle stinnet ettirip, onlara toren
kiyafetleri temin etmek ve ¢ceyrek altin hediye

etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 230.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
e Doner Sermaye
E % Diger Yurt [ci
@ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Atasehir’in marka degerini arttiracak, yenilikgi
ve oncu niteliklerini gelistirecek projeler gelis-

tirmek.
Faaliyet Adi Mahalle meclislerini olusturmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
g e Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
@ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Atasehir’in marka degerini arttiracak, yenilikgi
Performans Hedefi ve oncu niteliklerini gelistirecek projeler gelistir-
mek.

Atasehir’iyurticive yurt disinda tanitmak igin ge-
Faaliyet Adi rekliyayin, dokiiman ve malzemenin hazirlanma-
sini, satin alinmasini ve dagitilmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.600,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 88.600,00

Y « | Doner Sermaye

=Y

.E:* % Diger Yurt Ici

:n=J x Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 88.600,00
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ATASEHIR
BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Atasehir Belediyesi'nin hizmetlerini en iyi sekil-
de tanitmak.

Faaliyet Adi

Basin yayin kuruluslari ile belediye arasindaki
haberlesme talep ve ihtiyaclarin tespit edilmesi,
planlanmasi, bu konularda gerekli iliskilerin yu-
ratilmesi ve sonuglandirilmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.906.050,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.906.050,00
@ Déner Sermaye
T &
§ > | Diger Yurt Ici
3 X
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.906.050,00
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¢ BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Atasehir Belediyesi'nin hizmetlerini en iyi sekil-
de tanitmak.

Faaliyet Adi

ilcenin sorunlarini ele alan, ¢éziim onerileri
ortaya koyan konferans, panel ve toplantilar
dizenlemek ve bu konuda raporlar hazirlatarak,
yayinlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 185.140,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 185.140,00
g" = Doner Sermaye
g, % Diger Yurt i
g < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Kaynak ihtiyaci 185.140,00

Toplam
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¢ BELEDIYESI

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Saglikli Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturulma-
sini Saglamak. Kurum imajini ve Giivenilirliligini
Hizmet Goturudlen Her Noktada, Layikiyla Temsil

Etmek.

Faaliyet Adi

Belediyenin hizmetleri hakkinda vatandaslari
bilgilendirmek ve bu amacla gesitli tanitim calis-

malarini ydritmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

635.088,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

a7 Sermaye Transferleri

08 Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

635.088,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

635.088,00
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¢ BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Saglikli Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturulma-
sini Saglamak. Kurum Imajini ve Givenilirliligini
Hizmet Goturidlen Her Noktada, Layikiyla Temsil
Etmek.

Faaliyet Adi

Cesitli sivil toplum orgutleri, muhtarlar vb. ile
belediye yonetimin bir araya gelebilmesi igin
organizasyonlar dizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 137.700,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 137.700,00
g = Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
@ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 137.700,00
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ATASEHIR
BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Saglikli Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturulma-
sini Saglamak. Kurum Imajini ve Givenilirliligini
Hizmet Goturdlen Her Noktada, Layikiyla Temsil
Etmek.

Faaliyet Adi

Belediye ¢alismalarinin kamuoyundaki etkilerini
olcmek ve degerlendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 330.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 330.000,00
g x D-b'ner Serr.nfaye
§ % Diger Yurt [ci
E =< Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 330.000,00
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¢ BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Saglikli Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturulma-
sini Saglamak. Kurum Imajini ve Givenilirliligini
Hizmet Goturilen Her Noktada, Layikiyla Temsil
Etmek.

Faaliyet Adi

Diger mudurliklerin organizasyonlarina katki
saglayarak, belediye ve halk arasindaki iliskiyi
guclendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
o o Doner Sermaye
(= . oL
§ % Diger Yurt I¢i
E =< Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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¢ BELEDIYESI

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediye-

cilik Uygulamalari Gelistirmek.

Faaliyet Adi

Belediye binamizi; budtin belediye hizmetlerini
bilgisayar ortamina tasiyacak; saglikli bir bilgisa-

yar agi ile donatmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 297.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.529.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.826.000,00
oo Doner Sermaye
?, % Diger Yurt Ici
:g = Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.826.000,00
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¢ BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e-bele-
diyecilik Uygulamalari Gelistirmek.

Faaliyet Adi

Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi ve
etkin isletilmesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 66.000,00
o o Déner Sermaye
(= . .
_.d':? % Diger Yurt Ici
E < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 66.000,00
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¢ BELEDIYESI

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e-beledi-

yecilik Uygulamalari Gelistirmek.

Faaliyet Adi

Alt yapi ve sunulan hizmetleri paydas beklentileri

yoninde gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 352.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 319.000,00
a7 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 671.000,00
@ . | Doner Sermaye
(] g _
ot > Diger Yurt Ici
5%
(a4] Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 671.000,00
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¢ BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediye-
cilik Uygulamalari Gelistirmek.

Faaliyet Adi

Interaktif coziimler sunan, érnek alinabilecek bir
web sayfasi hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 187.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 187.000,00
g = Doner Sermaye
g,. % Diger Yurt Ici
@ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 187.000,00
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ATASEHIR
BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e-beledi-

yecilik Uygulamalari Gelistirmek.

Faaliyet Adi

internet ve cep telefonu ile; sms Uzerinden borg
sorgulama, vergi borcu 6deme islemlerinin ya-

pilmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55.000,00
& . Doner Sermaye
o © id ici
§ % Diger Yurt lgi
’5 X vurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000,00
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¢ BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

Faaliyet Adi

5651 Sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yayinla-
rin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Mucadele Edilmesi Hakkinda Kanun”
geregince; bilgi guvenligi standardi kapsaminda
bilgi glvenligini saglayacak tim sistemleri kur-
mak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

275.000,00

a7 Sermaye Transferleri

08 Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

275.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Disi

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

275.000,00
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¢ BELEDIYESI

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

Faaliyet Adi

Elektronik ortamda konuyla ilgili mevzuata rahat
ulasim saglanmasi amaciyla, i¢sellestirilmis bir

mevzuat portali olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 330.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 330.000,00
w o | Déner Sermaye
(= ]
- % Diger Yurt ici
5
2] Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 330.000,00
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¢ BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

Faaliyet Adi

Yazili kagit ortaminda bulunan dokimanlari,
elektronik belge haline donustirme.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 66.000,00
@ o | Doner Sermaye
(=
g % Diger Yurt Ici
H= 4
23] Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 66.000,00
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¢ BELEDIYESI

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

Belgelerin, tanimlanan is akislari ile dolasimi
yonetilerek; bu belgeleri dokiiman ambarlari
Faaliyet Adi icersinde guvenli bir sekilde saklanmasi ile,
belge ve bilgi kaynaklarina hizli ve etkin ulasimi-
ni saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110.000,00
g = Doner Sermaye
g, % Diger Yurt Ici
:n=: x Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00
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¢ BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

Faaliyet Adi

Cevre ve kalkinma ile ilgili saglikli ve
bitlnlesmis bilgi sistemleri olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 330.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 330.000,00
g = Doner Sermaye
g, % Diger Yurt Ici
@ - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 330.000,00
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¢ BELEDIYESI

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her
turld ¢evre sorununun ortadan kaldirilmasinda
toplumun  butin  kesimini  bilgilendirmek,
bilinglendirmek ve planin uygulama sirecine
katilimini  saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Faaliyet Adi

2011 yilindan itibaren, ¢evre koruma konusunda
halka acik, her yil bir tane konferans dizenle-
mek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma Ve Kontrol Midiirliigu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.120,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 32.120,00
- Doner Sermaye
g ) o
(=1} Diger Yurt ci
g S,
s m
;3 x Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.120,00
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¢ BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her
turld cevre sorununun ortadan kaldirilmasinda
toplumun bitin kesimini  bilgilendirmek,
bilinglendirmek ve planin uygulama surecine
katilimini  saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Performans Hedefi

ilcemiz sinirlari icerisinde ilkogretim okullari
Faaliyet Adi ve liselerde cevre bilincinin gelistirilmesine
yonelik her yil bir kez egitim vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Cevre Koruma Ve Kontrol Mudiirlugii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
a7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye

L0 _

?, & | Diger Yurt igi

)

B < vurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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¢ BELEDIYESI

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her
turld cevre sorununun ortadan kaldirilmasinda
toplumun  butin kesimini  bilgilendirmek,
bilinclendirmek ve planin uygulama sirecine
katilmini  saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Faaliyet Adi

ilce sinirlari icerisinde bulunan ata evlerine
ve 10 ilkogretim okulunda cevre bilincinin
gelistirilmesine yonelik her yil en az bir kez
seminer dizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma Ve Kontrol Miidurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.750,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 28.750,00
g' o Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
@ - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 28.750,00
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¢ BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her
turld cevre sorununun ortadan kaldirilmasinda
toplumun butin kesimini bilgilendirmek,
bilinglendirmek ve planin uygulama sirecine
katilimini  saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Performans Hedefi

Cevre sorunlarina dikkat cekmek ve okullarda
cocuklarimiza cevre bilincinin olusumuna
katkida bulunmak icn her sene Cevre Haftasin-
da ilkogretim okullarinda geri dontisim konulu
maket, puzzle, resim, fotograf vb. Yarismalar ve
cevre konulu tiyatrolar dizenlemek.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma Ve Kontrol Midiirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 270.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 270.000,00

Y « | Doner Sermaye

2E . -

§ > Diger Yurt Ici

=n=J < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 270.000,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her
turld cevre sorununun ortadan kaldirilmasinda
toplumun bitin kesimini  bilgilendirmek,
bilinclendirmek ve planin uygulama sirecine
katilimini  saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Faaliyet Adi

Geri donusim konulu kampanyalar dizenleye-
rek toplanan bu malzemelerin geliriyle sosyal
sorumluluk projeleri gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma Ve Kontrol Miidurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.150,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 145.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 173.150,00
g' = Doner Sermaye
;:, % Diger Yurt Ici
E - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 173.150,00
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¢ BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her
turld cevre sorununun ortadan kaldirilmasinda
toplumun  butin kesimini  bilgilendirmek,
bilinclendirmek ve planin uygulama sirecine
katilmini  saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Performans Hedefi

Ilgili meslek odasi isbirligi ile ilce genelinde
bulunan site, is merkezleri yoneticilerine
yonelik ¢evresel ve yonetimsel konularda egitim
ve sertifika vermek.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Cevre Koruma Ve Kontrol Miidurliigu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.600,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.600,00
@w o | Déner Sermaye
(=
_.d':? % Diger Yurt Ici
:ﬂ?l < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.600,00
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¢ BELEDIYESI

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her
turld cevre sorununun ortadan kaldirilmasinda
toplumun butin kesimini  bilgilendirmek,
bilinglendirmek ve planin uygulama sirecine
katiimini  saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Faaliyet Adi

Ilgili odaklarin ortakligi ile; kazan dairelerin,
bacalarin, kazan daireleri icindeki donanimla-
rin ve yakmayla gorevli kisilerin bilgi ve bece-
rilerin artirilmasin icin yilda en az 1 kez Atesgi
Egitimi dizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma Ve Kontrol Midurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.200,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 28.200,00
g x Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
g X
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 28.200,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her
turld cevre sorununun ortadan kaldirilmasinda
toplumun  bitin  kesimini  bilgilendirmek,
bilinglendirmek ve planin uygulama slrecine
katilimini saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Performans Hedefi

Iklim dedisikldi ve kiiresel isinmasinin gevresel ve
Faaliyet Adi toplumsal etkilerine, yapilan egitim ve seminer-
lerde, basilan kitapgiklarda yer vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Cevre Koruma Ve Kontrol Mudiirliigu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.500,00
g x Doner Sermaye
g, % Diger Yurt Ici
3 X
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.500,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her
turld ¢evre sorununun ortadan kaldirilmasinda
toplumun  bitin  kesimini  bilgilendirmek,
bilinclendirmek ve planin uygulama sirecine
katiimini  saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

Faaliyet Adi

Belediyemiz biinyesinde calisan personeli cevre
konusunda seminerlerle bilinclendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma Ve Kontrol Midiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye
g % Diger Yurt Ici
g x Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

llcemizde cevre kirliligi olusturan tiim faktérlerin
tespiti yapilarak (hava, su, guriltl, kati atik,
endustriyel atik vb.) bu tespit degerlerini Cevre
Kanunu ve ilgili Yonetmelik hikidmlerine gore
yapilan etkin yontem ve denetimlerle her yil %15
azaltmak

Performans Hedefi

ilcede cevre kirliligi yaratan tim is yerlerini etkin

Faaliyet Adi ve rutin olarak denetime tabi tutmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Cevre Koruma Ve Kontrol Miidirliugi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Déner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
=|:=n < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

llcemizde cevre kirliligi olusturan tim faktérlerin
tespiti yapilarak (hava, su, guriltd, kati atik,
endustriyel atik vb.) bu tespit degerlerini Cevre
Kanunu ve ilgili Yonetmelik hikimlerine gore
yapilan etkin yontem ve denetimlerle her yil %15
azaltmak

Faaliyet Adi

Mevcut ylzey sulari ve ¢cesmelerin su kalitesini
belirlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma Ve Kontrol Mudiirliigu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000,00
g = Doner Sermaye
§ % Diger Yurt igi
@ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

llcemizde cevre kirliligi olusturan tim
faktorlerin tespiti yapilarak (hava, su, guriltd,
kati atik, endustriyel atik vb.) bu tespit
degerlerini Cevre Kanunu ve ilgili Yonetmelik
hikdmlerine gore yapilan etkin yontem ve
denetimlerle her yil %15 azaltmak

Performans Hedefi

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Ilan, Reklam
ve Tanitim Yonetmeli§i ve Gorsel ve Estetik
Kirliligi Onleme Projesi kapsaminda, ilge
geneli goruntu kirliliginin yogunlastigi bolgeler
arasindan pilot bolge secilerek reklam ve ilan
tabelalari ile klima, tente vb eklentilerin tespi-
tinin yapilmasini ve secilen bolgede bu eklenti-
lerin kaldirilmasini saglamak.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Cevre Koruma Ve Kontrol Mudurligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 67.500,00
g = Doner Sermaye
_.d':? % Diger Yurt Ici
:n:: x Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 67.500,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

llcemizde cevre kirliligi olusturan tim
faktorlerin tespiti yapilarak (hava, su, glraltd,
kati atik, endustriyel atik vb.] bu tespit
degerlerini Cevre Kanunu ve ilgili Yonetmelik
hikdmlerine gore yapilan etkin yontem ve
denetimlerle her yil %15 azaltmak

Faaliyet Adi

Cevresel  Gurdltinin Degerlendirilmesi
ve  Yonetimi  Yonetmeli§i  kapsaminda,
ilce genelinde gurdltd kirliligine neden

olan binalarin, is yerlerinin, santiyelerinin
denetimini yapmak, izne tabi olanlarin gerekli
izinleri almalarini saglamak, gurultiye neden
olanlar hakkinda cezai islem yapmak, gerekli
onlemler aldirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma Ve Kontrol Miidirligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 37.800,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 37.800,00
w o | Doner Sermaye
(=
_.?_-,* % Diger Yurt ici
@ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 37.800,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Geri donlsum projesi cercevesinde, ilce gene-
linde geri donusebilen tum atiklarin kaynagin-
da ayri toplanmasini saglayarak ¢op miktari-
nin azaltmak, dogal kaynaklarimizi korumak,
enerji tasarrufu ile Ulke ekonomisine katkida
bulunmak.

Performans Hedefi

Bitkisel Atik yaglarinKontroli Yonetmeligi
dogrultusunda ilce genelinde bulunan
Faaliyet Adi restoran, yemekhane, otel gibi isyerleri ile
tek tek protokol yaparak olusan yaglarin ayri
toplanip geri donisimini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre Koruma Ve Kontrol Midiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 57.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 57.000,00
W o | Déner Sermaye
(=
_,?_-,* % Diger Yurt Ici
@ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.000,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Geri donusum projesi cercevesinde, ilce
genelinde geri donusebilen tum atiklarin
kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak
¢op miktarinin azaltmak, dogal kaynaklari-
mizi korumak, enerji tasarrufu ile tlke eko-
nomisine katkida bulunmak.

Faaliyet Adi

Atk Pil  ve Akimdulatorlerin  Kontro-
i Yonetmeligi dogrutulsunda  TAP |
Tasinabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilari
Dernegi) isbirligi ile ilce genelinde atik
pillerin ayri toplanmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma Ve Kontrol Midirligu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 30.000,00
Q7 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
73 Doner Sermaye
(=
§ % Diger Yurt Ici
@ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Geri donusum projesi cercevesinde, ilce gene-
linde geri donusebilen tum atiklarin kaynagin-
da ayri toplanmasini saglayarak ¢op miktarinin
azaltmak, dogal kaynaklarimizi korumak, enerji
tasarrufu ile Ulke ekonomisine katkida bulun-
mak.

Faaliyet Adi

ilce genelinde geri donusebilen atiklar igin
toplama merkezi kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma Ve Kontrol Miidurlugu

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.320,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
a7 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 48.320,00
0 Doner Sermaye
(=
§. % Diger Yurt Ici
g < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 48.320,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Geri donlsum projesi cercevesinde, ilce genelin-
de geri donusebilen tum atiklarin kaynaginda ayri
toplanmasini saglayarak c¢op miktarinin azalt-
mak, dogal kaynaklarimizi korumak, enerji tasar-
rufu ile dlke ekonomisine katkida bulunmak.

Faaliyet Adi

Geridonlisumu mumkuin olan atiklarin ayri topla-
narak belediyenin toplama sistemine ulastirmasi
icin mahalle, site ve is merkezlerine yeterli sayida
kutu, konteynerlar saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 210.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 210.000,00
g x Doner Serr-naye
§ % Diger Yurt Igi
@ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 210.000,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Geri donusum projesi ¢cercevesinde, ilce genelin-
de geri donusebilen tim atiklarin kaynaginda ayri
toplanmasini saglayarak ¢op miktarinin azalt-
mak, dogal kaynaklarimizi korumak, enerji tasar-
rufu ile Ulke ekonomisine katkida bulunmak.

Faaliyet Adi

ilcemizde bulunan pazar ve buylk is
merkezlerinde naylon posetlerin kullanimin
azalmasina yonelik dizenlenecek kampanya ile
bez, kagit torba kese kagidi, file kullaniminin tes-
vik edilmesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma Ve Kontrol Midiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.000,00

g = Déner Sermaye

§ % Diger Yurt Ici

E < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

26.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasi-
ni Saglamak icin, Planli ve Siirdirilebilir Kentsel
Gelisim Ilkelerini Uygulamak Suretiyle Kent ici
Ulasim Sorunlarini Cozmek, Mevcut Tasinmaz-
larin Envanterini Cikararak, Atasehir'de Alt Yapi,
Ust Yapi, Bina Bakim Onarim Islerini Etkin ve Ve-
rimli Bir Sekilde Yapmak.

Faaliyet Adi

Bes yillik kamusallastirma programini olustur-
mak ve amaglarimizin gerceklestirilmesi agisin-
dan gerekli olan kamusallastirmalari gergekles-
tirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak istimlak Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 11.150.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.150.000,00
g = Doner Sermaye
§ % Diger Yurt igi
@ < Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

11.150.000,00
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¢ BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Calisanlarin;  Kapasitesini, Verimliligini  ve
Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, Insan
KaynaklariYonetimini,MisyonuGerceklestirmeye
Yonelik Gelistirmek.

Performans Hedefi

Hazirlanacak programlar ile ¢alisanlari sirekli
bir sekilde egitim, ogretim ve gelistirme siirecle-
rinden gecirerek, islerini verimli bir sekilde yu-
ritecek gerekli bilgi ve beceriye kavusmak.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 345.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 345.000,00
g = Doner Sermaye
§. % Diger Yurt ici
g x Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 345.000,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini
ve Motivasyonunu Yikseltmek Suretiyle,
Insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu

Gerceklestirmeye Yonelik Gelistirmek.

Faaliyet Adi

Personelin yurt icinde ve yurt disinda gergek-
lestirilen kongre, seminer, calistay vb. Faaliyer-
lere katilmalarini ve akademik yayin yapmalarini
tesvik etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
Q7 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g = Doner Sermaye
g, % Diger Yurt ici
@ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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¢ BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Calisanlarin;  Kapasitesini, Verimliligini  ve
Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, Insan
KaynaklariYonetimini, Misyonu Gerceklestirmeye
Yonelik Gelistirmek.

Performans Hedefi

Atasehir Belediyesi calisani ortak vizyonu olustu-
Faaliyet Adi rurak calisanlarin kaynasmasini, motivasyonunu
ve birbirini gelistirmesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 375.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
Q7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 375.000,00
g = Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
@ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 375.000,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Halkimizin Egitim Duzeyi ve Egitim Kalitesini
Yikselten Projeleri Hayata Gegirerek Ornek

Belediye Olmak.

Faaliyet Adi

Okul yonetimi ile Okul Aile Birliklerini egitim
alanindaki danisma kurulumuz gibi gorip on-
lardan alacagimiz bilgiker dogrultusunda sorun

ve ihtiyaclari ¢cozmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 177.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 177.000,00
g -~ Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
E x Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 177.000,00
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¢ BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Halkimizin Egitim Dizeyi ve Egitim Kalitesini
Yukselten Projeleri Hayata Gecirerek Ornek Be-
lediye Olmak.

Faaliyet Adi

Genclere yonelik resim, muzik, tiyatro ve halk
oyunlari kurslari dizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.852.564,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.852.564,00
g = Doner Sermaye
§ % Diger Yurt ici
@ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.852.564,00
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¢ BELEDIYESI

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Ci-
kartarak, Amator ve Bireysel Spor Faaliyetleri-
ni Desteklemek Suretiyle Belirlenen Alanlarda
Diinya ve Olimpiyat Sampiyonlari Yetistiren Or-
nek Belediye Olmak.

Faaliyet Adi

Her yastan insanin farkli spor branslarini yapa-
bilecekleri aktivite alanlari olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 790.600,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 790.600,00
g = Doner Sermaye
§ % Diger Yurt ici
@ - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 790.600,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Ci-
kartarak, Amator ve Bireysel Spor Faaliyetleri-
ni Desteklemek Suretiyle Belirlenen Alanlarda
Diinya ve Olimpiyat Sampiyonlari Yetistiren Or-
nek Belediye Olmak.

Faaliyet Adi

ilcemizde cesitli spor dallarina yonelik olarak
mahalli turnuva ve yarismalar dizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 61.000,00
g x Doner Sermaye
§ % Diger Yurt ici
@ - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 61.000,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kazandirarak
Etkinlikler

Kultir Sahalari
Sanatsal ve

ilcemize Yeni
Kilturel, Sosyal,
Dizenlemek.

Faaliyet Adi

llcemizde , tiyatro, modern dans, folklor, miizik
ve diger sanat dallarina yonelik olarak ulusal ve
uluslar arasi nitelikte yarismalar ve festivaller
dizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.269.331,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 767.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.036.331,00
v o | Doner Sermaye
[an] g .
o > Diger Yurt Ici
= 4
[aia] Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

11.036.331,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Atasehir’'in marka degerini arttiracak, yenilikgi
ve oncu niteliklerini gelistirecek projeler gelis-
tirmek.

Faaliyet Adi

ilcemizin yurt ici ve yurt disinda tanitimi
amaciyla yurt iginde ve yurt disinda seminer,
sempozyum, kongre, fuar, sergi, festivak, yaris-
ma vb. Organizasyonlar dizenlemek ya da du-
zenlenmis olan faaliyetlere katilmak.

Sorumlu H

arcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 158.090,40
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 158.090,40
g = Doner Sermaye
g, % Diger Yurt Igi
@ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 158.090,40
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Halkimizin sagligi acisindan énemli sorunla-
rin saptanmasi, koruyucu hekimlik hizmetle-
rinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu
saglik hizmetleri konusunda gida ve isyerleri-
nin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir
halkinin daha saglikli, mutlu olmasini sagla-
mak, diger saglik alanlarinda uygulama ve
egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; sag-
lik konusunda bilincli toplum olusturan ornek
belediye olmak.

Faaliyet Adi

Poliklinik hizmetleri verecek saglik merkez-
leri agmak ve mevcut tip merkezi ile saglik
hizmetlerini yuritnek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik isleri Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.566.370,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 522.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.088.370,00
e o Doner Sermaye
(=)
g % Diger Yurt Ici
@ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.088.370,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Halkimizin sagligi acisindan onemli sorunla-
rin saptanmasi, koruyucu hekimlik hizmetle-
rinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu
saglik hizmetleri konusunda gida ve isyerle-
rinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Ata-
sehir halkinin daha saglikli, mutlu olmasini
saglamak, diger saglik alanlarinda uygulama
ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle;
saglik konusunda bilingli toplum olusturan
ornek belediye olmak.

Faaliyet Adi

Ogrencilere  sinav  oncesi  psikolojik
danismanlik hizmeti sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye
_g % Diger Yurt Ici
i:zn - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Halkimizin sagligr agisindan onemli sorunlarin
saptanmasi, koruyucu hekimlik hizmetlerinin
gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik
hizmetleri konusunda gida ve isyerlerinin kont-
rol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin
daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger
saglik alanlarinda uygulama ve egitim hizmet-
lerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bi-
lincli toplum olusturan ornek belediye olmak.

Faaliyet Adi

Koruyucu hekimlik faaliyetleri kapsaminda bil-
gilendirme faaliyetleri yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik isleri Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g = Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
E - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Halkimizin sagligi acisindan onemli so-
runlarin saptanmasi, koruyucu hekimlik
hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve
koruyucu saglik hizmetleri konusunda gida
ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapi-
larak, Atasehir halkinin daha saglikli, mutlu
olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda
uygulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi
suretiyle; saglik konusunda bilingli toplum
olusturan ornek belediye olmak.

Faaliyet Adi

Hasta Konuk Evi hizmetini en iyi sekilde yu-
ritmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik isleri Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Q7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g = Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
@ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Halkimizin sagligi agisindan 6nemli sorun-
larin saptanmasi, koruyucu hekimlik hiz-
metlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve ko-
ruyucu saglik hizmetleri konusunda gida ve
isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapila-
rak, Atasehir halkinin daha saglikli, mutlu
olmasini saglamak, diger saglik alanlarin-
da uygulama ve egitim hizmetlerinin veril-
mesi suretiyle; saglik konusunda bilingli
toplum olusturan ornek belediye olmak.

Faaliyet Adi

Adolesan cagi ¢ocuklarin organik ve psi-
kolojik degisimleri ile ilgili yardim merkezi
acmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Q7 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o o Doner Sermaye
(=
§ % Diger Yurt ici
E < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Halkimizin sagligi acisindan onemli sorunlarin
saptanmasi, koruyucu hekimlik hizmetlerinin
gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik
hizmetleri konusunda gida ve isyerlerinin kont-
rol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin
daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger
saglik alanlarinda uygulama ve egitim hizmet-
lerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda
bilingli toplum olusturan ornek belediye olmak.

Faaliyet Adi

Emzirme danismanligi birimi agcmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye
g, % Diger Yurt Ici
E\ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Halkimizin sagligr acisindan onemli sorunlarin
saptanmasi, koruyucu hekimlik hizmetlerinin
gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik
hizmetleri konusunda gida ve isyerlerinin kont-
rol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin
daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger
saglik alanlarinda uygulama ve egitim hizmet-
lerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bi-
lincli toplum olusturan ornek belediye olmak.

Faaliyet Adi

Hasta nakil hizmeti sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g = Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
E < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Halkimizin sagligr agisindan onemli sorunla-
rin saptanmasi, koruyucu hekimlik hizmetle-
rinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu
saglik hizmetleri konusunda gida ve isyerleri-
nin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir
halkinin daha saglikli, mutlu olmasini sagla-
mak, diger saglik alanlarinda uygulama ve
egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; sag-
lik konusunda bilincli toplum olusturan ornek
belediye olmak.

Performans Hedefi

Kaynaklarin tahsisinde, basta bulasici has-
taliklar ve anne-cocuk sagligi olmak uzere
Faaliyet Adi onlenebilir hastaliklar, gida, tiketici ve ¢evre
sagligr alanlarina yonelik koruyucu saglik hiz-
metleri sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g = Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
g < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Halkimizin sagligi acisindan énemli sorunla-
rin saptanmasi, koruyucu hekimlik hizmetle-
rinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu
saglik hizmetleri konusunda gida ve isyerleri-
nin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir
halkinin daha saglikli, mutlu olmasini sagla-
mak, diger saglik alanlarinda uygulama ve
egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; sag-
lik konusunda bilincli toplum olusturan ornek
belediye olmak.

Faaliyet Adi

Evlilik oncesi danismalik hizmeti vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g - Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
g < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Halkimizin sagligi acisindan onemli sorunla-
rin saptanmasi, koruyucu hekimlik hizmetle-
rinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu
saglik hizmetleri konusunda gida ve isyerle-
rinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Ata-
sehir halkinin daha saglikli, mutlu olmasini
saglamak, diger saglik alanlarinda uygulama
ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle;
saglik konusunda bilingli toplum olusturan
ornek belediye olmak.

Performans Hedefi

Portor laboratuari kurmak veportor muayene

Faaliyet Adi hizmeti vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g = Doner Sermaye
g, % Diger Yurt Igi
g x Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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¢ BELEDIYESI

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Halkimizin sagligi acisindan onemli sorunlarin
saptanmasi, koruyucu hekimlik hizmetlerinin
gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik
hizmetleri konusunda gida ve isyerlerinin kont-
rol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin
daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger
saglik alanlarinda uygulama ve egitim hizmet-
lerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda
bilingli toplum olusturan ornek belediye olmak.

Faaliyet Adi

Yatalak hastalara evde saglik hizmeti (sonda
takilmasi, pansuman; enjeksiyon, serum takil-
masi vb.) vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik isleri Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.841.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.841.000,00
g = Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
@ = Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.841.000,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Halkimizin sagligi acisindan onemli sorunlarin
saptanmasi, koruyucu hekimlik hizmetlerinin ge-
listirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hiz-
metleri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol
ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin daha
saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik
alanlarinda uygulama ve egitim hizmetlerinin
verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilincli top-
lum olusturan ornek belediye olmak.

Faaliyet Ad

3-6 yas Gunduz Bakim Evi agmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 151.600,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 151.600,00
g = Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
E < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
151.600,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Halkimizin sagligr agisindan onemli sorunlarin
saptanmasi, koruyucu hekimlik hizmetlerinin ge-
listirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hiz-
metleri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol
ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin daha
saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik
alanlarinda uygulama ve egitim hizmetlerinin
verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilincli top-
lum olusturan ornek belediye olmak.

Faaliyet Adi

Gundliz bakimevinde egitim goren ¢ocuklarimiza
yonelik periyodik saglik ve gelisim taki bi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g = Déner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
E < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Ilce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin
Altinda Geliri Olan Hane Kalmamasini Saglamak.

Faaliyet Adi

Dini gunlerin anlam ve onemine uygun olarak
tim camilerde kandil simidi, iftariye ve asure da-
gititmasi planlanmaktadir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 425.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 425.000,00
g o~ Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
@ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 425.000,00

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 205



™"

e ATASEHIR
¢ BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kisi ve ailelerin maddi, manevi, sosyal yoksun-

luklarinin giderilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Beyaz Mutluluk

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g‘ = Doner Sermaye
g, % Diger Yurt Ici
g - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
llce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Siniri-

Performans Hedefi nin Altinda Geliri Olan Hane Kalmamasini Sag-
lamak.

Faaliyet Ad) Mut-lak yokgulluk sinirinin altindaki hanelere
ayni ve nakdi yardim yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.853.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 3.721.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.574.000,00
g = Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
g < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.574.000,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kentin 6zgln yapisi, dinamikleri ve potansiye-
li dikkate alinarak ulasimda cesitliligi sagla-
mak.

Faaliyet Adi

Engelli vatandaslarimizin rahat ulasimini sag-
layabilmek icin engelli taksi temin etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 96.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 96.000,00
g = Doner Sermaye
g, % Diger Yurt Ici
@ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 96.000,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Engellilere ve Diger Kirilgan Gruplara Uygun
Cevre Sartlarini ve Diger Olanaklari Saglamak.

Faaliyet Adi

ilcemiz sinirlari icinde yasayan ihtiyac sahibi
cocuklarimizin aileleri ile birlikte katilabilcegi
sosyal ve kultlirel organizasyonlar diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 715.600,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 715.600,00
g = Doner Sermaye
_.9_-,‘ % Diger Yurt Ici
@ * Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 715.600,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

ilce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Al-
tinda Geliri Olan Hane Kalmamasini Saglamak.

Faaliyet Adi

Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki vatandaslarimiz
icin Ucretsiz camasirhane ve ikincil esya temin edile-

cek birimler kurmak.

rimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Bi-

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 300.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
g x Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
@ - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asila-
mak, Kent Yasaminda Hayvanlardan Kaynakla-
nan Olumsuzluklari Gidermek.

Faaliyet Adi

Ilcemizde tiim resmi kurum, okul ve inadethane-
lerin ortak kullanim alanlarini salgin ve bulasici
hastaliklara karsi dezenfekte etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 42.000,00
v o | Doner Sermaye
(=1
g, % Diger Yurt ici
S5 X
[<3] Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 42.000,00
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ATASEHIR
BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asila-
mak, Kent Yasaminda Hayvanlardan Kaynakla-

nan Olumsuzluklari Gidermek.

Faaliyet Adi

Gidalarin uretildigi hazirladigi, tasindigi, depo-

landi§i ve satildigi yerleri denetlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g = Déner Sermaye
_.9_-,‘ % Diger Yurt Ici
E < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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ATASEHIR
BELEDIYESi

Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asila-
mak, Kent Yasaminda Hayvanlardan Kaynakla-

nan Olumsuzluklari Gidermek.

Faaliyet Adi

Hayvan sevgisini gelistirmek igin okullarda semi-
nerler dizenlemek, afis ve brosir hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye
_,E_-),* % Diger Yurt ici
g < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asila-
mak, Kent Yasaminda Hayvanlardan Kaynakla-
nan Olumsuzluklari Gidermek.

Faaliyet Adi

Salgin hastaliklara yayilmasinda etkin olan, cev-
re ve halk sagligini olumsuz etkileyen, vektor
canlilar olarak adlandirilan sivrisinek, karasi-
nek, tatarcik, pire, kene, bit, hamambadcedi, fare
vb. haserelerle micadele etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner isleri Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 650.500,00
g < Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
@ - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 650.500,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asila-
mak, Kent Yasaminda Hayvanlardan Kaynakla-
nan Olumsuzluklari Gidermek.

Rehabilatasyon merkezinde sokak hayvanlarini,

Faaliyet Adi asilamak, kisirlastirmak, tedavi etmek, kayit al-
tina almak ve sahiplendirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Veteriner isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 565.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 565.000,00
@ . | Doner Sermaye
(= . i
§ % Diger Yurt [ci
E x Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 565.000,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kurumsal Arsiv Sistemi Kurmak, Destek Hiz-
metleri ve Sosyal Imkanlari Gelistirmek.

Faaliyet Adi

Gelen ve giden tim evrakin kayit ve kontrolini

yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi isleri Miidiirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.600,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 77.600,00
@ Doner Sermaye
3 % Diger Yurt [ci
@ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 77.600,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Saglikli Bir Halkla Iliskiler Ortami Olusturulma-
sini Saglamak. Kurum imajini ve Giivenilirliligini
Hizmet Goturdlen Her Noktada, Layikiyla Temsil
Etmek.

Performans Hedefi

Belediye Baskanligina gonderilen her turld ih-
bar, dilek ve sikayetleri dederlendirmek, ilgili bi-
rimlere yonlendirerek sonuglandirilmasini sag-
lamak ev basvuru sahiplerini bilgilendirmek.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Yazi isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g- x Doner Serr.naye
§ % Diger Yurt [ci
g < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Insan Odakli Sosyal Belediyecilik Anlayisimizin
Geregi Olarak Ilce Sinirlari Icindeki Yoksullugu,
Plan Donemi Sonunda % 20 Oraninda Azaltmak.

Faaliyet Adi

Yoksul asker ailelerine nakdi yardim yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi isleri Miidiirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g = Doner Sermaye
§ % Diger Yurt ici
@ - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini
ve Motivasyonunu  Yikseltmek Suretiyle,
Insan Kaynaklari  Yonetimini, Misyonu

Gerceklestirmeye Yonelik Gelistirmek.

Faaliyet Adi

Semt Pazarlarinin rehabilite edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Mudiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 245.483,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
a7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 245.483,00
g" x Doner Sermaye
g, % Diger Yurt ici
g - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 245.483,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini
ve Motivasyonunu Yikseltmek Suretiyle,
Insan Kaynaklari  Yonetimini, Misyonu

Gerceklestirmeye Yonelik Gelistirmek.

Faaliyet Adi

Zabita Mudurligu blnyesinde calistirilan per-
sonelin saglikli ve motive edilmesi icin olustu-
rulacak spor programi kapsaminda spor yapti-
rilmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Mudiirluagii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.800,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
a7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.800,00
@ Doner Sermaye
(= ] . -
§ % Diger Yurt Ici
E-.’ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.800,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Calisanlarin;  Kapasitesini, Verimliligini  ve
Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, Insan
KaynaklariYonetimini, Misyonu Gerceklestirmeye
Yonelik Gelistirmek.

Performans Hedefi

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirile-
bilmesi icin gorev ve sorumluluk veren Kanun ve
Yonetmelikler dogrultusunda Zabita Faaliyetleri-
nin etkin ve yerinde yuritilmesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Zabita Mudiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
a7 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
o Doner Sermaye
?_, © | Diger Yurtci
)
E x Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiiriitebilmesi
icin Karar Verme ve Is Siireclerini Gelistirerek
Birimleri Mevzuata ve Dinya Gereklerine Uygun

Bir Sekilde iki Yil icinde Organize Etmek.

Faaliyet Adi

Bitce, muhasebe, finans bilgilerinin periyodik
olarak ilgililere ve kamuoyuna aciklamasini sag-

lamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidirliugi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

Toplam Kaynak ihtiyaci

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
E < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiiriitebilme-
si Icin Karar Verme ve Is Sireclerini Gelistire-
rek Birimleri Mevzuata ve Diinya Gereklerine
Uygun Bir Sekilde Iki Yil icinde Organize Etmek.

Faaliyet Adi

Bitce hazirlik stirecinin etkinligini arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidirlugi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g' x Doner Sermaye
_§ % Diger Yurt i
E - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiiriitebilmesi
Icin Karar Verme ve Is Siireclerini Gelistirerek
Birimleri Mevzuata ve Diinya Gereklerine Uygun
Bir Sekilde iki Yil icinde Organize Etmek.

Faaliyet Adi

Ic kontrol, ic denetim, performans esasli
bltceleme, raporlama gibi mali ve yonetim
araclarin kurumlasmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Midurlugi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g = Doner Sermaye
g, % Diger Yurt igi
@ - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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Gelecek burada

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiriitebilmesi
Icin Karar Verme ve Is Siireclerini Gelistirerek Bi-
rimleri Mevzuata ve Dinya Gereklerine Uygun Bir
Sekilde iki Yil icinde Organize Etmek.

Faaliyet Adi

Performans degerlendirme bilgi sistemi kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Midurlugu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
E < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiritebilme-
si Icin Karar Verme ve Is Siireclerini Gelistirerek
Birimleri Mevzuata ve Dunya Gereklerine Uygun

Bir Sekilde iki Yil icinde Organize Etmek.

Faaliyet Adi

Belediyemizde performans kdltiurinidn olustu-
rulmasi cergevesinde; ol¢gme, izleme ve deger-

lendirme stireclerini gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidurlugi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
a7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g = Doner Sermaye
§ % Diger Yurt ici
g - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Halkimizin Egitim Dizeyi ve Egitim Kalitesini
Yikselten Projeleri Hayata Gecirerek Ornek
Belediye Olmak.

Faaliyet Adi

ilce sinirlari icerisinde egitim, spor
vb. alanlarda basari saglayan kisileri
odillendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 213.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 213.500,00
v o Doner Sermaye
0w :
§ % Diger Yurt Ici
E x Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 213.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Saglikli Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturul-
masini Saglamak. Kurum Imajini ve Giivenilir-
liligini Hizmet Goturulen Her Noktada, Layikiyla
Temsil Etmek.

Faaliyet Adi

Seffaf ve katiimci  belediyecilik ilkeleri
cercevesinde Belediye Baskani'nin halkla bir
araya gelecegi toplantilar organize etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 52.000,00
g x Doner Sermaye
g % Diger Yurt ici
@ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 52.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Saglikli Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturulma-
sini Saglamak. Kurum imajini ve Giivenilirliligini
Hizmet Goturulen Her Noktada, Layikiyla Temsil
Etmek.

Performans Hedefi

Cesitli sivil toplum orgdtleri, muhtarlar vb. ile
Faaliyet Adi belediye yonetimin bir araya gelebilmesi igin
organizasyonlar dizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 0zel Kalem Miidiirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000,00
g x Doner Sermaye
g, % Diger Yurt ici
@ - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Saglikli Bir Halkla Iliskiler Ortami Olusturulma-
sini Saglamak. Kurum imajini ve Giivenilirliligini
Hizmet Goturdlen Her Noktada, Layikiyla Temsil

Etmek.

Faaliyet Adi

Belediye Baskani'nin hasta ve ev ziyaretlerinde
bulunarak, vatandasa hediye ve ikramlarda bu-

lunmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g = Doner Sermaye
g, % Diger Yurt ici
@ - Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Saglikli Bir Halkla iliskiler Ortami Olusturulma-
sini Saglamak. Kurum imajini ve Giivenilirliligini
Hizmet Goturilen Her Noktada, Layikiyla Temsil
Etmek.

Performans Hedefi

Ddgun, Nisan davetlerinde, ilce sinirlarinda ger-
ceklesen acilislar vb. ginlerde, milli bayramlar,
onemli gunler ve haftalarda gerceklesen orga-
nizasyonlara, cenazelere belediye adina ¢icek ve
celenk yollamak, dugin davetlerinde belediye
adina evlenen cifte hediye takdim etmek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Ozel Kalem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000,00
g = Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
@ < Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Ekopomik, Sosyal, Kiltir ve Sanat Alanlarin-
da Ornek isbirlikleri Olusturarak Uluslararasi

Alanda Marka Belediye Olmak.

Faaliyet Adi

Vatandaslari, Sivil toplum orgutlerini, meslek
odalarini vb. kurum ve kuruluslari Belediyemiz
etkinliklerinden haberdar edebilmek igin posta

hizmeti satin alma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g = Déner Sermaye
_.9_-,* % Diger Yurt Ici
@ x Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Perfor- Faaliyet | FAALIYETLER

mans

Hedefi

1.1 1.1.3 Bes yillik kamusallastirma programini olusturmak ve amaclarimizin
gerceklestirilmesi acisindan gerekli olan kamusallastirmalari ger-
ceklestirmek.

1.1 1.1.9 Sorumliluk alanimizda bulunan cadde ve sokaklarda; kaplama, yama,
parke yol, yaya kaldirimi, yamur kanali, baca, 1zgara, istinat duvari,
tas duvar yapip, ayrica bir yandan da mevcut olanlarin bakim onarim-
larini gerceklestirmek.

1.1 1.1.10 Modern bir kiltir merkezi yapilmasini saglamak.

1.1 1.1.11 Ilcemiz sinirlari icindeki muhtarlik binalarini giiniin gereken kosulla-
rina uygun olarak modernize etmek ve teknolojik alt yapiya kavustur-
mak.

1.1 1.1.15 Ilcemizde prestij yollari kazandirmak.

1.1 1.1.16 Hizmet binalari ve tesisler ile okullarda bakim ve onarim yapmak.

2.4 2.4.18 llcemiz sinirlarinda ikamet eden ¢ocuklari siinnet toreniyle siinnet
ettirip, onlara toren kiyafetleri temin etmek ve ceyrek altin hediye
etmek.

2.8 2.8.1 Mahalle meclislerini olusturmak.

2.8. 2.8.12 Atasehir’i yurt ici ve yurt disinda tanitmak icin gerekli yayin, doku-
man ve malzemenin hazirlanmasini, satin alinmasini ve dagitilmasini
saglamak.

2.8 2.8.13 Belediye'nin kullanacagi her tirli baskili malzemeyi kurum kimligi
(amblem ve logo uygunlugu) esaslari acisindan incelemek; calis-
malarin kurum kimlik ve imajini gelistirici olmasi yoninde oneriler
gelistirmek.

2.9 2.9.1 llcenin sorunlarini ele alan, ¢éziim dnerileri ortaya koyan konferans,
panel ve toplantilar dizenlemek ve bu konuda raporlar hazirlatarak,
yayinlamak.
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BUTCE iCli BUTCE DISI TOPLAM
TL PAY TL PAY TL PAY
(%) (%) (%)
11,150,000.00 11 0.00 11,150,000.00 11
23,174,500.00 22 0.00 23,174,500.00 22
15,611,543.00 15 0.00 15,611,543.00 15
180,000.00 0 0.00 180,000.00 0
8,350,000.00 8 0.00 8,350,000.00 8
2,200,000.00 2 0.00 2,200,000.00 2
400,000.00 0 0.00 400,000.00 0
300,000.00 0 0.00 300,000.00 0
88,600.00 0 0.00 88,600.00 0
1,432,500.00 1 0.00 1,432,500.00 1
185,140.00 0 0.00 185,140.00 0
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2.9 2.9.2 Basin yayin kuruluslari ile belediye arasindaki haberlesme talep ve
ihtiyaclarin tespit edilmesi, planlanmasi, bu konularda gerekli iliskile-
rin ydrutilmesi ve sonuc¢landirilmasini saglamak.

2.10 2.10.4 Belediyenin hizmetleri hakkinda vatandaslari bilgilendirmek ve bu
amacla cesitli tanitim ¢alismalarini yuritmek.

2.10 2.10.7 Cesitli sivil toplum orgutleri, muhtarlar vb. ile belediye yonetimin bir
araya gelebilmesi icin organizasyonlar dizenlemek.

2.10 2.10.8 Belediye calismalarinin kamuoyundaki etkilerini olcmek ve degerlen-
dirmek.

2.10 2.10.10 | Diger mudurluklerin organizasyonlarina katki saglayarak, belediye ve
halk arasindaki iliskiyi guclendirmek.

6.1 6.1.1 Belediye binamizi; butun belediye hizmetlerini bilgisayar ortamina
tasiyacak; saglikli bir bilgisayar agi ile donatmak.

6.1 6.1.4 Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi ve etkin isletilmesini sag-
lamak.

6.1 6.1.6 Alt yapi ve sunulan hizmetleri paydas beklentileri yonunde gelistir-
mek.

6.1 6.1.8 interaktif coziimler sunan, ornek alinabilecek bir web sayfasi hazirla-
mak.

6.1 6.1.9 internet ve cep telefonu ile; sms Uzerinden bor¢ sorgulama, vergi
borcu cdeme islemlerinin yapilmasini saglamak.

6.2 6.2.4 5651 Sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Dizenlenmesi ve
Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Ka-
nun” geregince; bilgi givenligi standardi kapsaminda bilgi givenligini
saglayacak tim sistemleri kurmak.

6.2 6.2.10 Elektronik ortamda konuyla ilgili mevzuata rahat ulasim saglanmasi
amaciyla, i¢sellestirilmis bir mevzuat portali olusturmak.

6.2 6.2.11 Yazili kagit ortaminda bulunan dokimanlari, elektronik belge haline
dondsturme.

6.2 6.2.12 Belgelerin, tanimlanan is akislari ile dolasimi yonetilerek; bu belge-
leri dokiman ambarlari icersinde guvenli bir sekilde saklanmasi ile,
belge ve bilgi kaynaklarina hizli ve etkin ulasimini saglamak.

6.2 6.2.13 Cevre ve kalkinma ile ilgili saglikli ve butinlesmis bilgi sistemleri
olusturmak.

5.2 5.2.1 2011 yilindan itibaren, ¢evre koruma konusunda halka ac¢ik, her yil bir
tane konferans diizenlemek.

5.2 5.2.3 llcemiz sinirlari igerisinde ilkogretim okullari ve liselerde cevre bilin-
cinin gelistirilmesine yonelik her yil bir kez egitim vermek.
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2,906,050.00 0.00 2,906,050.00 3
635,088.00 0.00 635,088.00 1
227,700.00 0.00 227,700.00 0
330,000.00 0.00 330,000.00 0

1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 1

1,826,000.00 0.00 1,826,000.00 2

66,000.00 0.00 66,000.00 0
671,000.00 0.00 671,000.00 1
187,000.00 0.00 187,000.00 0

55,000.00 0.00 55,000.00 0
275,000.00 0.00 275,000.00 0
330,000.00 0.00 330,000.00 0

66,000.00 0.00 66,000.00 0
110,000.00 0.00 110,000.00 0
330,000.00 0.00 330,000.00 0

32,120.00 0.00 32,120.00 0

0.00 0.00 0.00 0
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5.2 5.2.4 Ilce sinirlart icerisinde bulunan ata evlerine ve 10 ilkogretim okulun-
da ¢evre bilincinin gelistirilmesine yonelik her yil en az bir kez semi-
ner dizenlemek.

5.2 5.2.6 Cevre sorunlarina dikkat cekmek ve okullarda cocuklarimiza cevre
bilincinin olusumuna katkida bulunmak icn her sene Cevre Haftasin-
da ilkogretim okullarinda geri dontisim konulu maket, puzzle, resim,
fotograf vb. Yarismalar ve cevre konulu tiyatrolar dizenlemek.

5.2 5.2.7 Geri donusum konulu kampanyalar dizenleyerek toplanan bu malze-
melerin geliriyle sosyal sorumluluk projeleri ger¢ceklestirmek.

5.2 5.2.8 ilgili meslek odasi isbirligi ile ilce genelinde bulunan site, is merkez-
leri yoneticilerine yonelik cevresel ve yonetimsel konularda egitim ve
sertifika vermek.

5.2 5.2.9 ilgili odaklarin ortakligi ile ; kazan dairelerin, bacalarin, kazan daire-
leri icindeki donanimlarin ve yakmayla gorevli kisilerin bilgi ve bece-
rilerin artiritlmasin icin yilda en az 1 kez Atesci Egitimi dizenlemek.

5.2 5.2.10 Iklim degisiklgi ve kiiresel isinmasinin cevresel ve toplumsal etkileri-
ne, yapilan egitim ve seminerlerde, basilan kitapciklarda yer vermek.

5.2 5.2.11 Belediyemiz binyesinde calisan personeli ¢evre konusunda seminer-
lerle bilinclendirmek.

5.3 5.3.2 llcede cevre kirliligi yaratan tim is yerlerini etkin ve rutin olarak de-
netime tabi tutmak.

5.3 5.3.8 Mevcut ylzey sulari ve gesmelerin su kalitesini belirlemek.

5.3 9.3.10 Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ilan, Reklam ve Tanitim Yonetmeligi

ve Gorsel ve Estetik Kirliligi Onleme Projesi kapsaminda, ilce geneli
goruntu kirliliginin yogunlastigi bolgeler arasindan pilot bolge segile-
rek reklam ve ilan tabelalari ile klima, tente vb eklentilerin tespitinin
yapilmasini ve secilen bolgede bu eklentilerin kaldirilmasini sagla-
mak.

5.3 5.3.12 Cevresel Gurultinidn Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi
kapsaminda, ilge genelinde gurultu kirliliine neden olan binalarin,
is yerlerinin, santiyelerinin denetimini yapmak, izne tabi olanlarin ge-
rekli izinleri almalarini saglamak, guriltiye neden olanlar hakkinda
cezai islem yapmak, gerekli onlemler aldirmak.

5.4 5.4.4 Bitkisel Atik yaglarinKontrold Yonetmeligi dogrultusunda ilge genelin-
de bulunan restoran, yemekhane, otel gibi isyerleri ile tek tek proto-
kol yaparak olusan yaglarin ayri toplanip geri dondsimunu saglamak.

0.4 5.4.6 Atik Pil ve Akimulatorlerin Kontrolu Yonetmeligi dogrutulsunda TAP
[ Tasinabilir Pil Ureticileri ve Ithalatcilari Dernegi) isbirligi ile ilce ge-
nelinde atik pillerin ayri toplanmasini saglamak.

5.4 5.4.12 ilce genelinde geri dontsebilen atiklar igin toplama merkezi kurmak.
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28,750.00 0.00 28,750.00 0
270,000.00 0.00 270,000.00 0
173,150.00 0.00 173,150.00 0

7,600.00 0.00 7,600.00 0
28,200.00 0.00 28,200.00 0
17,500.00 0.00 17,500.00 0

0.00 0.00 0.00 0
0.00 0.00 0.00 0

4,000.00 0.00 4,000.00 0

67,500.00 0.00 67,500.00 0

37,800.00 0.00 37,800.00 0

57,000.00 0.00 57,000.00 0

30,000.00 0.00 30,000.00 0

48,320.00 0.00 48,320.00 0
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9.4 5.4.13

Geri dondsUmu midmkin olan atiklarin ayri toplanarak belediyenin
toplama sistemine ulastirmasi icin mahalle, site ve is merkezlerine
yeterli sayida kutu, konteynerlar saglamak.

5.4 5.4.15

llcemizde bulunan pazar ve biiyiik is merkezlerinde naylon posetlerin
kullanimin azalmasina yonelik dizenlenecek kampanya ile bez, kagit
torba kese kagidi, file kullaniminin tesvik edilmesini saglamak.

4.2 4.2.2

Hazirlanacak programlar ile ¢alisanlari sirekli bir sekilde egitim, 63-
retim ve gelistirme sureclerinden gecirerek, islerini verimli bir sekil-
de yurutecek gerekli bilgi ve beceriye kavusmak.

4.2 4.2.11

Atasehir Belediyesi calisani ortak vizyonu olustururak calisanlarin
kaynasmasini, motivasyonunu ve birbirini gelistirmesini saglamak.

4.2 4.2.12

Personelin yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, semi-
ner, calistay vb. Faaliyerlere katilmalarini ve akademik yayin yapmala-
rini tesvik etmek.

2.2 2.2.6

Okul yonetimi ile Okul Aile Birliklerini egitim alanindaki danisma ku-
rulumuz gibi gorup onlardan alacagimiz bilgiker dogrultusunda sorun
ve ihtiyaclari ¢cozmek.

2.2 2.2.8

Genglere yonelik resim, muzik, tiyatro ve halk oyunlari kurslari di-
zenlemek.

2.2 2.2.14

Ilce sinirlariicerisinde egitim, spor vb. alanlarda basari saglayan kisi-
leri odullendirmek.

2.3 2.3.6

Her yastan insanin farkli spor branslarini yapabilecekleri aktivite
alanlari olusturmak.

2.3 2.3.8

Ilcemizde cesitli spor dallarina yonelik olarak mahalli turnuva ve
yarismalar dizenlemek.

2.4 2.4.9

Ilcemizde , tiyatro, modern dans, folklor, miizik ve diger sanat dal-
larina yonelik olarak ulusal ve uluslar arasi nitelikte yarismalar ve
festivaller diizenlemek.

2.4 2.4.15

Milli bayramlar, onemli gunler ve haftalar icin kutlama etkinlikleri
dizenlemek.

2.8 2.8.14

llcemizin yurt ici ve yurt disinda tanitimi amaciyla yurt icinde ve yurt
disinda seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festivak, yarisma
vb. Organizasyonlar diizenlemek ya da dizenlenmis olan faaliyetlere
katilmak.

2.10 2.10.6

Seffaf ve katilimci belediyecilik ilkeleri ¢ercevesinde Belediye Baska-
ni'nin halkla bir araya gelecegi toplantilar organize etmek.

2.10 2.10.14

Belediye Baskani'nin hasta ve ev ziyaretlerinde bulunarak, vatandasa
hediye ve ikramlarda bulunmasi
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210,000.00 0 0.00 210,000.00 0
26,000.00 0 0.00 26,000.00 0
345,000.00 0 0.00 345,000.00 0
375,000.00 0 0.00 375,000.00 0
100,000.00 0 0.00 100,000.00 0
177,000.00 0 0.00 177,000.00 0
1,852,564.00 2 0.00 1,852,564.00 2
213,500.00 0 0.00 213,500.00 0
790,600.00 1 0.00 790,600.00 1
61,000.00 0 0.00 61,000.00 0
11,036,331.00 10 0.00 11,036,331.00 10
1,073,500.00 1 0.00 1,073,500.00 1
158,090.00 0 0.00 158,090.00 0
52,000.00 0 0.00 52,000.00 0
100,000.00 0 0.00 100,000.00 0
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2.10 2.10.17 | Digun, Nisan davetlerinde, ilce sinirlarinda gergeklesen acilislar vb.
gunlerde, milli bayramlar, onemli gunler ve haftalarda gerceklesen
organizasyonlara, cenazelere belediye adina cicek ve celenk yolla-
mak, dugun davetlerinde belediye adina evlenen c¢ifte hediye takdim
etmek

2.1 2.1.1 Poliklinik hizmetleri verecek saglik merkezleri agmak ve mevcut tip
merkezi ile saglik hizmetlerini yuritnek.

2.1 2.1.5 Ogrencilere sinav éncesi psikolojik danismanlik hizmeti sunmak.

2.1 2.1.6 Koruyucu hekimlik faaliyetleri kapsaminda bilgilendirme faaliyetleri
yapmak.

2.1 2.1.8 Hasta Konuk Evi hizmetini en iyi sekilde yuritmek.

2.1 2.1.16 | Adolesan cagi cocuklarin organik ve psikolojik degisimleri ile ilgili
yardim merkezi agmak.

2.1 2.1.11 Emzirme danismanligi birimi agcmak.

2.1 2.1.3 Hasta nakil hizmeti sunmak.

2.1 2.1.7 Kaynaklarin tahsisinde, basta bulasici hastaliklar ve anne-cocuk sag-
ligr olmak tzere onlenebilir hastaliklar, gida, tiketici ve ¢evre sagligi
alanlarina yonelik koruyucu saglik hizmetleri sunmak.

2.1 2.1.18 Evlilik oncesi danismalik hizmeti vermek.

2.1 2.1.12 Portor laboratuari kurmak veportor muayene hizmeti vermek.

2.1 2.1.17 Yatalak hastalara evde saglik hizmeti ( sonda takilmasi, pansuman;
enjeksiyon, serum takilmasi vb.] vermek

2.1 2.1.9 3-6 yas Gundiz Bakim Evi agmak.

2.1 2.1.15 Gundiz bakimevinde egitim goren ¢ocuklarimiza yonelik periyodik
saglik ve gelisim taki bi yapmak

3.2 3.2.7 Dini guinlerin anlam ve onemine uygun olarak tim camilerde kandil
simidi, iftariye ve asure dagitilmasi planlanmaktadir.

3.2 3.2.8 Beyaz Mutluluk

3.2 3.2.1 Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki hanelere ayni ve nakdi yardim
yapmak.

2.5 2.5.7 Vatandaslari, Sivil toplum orgutlerini, meslek odalarini vb. kurum
ve kuruluslari Belediyemiz etkinliklerinden haberdar edebilmek icin
posta hizmeti satin alma

1.6 1.6.9 Engelli vatandaslarimizin rahat ulasimini saglayabilmek i¢in engelli
taksi temin etmek.

1.6 1.6.13 Ilcemiz sinirlari icinde yasayan ihtiyac sahibi cocuklarimizin aileleri
ile birlikte katilabilcegi sosyal ve kiltirel organizasyonlar dizenle-
mek.
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600,000.00 0.00 600,000.00 1

2,088,370.00 0.00 2,088,370.00 2

0.00 0.00 0.00 0

0.00 0.00 0.00 0

0.00 0.00 0.00 0

0.00 0.00 0.00 0

0.00 0.00 0.00 0

0.00 0.00 0.00 0

0.00 0.00 0.00 0

0.00 0.00 0.00 0

0.00 0.00 0.00 0

1,841,000.00 0.00 1,841,000.00 2

151,600.00 0.00 151,600.00 0

0.00 0.00 0.00 0

425,000.00 0.00 425,000.00 0
0.00 0.00 0.00

8,574,000.00 0.00 8,574,000.00 8

100,000.00 0.00 100,000.00 0

96,000.00 0.00 96,000.00 0

715,600.00 0.00 715,600.00 1
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3.2 3.2.4 Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki vatandaslarimiz icin Ucretsiz ¢a-
masirhane ve ikincil esya temin edilecek birimler kurmak.

4.1 4.1.4 Butce hazirlik surecinin etkinligini arttirmak.

4.1 415 ic kontrol, ic denetim, performans esasli butceleme, raporlama gibi
mali ve yonetim araclarin kurumlasmasini saglamak.

4.1 4.1.7 Performans degerlendirme bilgi sistemi kurmak.

4.1 4.1.9 Butce, muhasebe, finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve ka-
muoyuna aciklamasini saglamak.

4.1 4.1.19 Belediyemizde performans kiltirinin olusturulmasi cercevesinde;
olcme, izleme ve degerlendirme sureclerini gelistirmek.

5.7 5.7.16 ilcemizde tiim resmi kurum, okul ve inadethanelerin ortak kullanim
alanlarini salgin ve bulasici hastaliklara karsi dezenfekte etmek.

5.7 5.7.10 | Gidalarin Uretildigi hazirladigi, tasindidi, depolandigi ve satildigi yer-
leri denetlemek.

5.7 5.7.6 Hayvan sevgisini gelistirmek icin okullarda seminerler dizenlemek,
afis ve brosir hazirlamak.

5.7 5.7.13 | Salgin hastaliklara yayilmasinda etkin olan, cevre ve halk sagligi-
ni olumsuz etkileyen, vektor canlilar olarak adlandirilan sivrisinek,
karasinek, tatarcik, pire, kene, bit, hamambaocegi, fare vb. haserelerle
mucadele etmek.

5.7 5.7.2 Rehabilatasyon merkezinde sokak hayvanlarini, asilamak, kisirlastir-
mak, tedavi etmek, kayit altina almak ve sahiplendirmek.

4.3 4.3.11 Gelen ve giden tim evrakin kayit ve kontrolinu yapmak.

2.10 2.10.2 | Belediye Baskanligina gonderilen her tirli ihbar, dilek ve sikayetleri
degerlendirmek, ilgili birimlere yonlendirerek sonuglandirilmasini
saglamak ev basvuru sahiplerini bilgilendirmek.

3.1 3.1.11 Yoksul asker ailelerine nakdi yardim yapmak.

4.2 4.2.15 Semt Pazarlarinin rehabilite edilmesi

4.2 4.2.13 | Zabita Mudurlugu binyesinde calistirilan personelin saglikli ve moti-
ve edilmesi igin olusturulacak spor programi kapsaminda spor yapti-
rilmasini saglamak.

4.2 4.2.14 Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi igin gorev
ve sorumluluk veren Kanun ve Yonetmelikler dogrultusunda Zabita
Faaliyetlerinin etkin ve yerinde yurutilmesi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

244 ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI




0o
Se’> ATASEHIR

¢ BELEDIYESI

Gelecek burada

300,000.00 0 0.00 300,000.00 0

0.00 0 0.00 0.00 0

150,000.00 0 0.00 150,000.00 0

0.00 0 0.00 0.00 0

0.00 0 0.00 0.00 0

0.00 0 0.00 0.00 0

42,000.00 0 0.00 42,000.00 0

0.00 0 0.00 0.00 0

0.00 0 0.00 0.00 0

650,500.00 1 0.00 650,500.00 [

565,000.00 1 0.00 565,000.00 1

77,600.00 0 0.00 77,600.00 0

0.00 0 0.00 0.00 0

0.00 0 0.00 0.00 0

245,483.00 0 0.00 245,483.00 0

19,800.00 0 0.00 19,800.00 0

0.00 0 0.00 0.00 0

106,101,599.00, 100 0.00 0.00 106,101,599.00 100

256,200,801.00 256,200,801.00
2.697.600,00 2.697.600,00
365,000,000.00 365,000,000.00
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Idare Adi

Biitce Ekonomik Kod Faaliyet

I_(aynak Toplami

Ihtiyaci
01 Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Malve Hizmet Alim Giderleri 36,690,756.00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 4,853,000.00
06 |Sermaye Giderleri 64,557,843.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Bor¢cverme 0.00
09 |Yedek Odenek 0.00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

106,101,599.00

Biitce Disi Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

106,101,599.00
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Genel Yonetim

Diger idarelere

Genel Toplam

Giderleri Toplami Transfer Edilecek (TL)
Kaynaklar Toplami

38,397,000.00 38,397,000.00
6,657,900.00 6,657,900.00
174,383,144.00 211,073,900.00
100,000.00 100,000.00
1.153.600,00 2.697.600,00 8,704,200.00
14,509,157.00 79,067,000.00
0.00 0.00
0.00 0.00
21,000,000.00 21,000,000.00
256,200,801.00 2.697.600,00 365,000,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00 0.00
256,200,801.00 2.697.600,00 365,000,000.00
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