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SUNUS

Yeni kamu mali yonetim anlayisinin onemli bir bi-
leseni olan performans programi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. ve 5393 Sayili Belediye
Kanunu'nun 41. Maddelerinde dizenlenmistir.

Diger taraftan, performans programinin hazirlan-
ma siirecini ve icerigini ise Kamu Idarelerinde Hazirla-
nacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ile
Maliye Bakanligi Bitge ve Mali Kontrol Genel Mudurlugu
tarafindan hazirlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi” ortaya koymaktadir.

Tuim bu hukuki dizenlemeler isiginda hazirlanan
Atasehir Belediye Baskanligi 2012 yili Performans Prog-
rami, Stratejik Plan ile varmak istedigimiz, amacladigimiz
tim hedefleri gerceklestirmeye yoneliktir. Diger taraftan,
s6z konusu Program, 2012 yili bitcesi ile de birebir uyum
icinde olarak, blitce ile Plan arasinda siki bir iliski kur-
maktadir.

Performans Programi ile faaliyetlere yonelik gos-
tergeler de belirlenmis olup, bu gostergelerle birimler
icin faaliyetlerin daha etkin ve kaliteli yuritilmesi igin
yillar itibariyle izleme yapilabilecektir.

Atasehir Belediyesi olarak etkin hizmet tretimi-
nin, planlanan calismalarin faaliyete dénustirulebildigi
surece gerceklestirilebilecegi gorisindeyiz. Bu nedenle;
elinizdeki Performans Programini stratejik planimizdan
sonra yasal bir zorunluluktan cok, yuritecegimiz faali-
yetlerin saydam bir sekilde halkimiza sunma araci olarak
gorduk.

Performans Programinin Atasehirlilere hayirli ve
ugurlu olmasini diler bu ¢calismada emedgi gecen tim ar-
kadaslarimi kutlarim.

Saygilarimla,
Battal ILGEZDI
Atasehir Belediye Baskani
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A- Atasehir Belediyesi Yasal Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy
halkinin mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak tzere kurulus esaslari ka-
nunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, secmenler tara-
findan secilerek olusturulan kamu tizel kisileri seklinde tanimlanmistir.

Atasehir ilgesinin mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak tzere kuru-
lan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak uzere ¢esitli mevzuat dizen-
lemeleri kapsaminda gorevlerini yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini geti-
rirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar tstlenmekte-
dir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli
idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun
olarak kanunla diizenlenir” hikmu bulundugundan, Atasehir Belediyesinin go-
rev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Atasehir Belediye Baskanliginin, gorey, yetki ve sorumluluklarini diizen-
leyen bircok kanun olmakla birlikte, 5216 sayili Blytksehir Belediyesi Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklari tespit edilmistir. 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider sireci, mali
islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur.
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ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Nitelikli Gorevler; imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cev- 5393 sayili Bele-

re sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;  diye Kanunu'nun
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm ve  14.maddesi’'nin “a”
tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; fikrasi

ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyliksehir belediyeleri

ile nifusu 50.000°'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri agar.

| -I |

Buyiksehir belediyesinin stratejik planina, yillik hedeflerine, yatirim programlarina ve 5216 sayili Bi-

bunlara uygun olarak bitcesine goriis vermek. yliksehir Kanunu
7.maddesi’nin “a”
fikrasi
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B. Gorev ve Sorumluluklarta ilgili Gnemli Hususlar

C. Diger Kanunlarla Verilen Gorevler

-I @

Kanunun amaci 1.maddede belirtilmistir: “Memleketin sihhi sartlarini islah ve milletin sth- 1593 sayili Umumi

hatine zarar veren bitiin hastaliklar veya sair muzir amillerle miicadele etmek ve mis- Hifzissihha Kanunu
takbel neslin sihatli olarak yetismesini temin ve halki tibbi ve ictimai muavenete mazhar

eylemek umumi Devlet hizmetlerindendir.”

Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi ve icti-




mai muavenete mutaallik islerin ifasi belediyelere ve idaresi hususiyelere ve sair mahalli

idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak tizere bazi mahallerde
ndmune tesisati viicude getirir.”

Madde-20: Belediyelerin gorevleri;

1 - igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha insaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri. (5216 sayili Blyiiksehir Belediyesi
Kanununun 7’ inci maddesinin birinci fikrasinin (s) bendi “ Mezarlik alanlarini tespit etmek,
mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri ylriitmek.” Gore-
vini Bliyliksehir belediyelerine vermis,ikinci fikrasinin (e) bendi “ Defin ile ilgili hizmetleri
yuritmek gorevini ilce ve ilk kademe belediyelerine vermistir)

5 - Her nevi muzahrafatin teb’it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amiller izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - itk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastahane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve
dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Belediye baskani
ve belediye tabibi bu meclisin tyesidir.

Belediyelere, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve cevre
sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla, bu Kanunla bircok gérev verilmistir. Or-
negin;

“Madde 7 - Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara
uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup
tasdikli bir niishasi Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine génderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000°i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilma-
lari mecburidir. Son niifus sayiminda niifus 10.000°i asmayan yerlesmelerde, imar plani
yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari
yururliktedir.

c] Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alan-
larinin acilen kullanmaya acilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak
mevzi imar planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonet-
melik esaslarina gore uygulama yapilir

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise
bolge plani ve cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari

3194 sayili imar
Kanunu




2012 Mali Yili Performans Programi

icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yap-
tirilir. Belediye meclisince onaylanarak ylrirlige girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren
belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde bir ay siire ile ilan edilir. Bir aylik ilan
siresiicinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine gonderilen
itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar”

Belediyelere, mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin dnlen- 775 sayili Gecekondu

mesi ve bu amaclarla alinmasi gereken tedbirler, bu Kanunla verilmistir. ﬁrnegin; Kanunu
@ “Madde 7 - Belediyelerin miilkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu kanuna gére mulkiye- @
tine gegecek olan arazi ve arsalardan, belediye meclisi karari ile belli edilip, Toplu Konut
idaresi Baskanliginca uygun goriilenler, bu kanun hiikiimleri dairesinde konut yapimina
ayrilir”
(Ote yandan 5216 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile Biiyiiksehir
Belediyesi bulunan illerde Biyiiksehir Belediyelerine verilmis olup, Biyilksehir Beledi-
yesinin bu yetkilerini ilce Belediyelerine devir veya birlikte kullanacaklari hiikiim altina
alinmistir)

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik 4982 sayili Bilgi Edin-

ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usul-  me Kanunu

leri diizenlemektir.




Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tirlu isletmeleri, isyeri acma ve

¢alisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.

(5216 Sayili Kanunun 7'nci maddesiyle “Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi
muesseseleri ruhsatlandirmak” yetkisi Biytiksehir Belediyelerine , “Sihhiisyerlerini, 2 nci
ve 3 linci sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsat-
landirmak ve denetlemek” yetkisi ilce ve ilk kademe belediyelerine verilmistir)

Bu Kanunun amaci; ozirliligin onlenmesi, ozirlilerin saglik, egditim, rehabilitasyon, is-
tihdam, bakim ve sosyal givenligine iliskin sorunlarinin ¢ozimu ile her bakimdan gelis-
melerini ve onlerindeki engelleri kaldirmayi saglayacak tedbirleri alarak topluma katilim-
larini saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu i¢in gerekli dizenlemeleri yapmaktir.
Madde-13: “Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tarafindan da verilir:
Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli gordiigi hallerde, halk egitim ve ¢i-
raklik egitim merkezleri ile isbirligi yapar. Ozirliniin rehabilitasyon talebinin karsilana-
mamas! halinde 0ziirld, hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil biitce
talimatinda belirlenen miktari hizmetin satin alindigi merkeze oder.”

Gecici Madde 3- “Biiytiksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir icinde kendilerince sunulan
ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin 6zirlilerin erisilebilirligine uygun
olmasi icin gereken tedbirleri alir.”

(Oziirlilere yonelik olarak Belediyeler biinyesinde gerceklestirilen cesitli hizmetler; yar-
dima muhtac olan oziirlilerin barinmasi i¢in bakim ve rehabilitasyon merkezleri agmak;
danisma ve rehberlik merkezleri agmak; Ucretsiz muayene ve ila¢ yardimi yapmak; ayni ve
nakdi yardimlarda bulunmak; belediye otoblslerinden licretsiz veya indirimli yararlanma-
larini saglamak; o0zel kurslar diizenlemek; yarismalar, senlikler, geziler ve spor miisaba-
kalari dizenlemektir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik
sirasinin belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenecedi, be-
lediye hizmetlerinin sunumunda 6zirld, yasli, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanacagi hiikme baglanmistir.

Ayrica 5378 sayili Oziirliiler Kanunu ile Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir icin-
de kendilerine sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin dzirlilerin
erisilebilirligine uygun olmasi icin gereken tedbirleri 2012 yilina kadar almakla ve mevcut
0zel ve kamu toplu tasima araclarini 6zurliler icin erisilebilir durumuna getirmekle gorev-
lendirilmistir. )

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca siriiklenen cocuklarin korunmasina,
haklarinin ve esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usil ve esaslari diizenle-
mektir.

Bu Kanun’'a gore, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ve
yerel yonetimler, asagidaki gorevleri yerine getirir:

“a) Danismanlik tedbiri, cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere ¢ocuk yetistirme
konusunda; ¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢6zimiinde yol gos-
termeye,

3572 sayili isyeri
Acma Ve Calisma
Ruhsatlarina

Dair Kanun Hikmiin-
de Kararnamenin
Degistirilerek Kabu-
Line Dair Kanun

5378 Sayili Oziirliiler
ve Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

5395 sayili Cocuk
Koruma Kanunu
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e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere veya hayati tehlikede olan
hamile kadinlara uygun barinma yeri saglamaya,”

(S6z konusu yasayla cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere ¢ocuk yetistirme konu-
sunda; ¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde yol gosterme
ve barinma yeri olmayan cocuklu kimselere veya hayati tehlikede olan hamile kadinlara
uygun barinma yeri saglama gibi tedbirlerin yerel yonetimlerce de yerine getirilecegi hii-
kim altina alinmistir. Ayrica 5393 sayili yasanin 14’tincti maddesinde yer alan “Biytiksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000" i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri
acar.” Bicimindeki diizenleme ile Cocuk Koruma Kanununda verilen gorevin sinirlari be-
lirlenmistir.)

@ -I @

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiltir ve tabiat varliklarrile ilgili 2863 sayili Kiltir
tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve  ve Tabiat Varliklarini
uygulama kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir. Koruma Kanunu
Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birlik-

leri tescilli tasinmaz kdltdr varltiklarini, koruma bolge kurullarinin belirledigi fonksiyonda

kullanilmak kaydiyla kamulastirabilirler.

(Kiltur ve Turizm Bakanliginin uygun gérmesi ile, Vakiflar Genel Midirligd, il 6zel idare-
leri, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslari, yukarida s6zli gecen maliklere lizum
gorilen hallerde, tasinmaz kdltir ve tabiat varliklarinin koruma, bakim ve onarimlarina,
teknik eleman ve 6denekleri ile yardimda bulunabilirler.)




D. Atasehir Belediyesinin Yetki ve imtiyazlari
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o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger is-
yerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde ara¢ park yer-
lerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri yiritmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilimasi
ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir

@ -I @

E. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri




Belediye Enclimenin Gorevleri;

Enciimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in Gze-
rindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli
oyla sececedi li¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri ara-

sindan bir yil icin sececedi iki Uye olmak lzere yedi kisiden; diger belediyelerde, belediye
meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yilicin gizli oyla sececedi iki Uye, mali hizmet

5393 sayili Belediye
Kanunu




Emn
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ler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececedi bir Gye
olmak Uzere bes kisiden olusur. Bu diizenleme ile kiiglik 6lcekli belediyelerde daha pratik
bir organ olusumu amaclanmistir.

F. Belediye Gelir ve Giderleri ile ilgili Hukuki Diizenlemeler
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Asagidaki matrisle, Atasehir Belediyesi ile Istanbul Biiyiiksehir Belediye-
si arasindaki gorev alani dagilimi ortaya konmustur.

BUYUKSEHIR VE iLCE BELEDIYESI iCiN GOREV MATRISi

GOREVLER ) Biiyiiksehir iLce
TEMEL KENTSEL ALTYAPI HIZMETLERI
Yollar ve Meydanlar + +
Meydan, Yol, Sokak Adlari +
Kanalizasyon +
Yesil Alan, Parklar + +
Konut +
Su +
Havagazi ve Merkezi Isitma +
TEMEL KENTSEL HiZMETLER
Yolcu ve Yik Terminali Kurma +
Cop ve Sanayi Atiklarinin Degerlendirilmesi +
Cop Toplama +
isletmelere ruhsat vermek ve Denetlemek + +
Zabita + +
itfaiye +
Trafik +
Nikah + +
Kamu Ulasimi +
Defin ve Mezarlar + +

Okul Binalarinin Insaati, Bakim ve Onarimi, Her Tiirli Arac, Gerec ve

Malzeme ihtiyaclarlnln Karsilanmasi + +
Temizlik ve Kontroli +
@ Cevre Sagligr ve Koruma + @
Acil Yardim, Kurtarma ve Ambulans + +
Cografi ve Kent Bilgi Sistemleri + +
iMAR HiZMETLERI
Nazim imar Plani +
Uygulama imar Plani +
imar Ruhsat ve insaat Kontrol + +
Numarataj calismalari +
SOSYAL HiZMETLER
Saglik Tesisi Acma ve isletme + +
Kadinlar ve Cocuklar icin Koruma Evleri Acma + +
EKONOMIK NITELIKLI HIZMETLER
Yiyecek ve icecek Maddeleri Icin Laboratuar ¥
Hal, Pazar Yerleri + +
Mezbaha + +
Sanayi Bélgesi Carsisi +
Otel, Diikkan Yapmak, Kiralamak +
Ticaret Odalari Organizesi +
DIiGER SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER
Eglence ve Benzeri Yerler + +
Kiiltlr ve Tabiat Varliklarinin Korunmasi, Bakimi ve Yeniden insasi + +
Kiltir Sanat ve Turizmin Tanitimi + +
Kuttphane, Kiltir Merkezi + +
Mesleki Kurslar + +
Ogrencilere ve Amatér Spor Kuliiplerine Destek + +
Amator Spor Karsilasmalari Diizenlemek + +
Basarili Sporculara Odiil Vermek + +
Gida Bankaciligi Yapmak + +
ihtiyarlara, Cocuklara Bakim ve Yardim + +
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BILGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARI

YAZILIM

Bilgi islem Miidiirliigii tarafindan saglanan, kurumumuzun kullandig
programlar, U-KBS kent bilgi sistemi yazilimi, UniCAD ve NETCAD harita yazi-
lmlari, Personel Takip yazilimidir.

SISTEM VE DONANIM

22 adet cesitli server, 23 adet switch, 8 adet firewall, 513 adet bilgisayar,
170 adet yazici ve fotokopi makinasi, 3 adet scaner kullanilmaktadir.

E-BELEDIYE

Belediyemizin kent sakinlerine verdi-
gi hizmetleri ayni zamanda on-line olarak da
sunabilmesi icin E-belediye uygulamasi dev-
reye alinmistir. ®

E-belediye uygulamasini kullanan kent
sakinleri, beyan verme, vergi borcunu 6gren-
me ve 0deme, sokak rayiclerini, bina maliyet
degerlerini ve nikah saatlerini 6grenme gibi
islemlerini internet Uzerinden gerceklesti-
rerek zaman, emek ve maddi tasarrufta bu-
lunmuslardir. Ayrica E-belediye uygulamasini
kullanan kent sakinleri, oneri, istek ve sika-
yetlerini de kolay ve hizli bir sekilde belediye-
mize iletme imkanina kavusmuslardir.

Atasehir Belediyesi web sitesi www.
atasehirbel.tr adresine tiklayarak
7 gun 24 saat istediginiz yerden belediye hiz-
metlerine erisebilmek mimkindir.

Atasehir Belediyesi Kurumsal Web si-
tesinden ihale ilanlari, meclis kararlari ya-
yinlanmakta, istek, sikayetler ve bilgi edinme
talepleri internet ortamindan alinmaktadir.




ISYERI DENETIM VE TESPIT FORMU TAKIBI
UYGULAMASI

Ruhsat Denetim Midirliginin Is yeri
denetimlerisonucunda Atasehir Belediyesi'ne
iletilen tespit formlarinin dijital ortamda ta-
kibi yapilmaktadir. is yeri denetim formlarina
ek olarak is yerinin fotograflari da cekilerek
uygulama icerisine eklenmektedir.

TOPLU e-POSTA GONDERIMLERI

Atasehir Belediyesi'nin, Atasehir Be-
lediyesi e-belediye ve Web portalina Uye olar
kullanicilarin etkinlikler ve 6nemli duyurular-
dan haberdar olmasi icin e-posta listesi du-
zenledi. Kullanici mail kotasini ve belediyemi:
mail sunucusunu yormayacak sekilde profes-
yonel olarak hazirlanan mail icerigi Belediye-
miz mail grubuna en kisa sirede iletilmekte-
dir.

PLAZMA EKRAN

Vatandaslarin en cok kullandigi alan
olan, Baskanlik binamizin girisinde, vezneler
bolimundeki plazma ekranda hava durumu,
haberler, nobet listesi bilgileri yayinlanmak-
tadir. Gunluk olarak yeni ve guncel bilgi su-
nulmaktadir.

&,

%"

®
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D- FiZiKi KAYNAKLAR

MEVCUT TASITLAR LISTESI (T-2)

Sira No Tasitin Cinsi SAYI
T1- (*) | Binek otomobil 5
T2- Binek otomobil -
T3- Station-Wagon -
T4- Arazi binek (Enaz 4, en cok 8 kisilik] -
T5- Minibus (Siricu dahil en fazla 15 kisilik) 10
T6- Kapti-kacti (Arazi) -
T7- Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik] 4
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofér dahil 3 veya 6 kisilik] 13
T9- Panel -
T10- Midibus (Strici dahil en fazla 26 kisilik) -
T11- Otobis (Surtci dahil en az 27 kisilik) 10
T12- Kamyon sasi-kabin tam yukld agirtigi en az 3.501 Ka. -
T13- Kamyon sasi-kabin tam ytkld agirtigr en az 12.000 Kag. -
T14- Kamyon sasi-kabin tam yikli agirligi en az 17.000 Kag. 24
T15- | Ambulans (Tibbi donanimli) 3
T16- Ambulans arazi hizmetleriicin -
T17- Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak tizere 2

T18- Motorsiklet en az 45-250 cc.lik

T19- Motorsiklet en az 600 cc.lik

T20- Bisiklet

T21-a | Glvenlik onlemli binek otomobil

T21-b | Glvenlik onlemli servis tasiti

(*) 237 sayili Tasit Kanunu'na ekli (1] sayili cetvelde yer alan Makamlar icin.




E- DIGER HUSUSLAR

Bilindigi Uzere, 2012 yili yerel yonetimler acisindan son derece onemli
bir yil olacaktir. Tim belediyeler kendi plan, program ve butcelerini bu donem-
de anlamli bir sekilde uygulama firsati bulacaktir.

Bu nedenlerle stratejik plan revizyonunu gercgeklestirerek daha kuvvetli
bir sekilde 2012 yilina giriyoruz. Biz sorumlu belediyecilik anlayisimiz gereg,
tim yasal proseddirleri yerine getirerek poplulist politikalardan uzak faaliyetle-
rimizi sirdirecegiz. Hazirladigimiz 2012 Mali Yili Biit¢esi ve Performans Prog-
rami bu anlayisimizin devami seklinde anlasilmasi gereken hususlardandir.

Oniimiizdeki giinlerde 2011 yili faaliyetlerimizi gosteren Faaliyet Rapo-
rumuzu, hesap verebilirlik ve saydamlik ilkeleri ¢ercevesinde en mikemmel
bicimde hazirlayarak kamuoyuna sunacagiz.

2011 yilindan sonra da yasalarin emredici kurallarinin cok daha ilerisin-
de, tim yonleriyle stratejik yonetim sisteminin kurulmasi planlanmaktadir.

Atasehir Belediye Baskanligi Stratejik Yonetim Sistemi

Stratejik Plan Performans Programi
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A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

DOKUZUNCU KALKINMA PLANI STRATEJISI (2007-2013)

Vizyon

Istikrar icinde biyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel 6lgekte rekabet
guclne sahip, bilgi toplumuna dontsen ve AB’ye Uyelik i¢in uyum slrecini

tamamlamis bir Turkiye

EKONOMIiK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

Rekabet Giiciiniin
Artirilmasi

istihdamin Artirilmasi

Beseri Gelisme ve
Sosyal Dayanismanin
Gii¢lendirilmesi

Bolgesel Gelismenin
Saglanmasi

Kamu Hizmetlerinde
Kalite ve Etkinligin
Artirilmasi

1. Makroekonomik
istikrarin Kalici Hale
Getirilmesi

2. Is Ortaminin
lyilestirilmesi

3. Ekonomide
Kayitdisiligin
Azaltilmasi

4. Finansal Sistemin
Gelistirilmesi

5. Enerji ve Ulastirma
Altyapisinin
Gelistirilmesi

6. Cevrenin
Korunmasi ve
Kentsel Altyapinin
Gelistirilmesi

7. Ar-Ge ve
Yenilikciligin
Gelistirilmesi

8. Bilgi ve iletisim

Teknolojilerinin
Yayginlastirilmasi

9. Tarimsal Yapinin
Etkinlestirilmesi

10. Sanayi ve
Hizmetlerde
Yiiksek Katma Degerli
Uretim Yapisina
Gecisin
Saglanmasi

1. isgiicli piyasasinin
Gelistirilmesi

2. Egitimin isgiici
Talebine
Duyarliigimin
Artirilmasi

3. Aktif isgiicii
Politikalarinin
Gelistirilmesi

1. Egitim Sisteminin
Gelistirilmesi

2. Saglik Sisteminin
Etkinlestirilmesi

3. Gelir Dagiliminin
iyilestirilmesi, Sosyal
icerme ve Yoksullukla

Micadele

4. Sosyal Givenlik
Sisteminin
Etkinliginin Artirilmasi

5. Kiltdrin
Korunmasi,
Gelistirilmesi ve
Toplumsal
Diyalogun
Gugclendirilmesi

1. Bélgesel Gelisme
Politikasinin Merkezi
Diizeyde
Etkinlestirilmesi

2. Yerel Dinamiklere
ve Icsel
Potansiyele Dayali
Gelismenin
Saglanmasi

3. Yerel Diizeyde
Kurumsal
Kapasitenin Artirilmasi

4. Kirsal Kesimde
Kalkinmanin
Saglanmasi

1. Kurumlar Arasi
Yetki ve
Sorumluluklarin
Rasyonellestirilmesi

2. Politika
Olusturma ve
Uygulama
Kapasitesinin
Artirilmasi

3. Kamu Kesiminde
insan
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

4. e-Devlet
Uygulamalarinin
Yayginlastirilmasi ve
Etkinlestirilmesi

5. Adalet Sisteminin
iyilestirilmesi

6. Givenlik
Hizmetlerinin
Etkinlestirilmesi
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Kalkinma planinda tlkemizdeki tum kamu sektord icinde yer alan kurum ve
kuruluslarin tabi olduklari temel politika ve oncelikler belirtilmistir.
Belediyemiz stratejik planini bu temel politika ve oncelikleri dikkate alarak ha-
zirlamistir. Dolayli ya da dogrudan belediyemizi ilgilendiren ekonomik ve sosyal
gelisme eksenleri kirmizi renkte gosterilmistir.




B- AMAC VE HEDEFLER

MISYON
Atasehirilge sinirlariicindeki mahalli misterek ihtiyaclari en iyi sekilde karsilayarak,
esitlik duygusuyla yasam kalitesini artirmak ve 6zgiin bir kimlik olusturarak insan

odakli onci bir diinya kenti haline gelmek.

ViZYON
lyi yetismis kalifiye personelle, kurumsal kimligi ve gelenegi olan, teknolojiyi kul-
lanan, stratejik yonetimi esas alan, seffaflik ve katilimciligr 6n planda tutan, hizmette
dinya standartlarini asmis model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi

icinde insan odakli oncli ve onder belediye olmak

J

TEMEL DEGERLER

Katilimcilik
Hemsehrilik
Saydamlik
Hesap verebilirlik
Sosyal koruma
Ulasilabilirlik
Kisisel gelisim
Surdurulebilirlik
Kentsel yenilesme
Tarafsizlik
Sorumluluk
Bilimsellik
Guvenilirlik ve sayginlik
Esit paylasim
Verimlilik ve etkinlik

Vatandas memnuniyeti
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ATASEHIR BELEDIYESiI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

Bu bdliimde sadece degisken giderlere gore faaliyet maliyetlerinden
yola cikilarak, amaclara ve hedeflere yonlendirilen kaynaklar goriilmektedir.
Bilindigi Uiizere performans programi hazirlama rehberine gore belediyemiz
giderleri lice ayrilmaktadir. Bunlardan ilki, diger idarelere yapilan transfer-
lerdir, ikincisi 0zel olarak bir faaliyete bagli olmayan genel yonetim giderle-
ridir, lclinciisi ise faaliyetlerin kaynak ihtiyacidir. Bu boliimde genel yonetim
giderleri ile yerine getirilen faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin giderler bu-
lunmamaktadir. Bu boliimde, degisken giderlerle yerine getirilen faaliyetler
ve bunlara iliskin giderler yer almaktadir. Faaliyetlerin detayi ilerideki bo-
liimlerde karsimiza gelecektir.

Sekil 1. 2012 Mali Yil Biitgesinin Stratejik Amaclara Gore Dagilimi

70.000.000,00
60.000.000,00 = Tahmini
50.000.000,00 Odenek
40.000.000,00 Miktari
30.000.000,00
20.000.000,00

10.000.000,00
0,00 - [ | —

Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik  Stratejik  Stratejik
Amag:1l Amag:2 Amag:3 Amag:4 Amag:5 Amag:6

Tablo 1: 2012 Mali Yil Biitcesinin Stratejik Amaclara Gore Dagilimi




Yiizdesi

Grafik 1. Stratejik Amaglarin Biitgeden Aldiklar Paylarin

D

B Stratejik Amag: 1
B Stratejik Amag: 2
B Stratejik Amag: 3
I Stratejik Amag: 4

Stratejik Amag: 5

Stratejik Amag: 6

Grafik 1: Stratejik Amaclarin Biitceden Aldiklari Paylarin Yiizdesi

Stratejik Amaclarin odenek dagilimin ylzdesi incelendiginde, Stratejik
Amag 1: Kentsel Yenilesme igin % 9,33, Stratejik Amac 2: Marka ve Onder Kent
Olmak icin %19,90, Stratejik Amac 3: Yoksullukla Mucadele icin %7,29, Stra-
tejik Amac 4: Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi icin %23,59, Stratejik Amag 5:
Saglikli, Temiz ve Surdurilebilir Kentsel Cevrenin Olusturulmasi, Korunmasi ve
Gelistirilmesiicin %1,55 ile en az, Stratejik Amac 6: E-Belediye icin %2,34 ile en

fazla, odenek ayrilmistir.
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Sekil 2. Stratejik Amag 1 Biitce Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi

70.000.000,00
60.000.000,00

B Tahmini
50.000.000,00 BAdenek
40.000.000,00 Miktari

30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

0,00 _— —
H.1.1 H.1.2 H.1.3 H.1.4 H.1.5 H.1.6

Tablo 2: Stratejik Amac 1’in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amac 1: Kentsel Yenilesme icin 2012 yilinda ayrilan odenek-
lerin hedef bazinda incelendiginde, H.1.1 Daha ¢agdas ve saglikli mekanlarda
yasanilmasini saglamak icin; Planli ve surdurilebilir kentsel gelisim ilkelerini
uygulamak suretiyle, kent ici ulasim sorunlarini ¢cozmek, mevcut tasinmazlarin
envanterini ¢cikararak; Atasehir'de alt yapi, Ust yapi, bina bakim onarim islerini
etkin ve verimli bir sekilde yapmak i¢in 2012 yilinda 6denek 58.924.500,00-TL
odenek ayrilmistir. H.1.2 Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilasmayi engellemek icin
3.200.000,00.-TL, H.1.3 Gecekonduda yasayanlari gecekondu onleme bdlgele-
rinde yapilacak toplu konutlara yerlestirerek, gecekonduda yasayanlarin sayisini
% 20 azaltarak kentsel yenilesmeyi saglamak icin 1.500.000,00.-TL, H.1.4 Olasi
dogal afetlerin etkilerini azaltmaya yonelik onlemler almak igin 100.000,00.-TL
odenek ayrilmistir.




Grafik 2. Stratejik Amag 1 Biitge Odeneklerinin Hedefler
Bazindaki Yiizdelik Dagilimi

EH.11 MEH12 EHI13

Grafik 2: Stratejik Amac 1 Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilimi

Stratejik Amac 1: Kentsel Yenilesme icin 2012 yilinda ayrilan 6deneklerin
hedef bazinda ylizdesi incelendiginde, H.1.1 Daha ¢agdas ve saglikli mekanlarda
yasanilmasini saglamak i¢in; Planli ve surdurilebilir kentsel gelisim ilkelerini
uygulamak suretiyle, kent i¢i ulasim sorunlarini ¢ozmek, mevcut tasinmazla-
rin envanterini ¢cikararak; Atasehir'de alt yapi, Ust yapi, bina bakim onarim is-
lerini etkin ve verimli bir sekilde yapmak icin 2012 yilinda 6denek ayrilmistir.
H.1.2 Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilasmayi engellemek icin ayrilan odenek-
lerin %58,17, H.1.3 Gecekonduda yasayanlari gecekondu onleme bolgelerinde
yapilacak toplu konutlara yerlestirerek, gecekonduda yasayanlarin sayisini % 20
azaltarak kentsel yenilesmeyi saglamak icin %34,76 ile en fazla, H.1.4 Olasi do-
gal afetlerin etkilerini azaltmaya yonelik onlemler almak icin % 7,07 ile en az
odenek ayrilmistir
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Sekil 3. Stratejik Amag 2 Biitge Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Tablo 3: Stratejik Amac 2 Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Grafik 3. Stratejik Amag 2 Biitge Odeneklerinin Hedef Bazinda
Yiizdelik Dagilimi
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Grafik 3: Stratejik Amac 2 Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik Dagilimi

Stratejik Amag¢ 2: Marka ve Onder Kent Olmak icin 2012 yilinda ayrilan
odeneklerin hedef bazinda ylzdesi incelendiginde H.2.1 Halkimizin sagligi aci-
sindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu hekimlik hizmetlerinin gelis-
tirilmesi, halk sagligr ve koruyucu saglik hizmetleri konusunda gida ve isyer-




lerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin daha saglikli, mutlu
olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uygulama ve egitim hizmetlerinin
verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilingli toplum olusturan ornek belediye
olmak igin %3,29, H.2.2 Halkimizin egitim duzeyi ve egitim kalitesini yukselten
projeleri hayata gecirerek ornek belediye olmak %3,52 icin, H.2.3 Halkimizin
spor yapabilecedi alanlar ortaya cikartarak, amator ve bireysel spor faaliyetleri-
ni desteklemek suretiyle, belirlenen alanlarda diinya ve olimpiyat sampiyonlari
yetistiren ornek belediye olmak icin %8,98, H.2.4 Ilcemize yeni kiiltiir sahalari
kazandirarak; Kulturel, sosyal ve sanatsal etkinlikler diizenlemek igin %14,28,
H.2.5 Ekonomik, sosyal, kiltlr ve sanat alanlarinda ornek isbirlikleri olustura-
rak uluslararasi alanda marka belediye olmak icin, H.2.6 Kaliteli Yonetisim igin
gerekli, Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlari olusturmak i¢in %8,81,
H.2.7 Belediye Mevzuatini iyilestirecek oneriler iceren raporlar sunmak ve yap-
ti§1 yayinlarla adindan soz ettiren onci ve onder bir belediye olmak igin, H.2.8
Atasehir’in marka degerini arttiracak, yenilik¢i ve oncu niteliklerini gelistirecek
projeler gelistirmek icin %0,69, H.2.9 Atasehir Belediyesi'nin hizmetlerini en iyi
sekilde tanitmak icin %16,39, H.2.10 Saglikli bir halkla iliskiler ortami olustu-
rulmasini saglamak icin %43,90, odenek ayrilmistir.

Sekil 4. Stratejik Amag 3'iin Biitgeden Aldigi1 Payin Hedef
Bazindaki Dagilimi
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Tablo 4: Stratejik Amac 3’iin Biitceden Aldigi Payin Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Grafik 4. Stratejik Amag 3 iin Biitgeden Aldigi Payin Yiizde
Dagilimi
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Grafik 4: Stratejik Amac 3 iin Biitceden Aldigi Payin Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 3: Yoksullukla Micadele icin 2012 yilinda ayrilan odenek-
lerin hedef bazinda yiizdesi incelendiginde, H.3.1 insan odakli sosyal belediyeci-
lik anlayisimizin geredi olarak ilge sinirlari icindeki yoksullugu, plan donemi so-
nunda % 20 oraninda azaltmak icin % 5,15, H.3.2 ilge sinirlari dahilinde, mutlak
yoksulluk sinirinin altinda geliri olan hane kalmamasini saglamak i¢in %0,85,
H.3.3 ISKUR hizmet noktasi ile birlikte ilcemizde bulunan issizlere, istihdam
olanaklari sunmak icin % 94,00, H.3.4 ilce sinirindaki dezavantajli vatandasla-
rimizin; Sosyal, hukuksal ve kiiltirel agidan egitim yoluyla bilin¢clendirilmesini
saglamak i¢in, 6denek ayrilmistir.




Sekil 5. Stratejik Amag 4'iin Biitgeden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Dagilimi
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Tablo 5: Stratejik Amac 4’iin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Grafik 5. Stratejik Amag 4'iin Biitgeden Aldig1 Payin Hedef
Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 5: Stratejik Amac 4’iin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amac 4: Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi igin 2012 yilinda ay-
rilan odeneklerin hedef bazinda yuzdesi incelendiginde, H.4.1 Belirlenen mis-
yonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi i¢in Belediye birimlerini mevzuata ve
dinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek; insan kaynaklarini, is su-
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reclerini gelistirmek, ortak vizyonu paylasan calisanlarin, kapasitesini, verim-
Liligini ve motivasyonunu yukseltmek suretiyle, vatandas memnuniyetini en Ust
seviyede saglamak icin 6denek ayrilmamistir. H.4.2 Karar verme ve is sirecle-
rini gelistirerek, birimleri organize etmek ve mali yonetimi giclendirmek igin
%53,55, H.4.3 Kurumsal arsiv sistemini kurmak, destek hizmetlerini ve sosyal
imkanlari gelistirmek icin, odenek ayrilmistir.

Sekil 6. Stratejik Amag 5'in Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Dagilimi
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Tablo 6: Stratejik Amac 5’in Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi




Grafik 6. Stratejik Amag 5'in Biitgeden Aldig1 Payin Hedef
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Grafik 6: Stratejik Amacg 5’in Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amac 5: Saglikli, Temiz ve Sirdurulebilir Kentsel Cevrenin Olus-
turulmasi, Korunmasi ve Gelistirilmesi i¢in 2012 yilinda ayrilan 6deneklerin
hedef bazinda yuzdesi incelendiginde, H.5.1 Topluma saglikli ve stirdurdlebilir
bir kentsel cevre olusturmak ve dogal kaynaklarin korunmasi icin mevcut cevre
kirliliginin tespit edilerek asgari diizeye indirilmesine yonelik “Cevre Koruma
Plani” hazirlayarak uygulamak icin odenek ayrilmamistir. H.5.2 Cevre kirliligi-
nin onlenmesinde ve olusan her tirlld cevre sorununun ortadan kaldirilmasinda
toplumun bdtin kesimini bilgilendirmek, bilinclendirmek ve planin uygulama
surecine katiimini saglamak suretiyle Belediyenin verimliligini artirmak igin
%100,00, H.5.3 Ilcemizde Cevre Kirliligi Olusturan Tim Faktorlerin tespiti yapi-
larak (Hava, su, gurultd, kati atik, endustriyel atik vb) bu tespit degerlerini etkin
yontem ve denetimlerle heryil % 20 oraninda azaltmak igin, H.5.4 Geridonlisim
projesi ¢cercevesinde, ilce genelinde geri donusebilen tim atiklarin kaynaginda
ayri toplanmasini saglayarak ¢op miktarinin azaltmak, dogal kaynaklarimizi ko-
rumak, enerji tasarrufu ile tlke ekonomisine katkida bulunmak icin, H.5.5 Yapi-
lacak yeni planlama, revizyon, uygulama ve onlemlerle yesil alanlarin kalitesini
arttirarak; Her yas grubuna ve engellilere hitap edebilecek gorsel ve fonksiyonel
acidan daha ¢agdas alanlar olusturarak, mevcut park ve yesil alanlarin % 70’ini
revize etmek ve mevcut park ve yesil alani % 100 oraninda arttirmak, yesil alan-
larin ekili ve rasyonel kullanilabilmesini saglamak icin, H.5.6 ilgemizde gérsel
ve cevresel kirliligi azaltarak saglikli bir kent olusturmak icin, H.5.7 Hayvanlari
korumak ve hayvan sevgisini asilamak, kent yasaminda hayvanlardan kaynakla-
nan olumsuzluklari gidermek icin, odenek ayrilmistir.
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Sekil 7. Stratejik Amag 6'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Dagilimi
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Tablo 7: Stratejik Amac 6’nin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Grafik 7. Stratejik Amag 6'nin Biitgeden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 7: Stratejik Amag 6'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amac 6. E-Belediye icin 2012 yilinda ayrilan 6deneklerin hedef
bazinda yuzdesi incelendiginde, H.6.1 Etkin ve Turk Belediyeciligi icin ornek e.
belediyecilik uygulamalari gelistirmek icin %100, H.6.2 Saglikli ¢calisan bir bilgi
sistemi olusturmak icin odenek ayrilmistir.
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C- PERFORMANS HEDEFLERI iLE FAALIYETLER

AMACLAR VE HEDEFLER

KENTSEL YENILESME

Yasam kalitesini siirdiriilebilir sekilde yiikseltecek, engellilere ve
diger kirilgan gruplara uygun ¢evre sartlarini saglayacak, biitiinciil
ve modern altyapi sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ile-
ri teknolojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin
olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi ongoren bolge halkina
yarar getirecek bir kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek.

Daha cagdas ve saglikli mekanlarda yasanilmasini saglamak igin; Planli ve siirdi-
rulebilir kentsel gelisim ilkelerini uygulamak suretiyle, kent ici ulasim sorunlarini

¢ozmek, mevcut tasinmazlarin envanterini ¢ikararak; Atasehir’'de alt yapi, ust yapi,
bina bakim onarim islerini etkin ve verimli bir sekilde yapmak.

Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilasmayi engellemek.

Gecekonduda yasayanlari gecekondu onleme bolgelerinde yapilacak toplu konutlara
yerlestirerek, gecekonduda yasayanlarin sayisini % 20 azaltarak kentsel yenilesmeyi
saglamak.

Olasi dogal afetlerin etkilerini azaltmaya yonelik onlemler almak.
llcemizdeki tim planlari kentsel yenilesme hedefine uygun olarak revize etmek.

Engellilere ve diger kirilgan gruplara uygun cevre sartlarini ve diger olanaklari sag-
lamak.

MARKA VE ONDER KENT OLMAK

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim
diizeyi ve egitim kalitesini ylikselten projeleri hayata geciren, spor
yapilabilecek alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faali-
yetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular
yetistiren, sosyal ve kiiltiirel acidan zengin bir kentsel yasam ortami-
ni hayata geciren, iyi yonetisim icin gerekli Turkiye Belediyeciligi'ne
ornek eylem planlarini hazirlayip hayata gec¢iren, belediye mevzu-
atini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla giindemi belirleyen,
Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kiiltiir merkezi olma po-
tansiyelini ortaya cikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslarara-
si kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette diinya standartlarini asmis
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H 2.1

H2.2

H23

H2.4

H2.5

H2.6

H2.7

H2.8

H2.9

H2.10

A3

H 3.1

H3.2

model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan
odakli oncii ve onder belediye olmak.

Halkimizin sagligi agisindan onemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu hekimlik
hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetleri konusunda
gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin daha saglikli
ve mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uygulama ve egitim hizmetle-
rinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilincli toplum olusturan ornek belediye
olmak.

Halkimizin egitim diizeyi ve egitim kalitesini ylikselten projeleri hayata gegirerek
ornek belediye olmak.

Halkimizin spor yapabilecegi alanlar ortaya ¢ikartarak, amator ve bireysel spor faali-
yetlerini desteklemek suretiyle, belirlenen alanlarda diinya ve olimpiyat sampiyonla-
ri yetistiren ornek belediye olmak.

ilcemize yeni kiltir sahalari kazandirarak; Kiltirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler
dizenlemek.

Ekonomik, sosyal, kiiltir ve sanat alanlarinda ornek isbirlikleri olusturarak ulusla-
rarasi alanda marka belediye olmak.

Kaliteli Yonetisim icin gerekli, Turkiye Belediyeciligine ornek eylem planlari olustur-
mak.

Belediye Mevzuatini iyilestirecek oneriler iceren raporlar sunmak ve yaptigi yayinlar-
la adindan s0z ettiren oncl ve onder bir belediye olmak.

Atasehir’in marka degerini arttiracak, yenilikci ve oncu niteliklerini gelistirecek pro-
jeler gelistirmek.

Atasehir Belediyesi'nin hizmetlerini en iyi sekilde tanitmak.

Saglikli bir halkla iliskiler ortami olusturulmasini saglamak.

YOKSULLUKLA MUCADELE

Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak te-
melinde ele alarak, Atasehir'de yoksullukla miicadele ederek ve
yoksullugu ortadan tamamen kaldirici projelerle istihdam saglaya-
rak; vatandaslarin ekonomik, Kkiiltirel ve sosyal seviyelerini
ylikseltmek.

Insan odakli sosyal belediyecilik anlayisimizin geregi olarak ilce sinirlari icindeki
yoksullugu, plan donemi sonunda % 20 oraninda azaltmak.

llce sinirlari dahilinde, mutlak yoksulluk sinirinin altinda geliri olan hane kalmama-
sini saglamak.
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ISKUR hizmet noktasi ile birlikte ilcemizde bulunan issizlere, istihdam olanaklari
sunmak.

ilce sinirindaki dezavantajli vatandaslarimizin; Sosyal, hukuksal ve kiiltirel acidan
egitim yoluyla bilin¢lendirilmesini saglamak.

KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin Belediye
birimlerini mevzuata ve diinya gereklerine uygun bir sekilde organi-
ze ederek; insan kaynaklarini, is siireclerini gelistirmek, ortak vizyo-
nu paylasan ¢alisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yikseltmek suretiyle, vatandas memnuniyetini en ilist seviyede sagla-
mak.

Karar verme ve is stireclerini gelistirerek, birimleri organize etmek ve mali yonetimi
glclendirmek.

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yikseltmek suretiyle insan
kaynaklari yonetimini, misyonu gerceklestirmeye yonelik gelistirmek.

Kurumsal arsiv sistemini kurmak, destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistir-
mek

SAGLIKLI, TEMizZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN
OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Saglikli ve siirdiiriilebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola
cikarak; ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve
niteligini zenginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda fiziksel
aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya
olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak
ve kiiltiirel faaliyetlerle biitiinlestirmek, cevreyi koruma altina almak,
gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan
sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasaminda hayvanlardan kay-
naklanan olumsuzlari gidermek.

Topluma saglikli ve stirdirilebilir bir kentsel ¢evre olusturmak ve dogal kaynaklarin
korunmasi icin mevcut ¢evre kirliliginin tespit edilerek asgari diizeye indirilmesine
yonelik “Cevre Koruma Plani” hazirlayarak uygulamak.

Cevre kirliliginin 6nlenmesinde ve olusan her tirlu ¢evre sorununun ortadan kaldi-
rilmasinda toplumun bitin kesimini bilgilendirmek, bilin¢lendirmek ve planin uygu-
lama slirecine katiimini saglamak suretiyle Belediyenin verimliligini artirmak.

llcemizde Cevre Kirliligi Olusturan Tiim Faktorlerin tespiti yapilarak (Hava, su, gii-
riltd, kati atik, endustriyel atik vb) bu tespit degerlerini etkin yontem ve denetimler-
le her yil % 20 oraninda azaltmak.
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H5.7
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Geri donusum projesi cercevesinde, ilce genelinde geri donusebilen tim atiklarin
kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢op miktarinin azaltmak, dogal kaynaklari-
mizi korumak, enerji tasarrufu ile llke ekonomisine katkida bulunmak.

Yapilacak yeni planlama, revizyon, uygulama ve onlemlerle yesil alanlarin kalitesini
arttirarak; Her yas grubuna ve engellilere hitap edebilecek gorsel ve fonksiyonel aci-
dan daha ¢agdas alanlar olusturarak, mevcut park ve yesil alanlarin % 70’ini revize
etmek ve mevcut park ve yesil alani % 100 oraninda arttirmak, yesil alanlarin ekili
ve rasyonel kullanilabilmesini saglamak.

Ilcemizde gorsel ve cevresel kirliligi azaltarak saglikli bir kent olusturmak.

Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak, kent yasaminda hayvanlardan
kaynaklanan olumsuzluklari gidermek.

E-BELEDIYE

Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin ornek e.belediyecilik uygulama-
lar1 ile bilgi alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya
kavusmak.

Etkin ve Turk Belediyeciligi icin ornek e. belediyecilik uygulamalari gelistirmek.

Saglikli calisan bir bilgi sistemi olusturmak.




STRATEJIK PLAN OZETI

2012 - 2014 doneminde gerceklestirilmesi disiiniilen amag, hedef ve
faaliyetler asagida yer almaktadir.

A.1T Yasam kalitesini surdurulebilir sekilde yukseltecek, engellilere ve
diger kirilgan gruplara uygun gevre sartlarini saglayacak, butiincil ve modern
altyapi sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi kullanacak,
kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal
katilimi ongoren bolge halkina yarar getirecek bir kentsel yenilesme projesini
gerceklestirmek.

H.1.1 Daha ¢agdas ve saglikli mekanlarda yasanilmasini saglamak
icin, planli ve surdurulebilir kentsel gelisim ilkelerini uygulamak suretiyle kent
ici ulasim sorunlarini ¢cozmek, mevcut tasinmazlarin envanterini cikararak,
Atasehir’de alt yapi, Ust yapi, bina bakim onarim islerini etkin ve verimli bir se-
kilde yapmak.

F1.1.1 Belediye milkiyetindeki tasinmazlarin tespitini yaparak, mevcut durumu
raporlamak.

F1.1.2 ilce sinirlarinda, diger calismalara temel olusturacak numarataj calis-
masini tamamlamak.

F1.1.3 Bes yillik kamulastirma programini olusturmak ve amaglarimizin ger-
ceklestirilmesi agisindan gerekli olan kamulastirmalari gergeklestirmek.
F1.1.4 Cevre, ekonomi, konut, arsa ve arazi politikalari ile uyumlu Belediyemiz
diger ozel ve kamu tuzel kisilikleri, vakiflar ile uyumlu sdrdurilebilir Atasehir
halki ile bitlinlesmis genis kapsamli emlak projeleri gerceklestirmek.

F1.1.5 Enerji, cevre, ekonomi, konut, arsa ve arazi politikalari ile uyumlu; sir-
durulebilir ve diger idarelerle butinlesmis genis kapsamli bir kent ici ulasim
stratejisi olusturmak.

F1.1.6 Kentin 6zgun yapisi, dinamikleri ve potansiyeli dikkate alinarak ulasimda
cesitliligi saglamak.

F1.1.7 AB’ye uyum siirecinde; surdurulebilir bir kentici ulasim sistemi olustur-
maya yonelik olarak, yaya ve bisiklet ulasimina iliskin imkanlar yaratmak.
F1.1.8 Sorumlulugumuzdaki alanlarda; gerekli alt yapi, Ust yapi, bina bakim-
onarim ve tadilat islerini yaparak fiziksel sorunlari gidermek ve kentsel konforu
saglamak.

F1.1.9 Sorumluluk alanimizda bulunan cadde ve sokaklarda; kaplama, yama,
parke yol, yaya kaldirimi, yagmur kanali, baca, 1zgara, istinat duvari, tas duvar
yapip, ayrica bir yandan da mevcut olanlarin bakim-onarimlari gerceklestir-
mek.

F1.1.10 Modern bir alisveris merkezi yapilmasini saglamak.

F1.1.11 Ilcemiz sinirlari icindeki muhtarlik binalarini giiniin gereken kosullarina
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uygun olarak modernize etmek ve teknolojik alt yapiya kavusturmak
F1.1.12. Taksi duraklarini, ginun ihtiyaclarini karsilayacak sekilde moderni-
ze etmek ve standart hale getirmek.

F1.1.13 Atasehir bulvarini gelistirmek.

F1.1.14 Atasehir’e prestij meydanlar kazandirmak

F1.1.15 ilcemize prestij yollari kazandirmak.

FE1.1.16 Hizmet binalari ve tesisler ile okullarda bakim ve onarim yapmak

H.1.2. Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilasmayi engellemek.

F1.2.1 Surekli denetimler yaparak, ruhsatsiz ve yapi ruhsatina aykiri yapilarin
tespitini yapmak ve bu yapilarla ilgili olarak imar Kanununun ilgili maddeleri-
ne gore yasal islem yapmak

F1.2.2 Yikim karari alinmis yapilarin alt yapi hizmetlerinin iptalini saglamak
ve bu kacak yapilari ylkmak ya da yiktirmak.

F1.2.3 Binalarin ruhsatina uygun olarak tamamlanmasini saglamak ve bina-
lara yap! kullanma izin belgesi (iskan) vermek.

F1.2.4 Yapi ruhsati almis imar parsellerinde, ruhsat siresi igerisinde kat ir-
tifak tapusuna esas olmak uzere binalarin bagimsiz bolim listesini onayla-
mak.

H.1.3. Gecekonduda yasayanlari gecekondu onleme bolgelerinde ya-
pilacak toplu konutlara yerlestirerek, gecekonduda yasayanlarin sayisini
% 20 azaltarak kentsel yenilesmeyi saglamak.

F1.3.1 Gecekondu onleme bolgeleri olusturmak.

F1.3.2 Emek Evler Kentlesme yenileme projesini gerceklestirmek.

F1.3.3 Gecekonduda yasayanlarin, toplu konut alanlarina yerlestirilmesini
saglamak.

F1.3.4 Arsa sahiplerinin bir araya getirilmesi saglanarak, yeni bir kentsel ye-
nilesme modeli gelistirip, arsa ve imar sorunlarini ¢ozmek

H.1.4. Olasi dogal afetlerin etkilerini azaltmaya yonelik onlemler
almak.

F1.4.1 Dogal afetlerde faaliyet gostermek Uzere afet kriz merkezini yapilan-
dirmak.

F1.4.2 Dogal afetlere aninda muidahale edilebilmesi icin acil eylem birimi
olusturmak.

F1.4.3 Her yil bir kez deprem tatbikati yapmak.

F1.4.4 Kritik alanlarin tespitini yapmak.

FE1.4.5 Zemin haritalarinin gincellenmesini saglamak.

F1.4.6Pilot bolge secerek, bu bolge icin yenilenmesi gereken binalarin dep-
remsellik raporlarini hazirlamak.




FE1.4.7Kriz yonetim planini olusturmak.

H.1.5. ilcemizdeki tim planlari kentsel yenilesme hedefine uygun olarak
revize etmek.

F1.5.1 Planlama hizmetiyle ilgili uzman teknik bir kadro olusturmak.

F1.5.2 Atasehir ilcesinin kentsel kimligini belirleyecek planlama politikalarini
belirlemek ve kamuoyuna duyurmak.

F1.5.3 Ilcenin eski idari yapilanmalarindan gelen farkli planlari, bir bitiin ola-
rak yeniden degerlendirmek.

F1.5.4 llcedeki mevcut yapi yogunluklarini ve niifus dagilimlarini analiz etmek.
F1.5.5 Atasehir ilgesi icin sorunsuz yeni bir plan ortaya koymak.

F1.5.6 Farkli mahallelerden gelen plan ve parsel bazindaki verileri kent bilgi
sistemi icinde gincel hale getirmek.

H.1.6. Engellilere ve diger kirilgan gruplara uygun cevre sartlarini ve di-
ger olanaklari saglamak.

F1.6.1 Bakima muhtag yasli nifusu ve diger kirilgan gruplari tespit etmek. Bu
konuda bir rapor hazirlamak.

F1.6.2 Aile ici siddet ve istismara ugrayan cocuk ve kadinlar i¢in Turkiye'nin en
modern kadin konuk evini agmak.

F1.6.3 ilcede, sokakta yasayan vatandas kalmamasini sajlayacak barinma evi
sistemini kurmak.

F1.6.4 Engellilere yonelik kisisel gelisim egitimleri dizenlemek.

F1.6.5 Emekliler ve diger yaslilar icin dinlenme amacli “Ikinci Bahar Cafe” pro-
jesini hayata gecirmek.

F1.6.6 Yaslilara yonelik evde bakim hizmetlerini desteklemek.

F1.6.7 Engellilere Ucretsiz olarak psikolojik danismanlik destedi sunmak.
F1.6.8 Cocuklara egitim ve gelisimleriile ilgili sorunlarin ¢ozimunde yol goster-
meye yonelik Ucretsiz egitim ve danismanlik hizmetleri sunmak.

F1.6.9 Engelli vatandaslarimizin rahat ulasimini saglayabilmek icin engelli taksi
temin etmek.

F1.6.10 Evinden disariya cikma imkani olmayan engelli vatandaslarimiza evde
tiyatro hizmeti sunmak ve sosyalesmelerini saglamak.

F1.6.11 Engellilere yonelik kullpler olusturmak ve aktif olarak katilimlarini
saglamak.

F1.6.12 Ihtiyaci olan vatandaslarimiza medikal arac temin etmek.

A.2 Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim
duzeyi ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata geciren, spor yapilabile-
cek alanlar ortaya cikartarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini destekle-
mek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kul-
turel acidan zengin bir kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yonetisim icin
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gerekli Turkiye belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata ge-
ciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla gindemi
belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kiltir merkezi olma
potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi ku-
ruluslarla isbirligi yapan, hizmette dinya standartlarini asmis model bir ilge
ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli dnci ve onder
belediye olmak.

H.2.1. Halkimizin sagligi acisindan énemli sorunlarin saptanmasi, ko-
ruyucu hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik
hizmetleri konusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak,
Atasehir halkinin daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanla-
rinda uygulama ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda
bilincli toplum olusturan ornek belediye olmak.

F2.1.1 Poliklinik hizmeti verecek saglik merkezleri agmak.

F2.1.2 Semt poliklinigi agmak.

F2.1.3 Hasta nakil hizmeti sunmak.

F2.1.4 Belirli donemlerle okullarda ve belirlenen yerlerde Ucretsiz saglik ta-
ramasi ve tedavisi hizmeti sunmak.

F2.1.5 Ogrencilere sinav éncesi psikolojik danismanlik hizmeti sunmak.
F2.1.6 Koruyucu hekimlik faaliyetleri kapsaminda bilgilendirme faaliyetleri
yapmak.

F2.1.7 Kaynaklarin tahsisinde, basta bulasici hastaliklar ve anne-¢ocuk sag-
Lgr olmak tzere onlenebilir hastaliklar, gida, tiketici ve ¢evre sagligi alanla-
rina yonelik koruyucu saglik hizmetleri sunmak.

F2.1.8 Hasta konuk evi acmak.

F2.1.9 3-6 Yas gunduz bakim evi agmak.

F2.1.10 Saglikli beslenme, diyet ve sigarayl birakma danisma merkezi a¢-
mak.

F2.1.11 Emzirme danismanligi birimi agmak.

F2.1.12 Portor laboratuari kurmak ve portor muayene hizmeti vermek.
F2.1.13 Prof.Dr. Tirkan Saylan tip merkezi web sitesi aracilii ile Ucretsiz
saglik danismanligi hizmeti vermek.

F2.1.14 Cocuk agiz dis sagligi bilinclendirme projeleri olusturmak ve koruyu-
cu tedavi edici cocuk dis birimi acmak.

F2.1.15 Gundiz bakimevinde egitim goren cocuklarimiza yonelik periyodik
saglik ve gelisim takibi yapmak.

F2.1.16 Adolesan ¢agi ¢ocuklarinin organik ve psikolojik degisimleri ile ilgili
yardim merkezi agmak.

F2.1.17 Yatalak hastalara evde saglik hizmeti (sonda takilmasi, pansuman,
enjeksiyon, serum takilmasi vb.) vermek.

F2.1.18 Evlilik oncesi danismanlik hizmeti vermek.




H.2.2 Halkimizin egitim diizeyi ve egitim kalitesini yuikselten projeleri ha-
yata gecirerek ornek belediye olmak.

F2.2.1 Ogrencilerimizin yararlanacagi, Kiigclikbakkalkdy Mahallesi'nde égrenci
yurdu projesini hayata gecirmek.

F2.2.2 Okul yapilmasi i¢in arazi tespit etmek.

F2.2.3 Her ailenin ¢ocugunu kendi mahallesindeki okula gondermesini saglaya-
rak trafige ¢ikan servis araci sayisini azaltmak.

F2.2.4 Okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini; egitim yazilimlarina
oncelik vererek guclendirmek.

F2.2.5 Universiteye hazirlanmak isteyen ancak maddi durumu buna elverisli ol-
mayan genclerimize tcretsiz “lniversiteye hazirlik kurslari” diizenlemek.
F2.2.6 Okul yonetimi ile Okul Aile Birliklerini egitim alanindaki danisma kuru-
lumuz gibi gorip onlardan alacagimiz bilgiler dogrultusunda sorun ve ihtiyaglari
cozmek.

F2.2.7 Ev hanimlarina meslek edindirmeye yonelik ¢esitli kurslarin diizenlene-
cegi egitim salonlari agmak.

F2.2.8 Genglere yonelik resim, muzik, tiyatro ve halk oyunlari kurslari dizenle-
mek.

F2.2.9 Konservatuar sinavlarina hazirlanan 6grencilere yonelik tcretsiz egitim-
ler vermek.

F2.2.10 Atasehir'de 4-6 yas arasi ve okul oncesi ¢ocuklarin gelisimlerine katki
saglayacak kres, anaokulu ve oyun gruplarinin hizmete gecirilmesini destekle-
mek.

F2.2.11 Kiutuphane ve elektronik kitiphane kurmak.

F2.2.12 ilkogretim dizeyindeki cocuklarimiza Ataevleri'nde etiit salonlari ag-
mak,

F2.2.13 Belediyemiz blnyesindeki vatandaslarimiza aile egitimi hizmeti sun-
mak

H.2.3. Halkimizin spor yapabilecegi alanlar ortaya cikartarak, amator ve
bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle belirlenen alanlarda diinya ve
olimpiyat sampiyonlari yetistiren ornek belediye olmak.

F2.3.1 Ulkenin saygin sporcularindan olusan bir spor danisma kurulunun koor-
dinatorliglnde, ilgenin sportif alanlardaki ihtiyaclarini tespit etmek.

F2.3.2 Atasehir’deki tim amator spor kullipleri destekleyerek amator sporlar-
da sporcu yetistirecek altyapiya yatirim yapmak.

F2.3.3 Belirlenen alanlarda diinya ve olimpiyat sampiyonalarina katilacak spor-
cular yetistirmek.

F2.3.4 Her mahalleye acik ve kapali spor sahalari, mahallelerde kosu alanlari
ve parklarda aletli jimnastik aletleri bulunan alanlar kazandirmak.

F2.3.5 Basta ¢ocuk oyun alanlari olmak uzere kapali yizme havuzu ve tenis
kortlari insa etmek.
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F2.3.6 Heryastan insanin farkli spor branslarini yapabilecekleri aktivite alan-
lari olusturmak.

F2.3.7 Atasehir’e su sporlari merkezi kazandirmak.

F2.3.8 ilcemizde cesitli spor dallarina yonelik olarak mahalli turnuva ve ya-
rismalar dizenlemek.

F2.3.9 ilcemizde ilkogretim okullarinin spor tesisi olanaklarini iyilestirmek.

H.2.4. ilcemize yeni kiiltiir sahalari kazandirarak;Kiiltiirel, sosyal ve
sanatsal etkinlikler diizenlemek.

F2.4.1 Atatirk Mahallesinde ¢ok amacli “Kiltir Sanat ve Kongre Merkezi”
yapmak.

F2.4.2 Kicukbakkalkoy Mahallesinde cok amacli bir evlendirme binasi olus-
turmak.

F2.4.3 icerenkb’y Mahallesinde ¢ok amacli kiltliir merkezi yapmak.

F2.4.4 Ornek Mahallesinde cok amacli kiiltiir merkezi yapmak.

F2.4.5 Esatpasa Mahallesinde kiltur ve spor tesisi yapilmasini saglamak
F4.4.6 Genclik merkezi ve AB Bilgi Evlerini agmak.

F4.4.7 Cok amacli okuma salonu olusturmak.

F4.4.8 Kultir merkezleri binyesinde, tiyatro, resim, dans gibi sanat dallarina
yonelik kurslar vermek.

F2.4.9 llcemizde, tiyatro, modern dans, folklor, miizik ve diger sanat dallarina
® o . . ) @
yonelik olarak ulusal ve uluslararasi nitelikte yarismalar ve festivaller du-

zenlemek.

F2.4.10 Gorsel, isitsel ve sahne sanatlarinin gelisimi ve desteklenmesi igin
uygun ortamlar hazirlamak.

F2.4.11 Basta geleneksel el sanatlarimiz olmak uzere, maddi kiltur drinle-
rimiz ihrag trtnlerine donustirmek.

F2.4.12 Sinema ve belgesel film gibi kiltirel Grinlerin Uretimi tesvik edile-
rek kiltir sektordnin milli gelir ve ihracat icindeki payini artirmak.

F2.4.13 Yodun goc ve carpik kentlesme neticesinde ortaya ¢ikan sosyo-
kiultirel uyum sorunlarini azaltici onlemler almak.

FE2.4.14 Genglerin aileleriyle ve toplumla iletisimlerini daha saglikli hale ge-
tirecek, ozguvenlerini gelistirecek, yasadiklari topluma aidiyet duygusu ve
duyarliliklarini artiracak, karar alma sureglerine katilimlarini saglayacak
tedbirler almak.

F2.4.15 Milli bayramlar, onemli giinler ve haftalar i¢in kutlama etkinlikleri
dizenlemek.

F2.4.16 Yaz aylarinda yazlik sinema gunleri dizenlemek.

F2.4.17 Atasehir Belediye Tiyatrosu’'nu Atasehir kiltlir sanat merkezi biinye-
sinde hayata gecirmek.

H.2.5 Ekonomik, sosyal, kiiltlir ve sanat alanlarinda ornek isbirlikleri
olusturarak uluslararasi alanda marka belediye olmak.




F2.5.1 Uluslararasi kuruluslarla ortak yerel kalkinma projeleri gerceklestir-
mek.

F2.5.2 AB destekli istihdam projelerini hayata gecirmek.

F2.5.3 Verimli yatirimlar i¢in uzun vadeli dusuk faizli uluslararasi kaynaklar bu-
larak ornek finansman modelleri gelistirmek.

F2.5.4 Belirlenen bir alanda uluslararasi gecerliligi ve prestiji olan bir 6dil sun-
mak Uzere organizasyon gergeklestirmek.

F2.5.5 Kardes kent uygulamalarini hayata gecirmek

F2.5.6 Ticaret, finans ve kultir merkezi olmak igin tanitim faaliyetleri organize
etmek.

H.2.6. Kaliteli yonetisim icin gerekli, Turkiye Belediyeciligine ornek ey-
lem planlari olusturmak.

F2.6.1 Bilgi sistemleri eylem planini olusturmak.

F2.6.2 Yonetim bilgi sistemleri eylem planini olusturmak.

F2.6.3 Hata ve usulsuzlikleri engellemeye yonelik eylem planini olusturmak.
F2.6.4 ¢ kontrol degerlendirme eylem planini olusturmak.

F2.6.5 Ust yonetimce alinmasi gereken onlemler eylem planini olusturmak.
F2.6.6 Kurumsal kalite sistemi eylem planini olusturmak.

F2.6.7 Tim belediyelere ornek kurumsal kalite standartlari gelistirmek.
F2.6.8 Kurumsal kimlik gelistirme eylem planini olusturmak.

H.2.7.Belediye mevzuatini iyilestirecek oneriler igeren raporlar sunmak
ve yaptigi yayinlarla adindan soz ettiren oncu ve onder bir belediye olmak.

F2.7.1 Mevzuat konusunda belediye sorunlarini ele alan ve ¢ozim onerileri ge-
tiren konferans, panel ve toplantilar dizenlemek ve bu konuda raporlar hazirla-
tarak yayinlamak.

F2.7.2 Atasehir belediyesi yayinlari seklinde ¢alismalar yapmak icin yayinevi
yetkisi almak.

F2.7.3 insan kaynaklari ve Egitim Midurligi ve Mali Hizmetler Midiurliginin
ortak bir alt birimi olarak yayin servisi olusturmak.

F2.7.4 Yayin yonergesi hazirlamak.

F2.7.5 Yayinlar i¢in resmi bir telif yonetmeligi hazirlamak.

F2.7.6 Yayin kurulu olusturmak.

F2.7.7 Tum kamu sektortnd dizenleyen kalitede yayinlar hazirlatmak ve bunla-
riyayinlamak.

H.2.8. Atasehir’'in marka degerini arttiracak, yenilik¢i ve oncu nitelikleri-
ni gelistirecek projeler gelistirmek.

F2.8.1 Mahalle meclislerini olusturmak.
F2.8.2 Dizenli bir sekilde mahalle meclislerini toplamak.
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F2.8.3 ilce halkina 6nemli avantajlar, icretsiz yararlanma hakki ve indirimler
getirecek olan Atasehirli olmanin farki olacak ATAKART projesini hayata ge-
cirmek.

F2.8.4 Atasehir internet TV ve Atasehir radyosunu kurmak.

F2.8.5 Belediye hizmet binasinin yapimini tamamlamak.

F2.8.6 Sivil toplum kuruluslarina birer ¢calisma odasi tahsis etmek.

F2.8.7 llce kiitiiphanesini kurmak.

F2.8.8 Sergi salonu agmak.

F2.8.9 Kadin gelisim merkezi kurmak.

F2.8.10 Ilcedeki her bireyin vizyonunu arttiracak, gelecege tasiyacak paneller,
konferanslar ve arama toplantilari dizenlemek.

F2.8.11 ilce halkina avantajlar, indirimler saglayacak ve Atasehirlilik bilincini
artiracak projeler gelistirmek.

F2.8.12 Atasehir’i yurt ici ve yurt disinda tanitmak icin gerekli yayin, dokiiman
ve malzemenin hazirlanmasini, satin alinmasini ve dagitilmasini saglamak.
F2.8.13 Belediye'nin kullanacagi her tirli basili malzemeyi kurum Kkimligi
(amblem ve logo uygunlugu) esaslari agisindan incelemek; calismalarin ku-
rum kimlik ve imajini gelistirici olmasi yoninde oneriler gelistirmek.
F2.8.14 ilcemizin yurt ici ve yurt disinda tanitimi amaciyla yurt icinde ve yurt
disinda seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma vb. organi-
zasyonlar dizenlemek ya da diizenlenmis olan faaliyetlere katilmak.

H.2.9. Atasehir Belediyesi'nin hizmetlerini en iyi sekilde tanitmak.

F2.9.1 ilcenin sorunlarini ele alan, coziim onerileri ortaya koyan konferans,
panel ve toplantilar dizenlemek ve bu konuda raporlar hazirlatarak, yayinla-
mak.

F2.9.2 Basin yayin kuruluslari ile belediye arasindaki haberlesme talep ve
ihtiyaclarin tespit edilmesi, planlanmasi, bu konularda gerekli iliskilerin yu-
rutilmesi ve sonuclandirilmasini saglamak.

F2.9.3 Belediyeye ait dergi ve gazete ¢ikarmak.

F2.9.4 Belediyeye ait web sitelerinin icerigini olusturmak

H.2.10. Saglikli bir halkla iliskiler ortami olusturulmasini saglamak.

F£2.10.1 Halkla iliskiler hizmetlerinde butinlik, etkili hizmet, tarafsizlik,
aciklik, katiim ilkelerin uygulanmasindaki devamliligr saglamak.

F2.10.2 Belediye baskanliina gonderilen her tiirli ihbar, dilek ve sikayetleri
degerlendirmek, ilgili birimlere yonlendirerek sonuglandirilmalarini sagla-
mak ve basvuru sahiplerini bilgilendirmek.

F2.10.3 Kurumun halkla iliskiler kapsaminda sosyal ve kiltirel amagli faali-
yetler organize etmesine yonelik oneriler ve projeler gelistirmek.

F2.10.4 Belediyenin hizmetleri hakkinda vatandaslari bilgilendirmek ve bu
amacla cesitli tanitim ¢alismalarini yuritmek.




F2.10.5 Halkin yonetim hakkindaki dustincelerinin, yonetimden beklentilerinin
alinmasi amagli galismalari ylritmek.

F2.10.6 Seffafve katilimcibelediyecilikilkelericercevesinde Belediye Baskani'nin
halkla bir araya gelecegi toplantilar organize etmek.

F2.10.7 Cesitli sivil toplum orgutleri, muhtarlar vb. ile belediye yonetiminin bir
araya gelebilmesi icin organizasyonlar dizenlemek,

F2.10.8 Belediye calismalarinin kamuoyundaki etkilerini 6lcmek ve degerlen-
dirmek.

F2.10.9 Kent konseyi ile birlikte mahalle meclislerini, dizenli ve katilimci bir
bicimde toplamak.

F2.10.10 Diger mudurluklerin organizasyonlarina katki saglayarak, belediye ve
halk arasindaki iliskiyi giclendirmek.

F2.10.11 Herhangi her nedenle belediyeye gelen Atasehirlileri bilgilendirmek,
dogru yonlendirmek, islerini kolayca cozimlemeleri icin yardimci olmak, bele-
diyeden memnun ayrilmalarini saglamak.

F2.10.12 Diger halkla iliskiler uygulamalari alanindaki yenilikleri takip etmek
bunlardan uygun olanlarinin belediyemizde uygulanabilirligi konusunda arastir-
malar yapmak, bu kapsamda cesitli oneriler hazirlamak.

F2.10.13 Belediyenin a¢tigi meslek, sanat kurslari vb. organizasyonlar icin bas-
vurulari toplamak ve ilgili birimlere iletmek.

A.3 Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak te-
melinde ele alarak, Atasehir’de yoksullukla micadele ederek ve yoksullugu or-
tadan tamamen kaldirici projelerle istihdam saglayarak, vatandaslarin ekono-
mik kiltirel ve sosyal seviyelerini yikseltmek.

H.3.1. insan odakli sosyal belediyecilik anlayisimizin geredi olarak ilce
sinirlari icindeki yoksullugu, plan donemi sonunda % 20 oraninda azaltmak.

F3.1.1 ilcemizde faaliyet gésteren isyerlerinin ihtiyac duydugu vasifli, vasifsiz,
teknik ve ara eleman ihtiyacini tespit etmek.

F3.1.2 istihdama yonelik egitim programlari diizenlemek.

F3.1.3 istihdami artiracak projeler gelistirmek.

F3.1.4 istihdam yaratacak 6zel sektor yatirimlarini tesvik etmek.

F3.1.5 istihdam amacli sivil toplum girisimlerini desteklemek.

F3.1.6 Kentsel hizmetlere ulasilmasinda zorluk yasanan bolgelerde Ataevi ag-
mak.

F3.1.7 Altyapisi tamamlanmis arsa ve arazi temin imkanlarini artirmak.

F3.1.8 Uluslararasi alanda bolgenin tanitimini yapmak.

F3.1.9 Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak icin, bu kesi-
me yonelik mesleki editim imkanlarini gelistirmek.

F3.1.10 Kadina yonelik siddetin onlenmesi amaciyla, bu konudaki toplumsal bi-
linci artirmak.

F3.1.11 Yoksul asker ailelerine nakdi yardim yapmak
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H.3.2. ilce sinirlari dahilinde mutlak yoksulluk sinirinin altinda geliri
olan hane kalmamasini saglamak.

F3.2.1 Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki hanelere ayni ve nakdi yardim yap-
mak.

F3.2.2 Mutlak yoksulluk sinirinin altinda yer alan vatandaslarimiz igin ma-
hallelerde asevi agmak.

F3.2.3 Kicukbakkalkoy mahallesinde bulunan asevini rehabilite etmek.
F3.2.4 Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki vatandaslarimiz icin ucretsiz ca-
masirhane ve ikincil esya temin edilecek birimler kurmak.

F3.2.5 Temizlik ve bakim merkezi faaliyetlerini yuritmek.

F3.2.6 Ihtiyac sahibi olan ailelere genel temizlik triinleri temin etmek.

H.3.3. ISKUR hizmet noktasi ile birlikte ilcemizde bulunan issizlere,
istihdam olanaklari sunmak.

F3.3.1 ilcemizdeki istihdam taleplerini belirleyerek, meslek edindirme kurs-
larini bu ihtiyaclar dogrultusunda yonlendirmek,

F3.3.2 Meslek edindirme kurslarina yonelik talepleri toplamak, vatandasla-
rin kayit islemlerini tamamlamak.

F3.3.3 s arayanlarin profiline uygun acik is ilanlarini arastirmak. Vatandas-
lari uygun islere yonlendirmek.

F3.3.4 Ozel sektériin is giicii taleplerini, is arayan vatandaslar ile bulustur-
mak.

F3.3.5 Issiz vatandaslarin niteliklerini gelistirebilmeleri icin isgiici uyum
programlarina katilmalarini, mesleki editim almalarini saglamak ve aldiklari
egitimle ilgili uygun alanlarda islere yerlestirmek

H.3.4. ilce sinirindaki dezavantajli vatandaslarimizin, sosyal, hukuksal
ve kulturel agidan egitim yoluyla bilin¢lendirilmesini saglamak.

F3.4.1 Belediyemiz blnyesindeki “Atasehir Meslek Edindirme Merkezi"nin
(ATAMEM] sayisini arttirmak

F3.4.2 Belediyemiz biinyesinde bulunan Ataevi (Sosyal Hizmetler Merkezleri)
sayisini arttirmak

F3.4.3 Psikososyal, kisisel hak ve ozgurlukleri, hukuksal bilgileri anlatan, in-
sanlari bu konularda bilinglendiren aylik dergiler ¢ikarmak

A.4 Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi igin be-
lediye birimlerini mevzuata ve dinya gereklerine uygun bir sekilde organize
ederek, insan kaynaklarini, is stireclerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu
paylasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yukselt-
mek suretiyle, vatandas memnuniyetini en Ust seviyede saglamak.




H.4.1. Karar verme ve is sureclerini gelistirerek, birimleri organize et-
mek ve mali yonetimi guclendirmek.

FE4.1.1 Birimlerin ve calisanlarin gorev tanimlarini belirlemek.

F4.1.2 Birim calisanlarinin gorev tanimlarini sirekli revize etmek.

F4.1.3 Is slireclerini analiz ederek, is akis semalari hazirlamak.

F4.1.4 Butge hazirlik strecinin etkinligini artirmak.

F4.1.5 I¢ kontrol, ic denetim, performans esasli biitceleme, raporlama gibi mali
ve yonetim araclarinin kurumsallasmasini saglamak.

F4.1.6 Karar alma sureclerini seffaflastirmak.

F4.1.7 Performans degerlendirme bilgi sistemi kurmak.

F4.1.8 Mali raporlama sisteminin analizini yapmak.

F4.1.9 Butce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve ka-
muoyuna aciklanmasini saglamak.

F4.1.10 Mali tablolarin kamu muhasebeciliinde uzman olan bir ekip tarafindan
denetimini saglamak.

F4.1.11 Bltcenin ve muhasebenin etkin yonetilmesini saglamak.

F4.1.12 Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiyaclarinin
analiz edilmesi ve oneriraporlarin hazirlanmasini saglamak.

F4.1.13 Mali hizmetler biriminde i¢ kontrol alt biriminin olusturulmasini ve et-
kin yonetimini saglamak.

F4.1.14 Gelir artirici calismalarin yapilmasini saglamak

F4.1.15 Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasini saglamak.

F4.1.16 Gelir yonetiminin tim safhalariyla etkinlestirilmesini saglamak.
F4.1.17 Uygulayacagimiz politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler; firsat maliye-
ti de goz onunde bulundurularak bitcenin ve uygulanacak politikalarin maliyeti
ile performansini gosterecek bir yapiya kavusmasini saglamak.

F4.1.18 Kaynaklarin performans programina uygun olarak tahsisini saglamak.
F4.1.19 Belediyemizde performans kdiltirinin olusturulmasi cercevesinde;
olgme, izleme ve degerlendirme sireclerini gelistirmek.

F4.1.20 Mevcut idari ve beseri kapasiteyi, nitelik ve nicelik olarak stratejik yone-
tim anlayisi dogrultusunda gelistirmek.

F4.1.21 Ortaya cikacak kurumsal yapilanma ihtiyaclarini gidermek. Bu cergeve-
de yeni yapilar ve yeni birimler olusturmak.

H.4.2. Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yukselt-
mek suretiyle, insan kaynaklari yonetimini, misyonu gerceklestirmeye yonelik
gelistirmek.

F4.2.1 Tum calisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi ve degisen kosullara
uyum saglamasi icin etkili bir insan kaynaklari planlamasi yapmak.

F4.2.2 Hazirlanacak programlar ile calisanlari surekli bir sekilde egitim, ogre-
tim ve gelistirme slireclerinden gecirerek, islerini verimli bir sekilde yuritecek




2012 Mali Yili Performans Programi

gerekli bilgi ve beceriye kavusturmak.

F4.2.3 Personelin, ihtiyaca gore harcama birimlerine dengeli dagilimini sag-
lamak.

FE4.2.4 Birimlerin gorev yetki ve sorumluluklarina iliskin yonergeler ¢ikar-
mak.

F4.2.5 Belediyenin gorey, yetki ve sorumluluktan kaynaklanan teskilat yapisi-
ni yeniden ele alarak glincel ve etkin hale getirmek.

F4.2.6 Surec kontrol modeli kurmak ve bunu elektronik veri tabanina isleye-
rek, bu veri tabani Gzerinden faaliyetleri sirdirmek.

FE4.2.7 Birimlerin egitim ihtiya¢ analizlerini yapmak.

F4.2.8 Egitim ihtiyac analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken
egitimleri konu ve saat olarak belirleyerek bu egitimlerin alinmasini sagla-
mak. F4.2.9 Calisanlarin bilgi, tecribe ve becerilerini artirmak amaciyla i¢
kontrol eylem planinda belirlenen konularda ve diger ilgili konularda hizmet
ici egitimler dizenlemek.

F4.2.10 Kurulacak odul sistemi ile lisansustu egitim almis personel sayisini
artirmak.

F4.2.11 Atasehir belediyesi ¢alisani ortak vizyonunu olusturarak calisanlarin
kaynasmasini, motivasyonunu ve birbirini gelistirmesini saglamak.

F4.2.12 Personelin yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, semi-
ner, ¢alistay vb. faaliyetlere katilmalarini ve akademik yayin yapmalarini tes-
vik etmek.

F4.2.13 Zabita mudurldgu bunyesinde calisan personelin saglikli, zihinsel ve
fiziksel moral ve motivasyonunun yikseltilmesi, verimliliginin artirilmasi icin
olusturulacak spor programi kapsaminda spor yaptirilmasini saglamak.

H.4.3. Kurumsal arsiv sistemi kurmak, destek hizmetleri ve sosyal
imkanlari gelistirmek.

F4.3.1 Sosyal imkanlardan yararlandirilmada seffaflik saglamak.

F4.3.2 Personelin fiziki calisma ortamina iliskin ihtiyaglarinin zamaninda, is-
tenilen miktar ve kalitede temin edilmesini saglamak.

F4.3.3 Destek hizmetlerinin sunumunda, bilgi ve iletisim teknolojilerinden
azami Olcude yararlanmak.

F4.3.4 Calisanlar arasindaki sosyal iliskileri pekistirmek amaci ile, persone-
le yonelik sosyal aktiviteleri desteklemek.

F4.3.5 Belediye arsiv yonergesini dizenlemek.

F4.3.6 Kayit ve dosyalama sisteminin elektronik ortamda yapilmasini zorunlu
hale getirmek.

F4.3.7 Kayit ve dosyalama sistemini Standart Dosya Planina uygun olarak
yapmak.

F4.3.8 TUum belge ve dokimanlari elektronik ortama aktarmak.

F4.3.9 Kayit ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik iceren bilgi ve belgele-
rinin guvenligini saglayacak sekilde gerekli 6nlemleri alacak mekanizmalari




gelistirmek.

F4.3.10 Evrak biriminde calisan personele; evrakin kaydedilmesi, standartlara
uygun bir sekilde siniflandirilmasi, arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi
konusunda bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimin verilmesini saglamak.

F4.3.11 Gelen ve giden tum evrakin kayit ve kontrolini yapmak.

F4.3.12 Yemekhane olusturmak.

F4.3.13 Belediye garaj ve atolyelerini tamamlattirmak.

F4,3.14Kurum arsivi olusturmak.

F4.3.15 Arsiv yonergesi dizenlemek.

F4.3.16 Gelen ve giden evraklarin kayit ve kontroliinid yapmak.

F4.3.17 Evrak biriminde calisan personele; evrakin kaydedilmesi, standartla-
ra uygun bir sekilde siniflandirmasi, arsiv sistemine uygun muhafaza edilme-
si konusunda bilgilendirme faaliyetleri ve egitim verilmesini saglamak,

F4.3.18 Destek hizmetlerini gelistirmek,

F4.3.19 Hukuk sireclerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.

A.5 Saglikli ve surdurulebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola
cikarak, ilcemizdeki mevcut park, bahge ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini
zenginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin
talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirilma-
sinl saglamak, yeniden yapilandirmak ve kdlturel faaliyetlerle bitiinlestirmek,
cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari
korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasaminda hayvan-
lardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

H.5.1. Topluma saglikli ve sirdurdlebilir bir kentsel ¢cevre olusturmak ve
dogal kaynaklarin korunmasi icin mevcut gevre kirliliginin tespit edilerek asgari
diizeye indirilmesine yonelik “Cevre Koruma Plani” hazirlayarak uygulamak.

F5.1.1 Cevre koruma planini hazirlamak.

F5.1.2 ilcenin kirlilik haritasini olusturmak.

F5.1.3 Gelecek kusaklarin ihtiyaglarini gozeterek, dogal kaynaklarin koruma ve
kullanma kosullari belirlenerek bu kaynaklardan herkesin adil bigimde yarar-
lanmasini saglayacak sekilde cevre yonetim sistemleri olusturmak.

H.5.2. Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her tirll ¢evre sorunu-
nun ortadan kaldirilmasinda toplumun butidn kesimini bilgilendirmek, bilinclen-
dirmek ve planin uygulama surecine katilimini saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

F5.2.1 2011 Yilindan itibaren, ¢evre koruma konusunda halka acik, her yil bir
tane konferans dizenlemek.

F5.2.2 Hava kirliligi ile olcim degerlerini en yakin istasyondan sirekli olarak
takip edip internet ortaminda halkin bilgisine sunmak.
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F5.2.3 ilcemiz sinirlari icerisinde ilkogretim okullari ve liselerde cevre bilin-

cinin gelistirilmesine yonelik her yil bir kez egitim vermek.

F5.2.4 llce sinirlari icerisinde bulunan Ataevlerinde ve 10 ilkégretim okulun-

da cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik her yil en az bir kez seminer du-

zenlemek

F5.2.5 Cevre konulu kitap, afis, brosur vb. dizenlemek.

F5.2.6 Cevre sorunlarina dikkat cekmek ve okullarda cocuklarimiza cevre bi-

lincinin olusumuna katkida bulunmak icin her sene ¢evre haftasinda ilkogre-

tim okullari arasinda geri donisim konulu maket, puzzle, resim, fotograf vb.

yarismalar ve cevre konulu tiyatrolar dizenlemek.

F5.2.7 Geri donlsim konulu kampanyalar dizenleyerek toplanan bu malze-

melerin geliriyle sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmek.

F5.2.8 ilgili meslek odasi ishirligi ile ilce genelinde bulunan site, is merkezle-

ri yoneticilerine yonelik ¢evresel ve yonetimsel konularda egitim ve sertifika

vermek.

F5.2.9 ilgili odalarin ortakligi ile; kazan dairelerinin, bacalarin, kazan daire-

leri icindeki donanimlarin ve yakmayla gorevli kisilerin bilgi ve becerilerinin

artirilmasi icin yilda en az 1 kez Atesci Egitimi dizenlemek.

F5.2.10 iklim degisikligi ve kiiresel isinmanin cevresel ve toplumsal etkileri-

ne, yapilan egitim ve seminerlerde, basilan kitapc¢iklarda yer vermek.

F5.2.11 Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personel ¢evre konusunda, seminer-
® lerle bilin¢lendirmek. @

F5.2.12 Cevresel altyapi hizmetlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, uygu-

lanmasi ve isletilmesine iliskin belediyenin kapasitesini gelistirmek.

H.5.3. ilcemizde cevre kirliligi olusturan tiim faktérlerin tespiti yapi-
larak ( hava, su, gurdiltd, kati atik, endistriyel atik vb. ] bu tespit degerlerini
Cevre Kanunu ve ilgili Yonetmelik hikimlerine gore yapilan etkin yontem ve
denetimlerle her yil % 20 oraninda azaltmak.

F5.3.1 Tim sektorlerde yatirim, Gretim ve tiiketim asamalarinda “kirleten ve
kullanan oder” ilkelerini dikkate alan araclari etkili bir bicimde kullanmak.
F5.3.2 ilcedeki cevre kirliligi yaratan tim isyerlerini etkin ve rutin olarak de-
netime tabi tutmak.

F5.3.3 Evsel nitelikli olmayan atiklarin tiketimini azaltarak, atik tiridne ve
ulke kosullarina uygun toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf sistemleri-
ni olusturmak.

F5.3.4 Ilcemiz genelinde su kirliligine neden olan etkenlerin tespit edilmesi
ve su kirliliginin minimuma indirilmesi.

F5.3.5 ilce sinirlarinda dogal gaz kullaniminin az oldugu bélgelerde dogal gaz
kullanimini tesvik edici onlemlerin alinmasini saglamak.

F5.3.6 ilce genelinde komiur satis noktalarini denetleyerek, standartlara uy-
gun izinli komur satisinin yapilmasini saglamak.

F5.3.7 Hafriyat Topragi, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi cer-




cevesinde Hafriyat Topragi ve insaat Atiklari Tasima ve Kabul Belgesi vererek bu
atiklarin kacak dokimunun engellenmesini saglamak.

F5.3.8 Mevcut ylzey sulari ve cesmelerin su kalitesini belirlemek.

F5.3.9 ilce genelinde faaliyet gosteren lokanta, pastane, firin, biifelerin pisirme
Unitelerinden kaynaklanan duman koku sikayetlerinin degerlendirilmesi ve on-
lem alinmasini saglamak.

F5.3.10 istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ilan, Reklam ve Tanitim Yonetmeligi ve
Gorsel ve Estetik Kirliligi Onleme Projesi” kapsaminda, ilce genelinde goriintii
kirliliginin yogunlastigi bolgeler arasindan pilot bolge secilerek reklam ve ilan
tabelalari ile klima, tente vb eklentilerin tespitinin yapilmasini ve secilen pilot
bolgede bu eklentilerin kaldirilmasini saglamak.

F5.3.11 Ilcemizde yer alan trafo ve bakimsiz duvarlarin %20’sini cevre konulu
slogan ve resimlerle sisleyerek bu trafolardan kaynakli gorsel kirliligi onle-
mek.

F5.3.12 Cevresel glrultinin degerlendirilmesi ve yonetimi yonetmeligi kapsa-
minda, ilce genelinde gurdltd kirliligine neden olan binalarin, isyerlerinin, san-
tiyelerin denetimini yapmak, izne tabi olanlarin gerekli izinleri almalarini sag-
lamak, gurultliye neden olanlar hakkinda cezai islen yapmak, gerekli onlemler
aldirmak

H.5.4. Geri donusim projesi cergevesinde, ilce genelinde geri dontsebi-
len tim atiklarin kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢op miktarini azalt-
mak, dogal kaynaklarimizi korumak, enerji tasarrufu ile ekonomisine katkida
bulunmak.

F5.4.1 Geri donidsUm birimi olusturmak.

F5.4.2 Ambalaj Atiklari Yonetim Plani dogrultusunda, konut ve isyerlerinde am-
balaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanarak geri donlisimuni saglamak.

F5.4.3 ilce genelindeki konutlari, isyerlerini, alisveris merkezlerini kapi kapi do-
lasarak halki geri donisen atiklari (ambalaj atiklari, bitkisel atik yaglar, elekt-
ronik atiklar, atik piller) ayirma ve gerekli noktalarda toplanarak geri donist-
munun saglamasi konusunda bilgilendirme calismasi yapilmasini saglamak.
F5.4.4 Bitkisel atik yaglarin kontroll yonetmeligi dogrultusunda ilce genelinde
bulunan restoran, yemekhane, otel gibi isyerleriile tek tek protokol yaparak olu-
san yaglarinin ayri toplanip geri dondsimunu saglamak.

F5.4.5 ilcemizde bulunan tiim okul kantinlerinde ve bitkisel atik yagi olusturan
isletmelere bitkisel atik yagin kullanim sikligini belirleyen toplam polar madde
olcimu gergeklestirmek.

F5.4.6 Atik Pil ve Akimilatorlerin Kontroli Yonetmeligi dogrultusunda TAP (Ta-
sinabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilari Dernedi) isbirligi ile ilge genelinde atik pil-
lerin ayri toplanmasini saglamak. Cadde ve sokaklara yerlestirilen pil kutusu
sayisini 300°e ¢gikarmak.

F5.4.7 Atik Yaglarin Kontrold Yonetmeligi dogrultusunda PETDER isbirligi ilce
genelindeki tamirhane, oto garajlarda atik yaglarin toplanmasi ile ilgili bilgilen-




2012 Mali Yili Performans Programi

dirme yapilarak geri dondsimuinu saglamak.

F5.4.8 Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yénetmeligi dogrultusunda
ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan lastiklerin toplanmasi amaciyla LASDER
ile yapilan ortak calismayla lastiklerin gelisiglizel yakilmasi ve dodaya bira-
kilmasi yoninde onlemler alinmasi ve geri donusimunu saglamak.

F5.4.9 Elektronik atiklarin ilge genelinde konutlardan ve isyerlerinden ayri
toplanmasini saglayarak geri donisimuni saglamak.

F5.4.10 Geri donusumle ilgili diger kurum ve kuruluslarla ortak ¢calismalar
yapmak.

F5.4.11 Geri donusumle ilgili teknik gezi diizenlemek.

F5.4.12 Ilce genelinde geri déniisebilen atiklar icin toplama merkezi kur-
mak.

F5.4.13 Geri donlisimu mumkin olan atiklarin ayri toplanarak belediyenin
toplama sistemine ulastirilmasi icin mahalle, site ve is merkezlerine yeterli
sayida kutu, konteynerler saglamak.

F5.4.14 Evsel nitelikli kati atik yonetiminde kaynakta ayristirma, toplama,
tasima, geri kazanim ve bertaraf safhalari teknik ve mali yonden bir bitin
olarak degerlendirmek.

F5.4.15 ilcede bulunan pazar ve buyuk is merkezlerinde naylon posetlerin
kullaniminin azalmasina yonelik dizenlenecek kampanya ile bez, kagit torba
kese kagidi, file kullaniminin tesvik edilmesini saglamak.

H.5.5. Yapilacak yeni planlama, revizyon, uygulama ve onlemlerle yesil
alanlarin kalitesini arttirarak; her yas grubuna ve engellilere hitap edebilecek
gorsel ve fonksiyonel agidan daha cagdas alanlar olusturarak, mevcut park
ve yesil alanlarin %70’sini revize etmek ve mevcut park ve yesil alani % 100
oraninda arttirmak, yesil alanlarin etkili ve rasyonel kullanilabilmesini sag-
lamak.

F5.5.1 Terkin alanlarinin tespitini yapmak.

F5.5.2 Isgalli alanlarin tespitinin yapilarak isgalden arindirmak.

F5.5.3 Yenilenmesi disunulen yesil alanlar ile kamu eline ge¢mis yesil alan-
larin tespitini yapmak, bitkisel ve yapisal roleveleri hazirlamak projelendir-
mek, eldeki veriler ve proseddrler dogrultusunda uygulamalari hayata gecir-
mek.

F5.5.4 Yapilacak uygulamalara esas olmak tzere bolgede yasayanlar ve parki
yogun kullanacak olanlarla anket yapilarak; bu dogrultuda ¢ikacak istek, ihti-
yac ve onerilerin de degerlendirilmesini saglamak.

F5.5.5 Mevcut park ve yesil alanlarimizin kalite, fonksiyon, bitkisel, fiziksel
dokusunu gelistirip gunluk ziyaretci sayisini her yil arttirarak aktif yesil alan
fonksiyonlarindan daha ¢ok insanin faydalanmasini saglamak ve belediyemiz
sosyal etkinliklerini (kurs, egitim, kermes, toplu spor aktiviteleri vb.) yesil bir
platformda halka sunmak.

F5.5.6 ilce sinirlari icerisinde yer alan agaclarin budanarak kok, govde, dal




gelisimlerini hizlandirip agaci saglikli kilmak ve kalitesini yikseltmek, cevresel
uyumunu arttirmak.

F5.5.7 Atasehir ilcesi’'nin park, bahcge, cadde, refij ve sokaklarinda yer alan her
turld aga¢ ve agaccik turidnden bitkinin ilaglanmasini saglayip, olusan hastalik-
zararlilarla micadele ederek bitkilerin sagligini korumak.

F5.5.8 Atasehir’in dokusuna ve yesil kimligine uygun olan cins/tiirde bitkinin
(agac fidesi) plan dénemi sonuna kadar 10.000 adet bedelsiz olarak dagitimi ve
dikimini yapmak.

F5.5.9 Yaptigimiz peyzaj dizenlemelerinin etkisini glglendirerek, kent peyzajini
Atasehir ilcesi'nde bir biitiin haline getirmek ve dizenlemelerimizi renklendir-
mek; bu ¢ercevede plan donemi sonuna kadar 5 milyon adet mevsimlik cicek
dikimini yapmak.

H.5.6. ilcemizde gorsel ve cevresel kirliligi azaltarak saglikli bir kent
olusturmak.

F5.6.1 ilce sinirlari icerisindeki yerlerin; atiklarini toplamak, temizlemek ve yi-
kamak.

F5.6.2 Atiklari toplamak icin standart 0.8 m3 ve yeralti konteynerlerini kullan-
maKk.

F5.6.3 Yeralti konteyner sayisini 30 adete ¢ikartmak.

F5.6.4 ilce sinirlari icerisinde belirlenen yerlere 500 adet standart konteyner
koymak ve bunlarin bakimi icin 2000 adet kiguk, 50 adet buylk tekerlek al-
mak.

F5.6.5 Park, bahge ve okullara konulmak tzere 500 adet kiicik metal ¢op kutu-
su almak.

F5.6.6 Atasehir ilce sinirlari icerisinde cesitli yerlere konulmak Uzere 200 adet
metal sigara sonduricu almak.

F5.6.7 Trafik sirkilasyonu ve araglarin park etmesinin musait oldugu cadde ve
sokaklarda; stiplirge hizmetini, modern arac ve gereclerle sunmak.

£5.6.8 Vakumlu supturge araci almak ve tamirini yaptirmak.

F5.6.9 ilcemizde bulunan 20 yatak kapasitesinin altindaki hastaneler, muayene-
haneler, laboratuar vb. saglik kuruluslarinin tibbi atiklarini; cevre ve insan sagli-
gina zarar vermeden toplamak ve bertaraf tesisine tasimak.

£5.6.10 Cevresel altyapr yatirrmlarinin yapilmasinda ve isletilmesinde olcek
ekonomisinin faydalarindan yararlanmak i¢in, mahalli idare birliklerinin proje
uretmesini saglamak

H.5.7. Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak, kent yasaminda
hayvanlardan kaynaklanan olumsuzluklari gidermek.

F5.7.1 Atasehir Belediyesine ait Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi'ni
kurmak.
F5.7.2 Rehabilitasyon merkezinde sokak hayvanlarini, asilamak, kisirlastirmak,
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tedavi etmek, kayit altina almak ve sahiplendirmek

£5.7.3 5199 Sayili hayvanlari koruma kanunu ve ilgili yonetmelige uygun dav-
ranmak.

F5.7.4 Bolgemiz sinirlari icindeki sahipli hayvanlari kayit altina almak.
F5.7.5 Sokakta bulunan hayvanlari yerel hayvan gonullileriile birlikte besle-
mek.

F5.7.6 Hayvan sevgisini gelistirmek i¢in okullarda seminerler diizenlemek,
afis ve brosur hazirlamak.

£5.7.7 Hayvanlardan insanlara gecen zoonoz hastaliklarla ilgili tedbirleri al-
mak. Halki bilgilendirici afis ve brosur hazirlamak.

F5.7.8 Kurbanlik ve adaklik hayvan kesim merkezleri belirlemek, kesimin
hijyenik ve sihhi sartlara uygun olmasini saglamak.

£5.7.9 Kurbanlik hayvanlarla ilgili afis ve brosur hazirlamak.

£5.7.10 Gidalarin uretildigi hazirlandigi, tasindigi, depolandigi ve satildigi yer-
leri denetlemek.

F5.7.11 Gida sektorinde ¢alisan personele yonelik, bireysel hijyen ve gida
guvenligiyle ilgili seminer dizenlemek, kitap ve brosir hazirlamak.

£5.7.12 Saguikli gida tiketimiyle ilgili seminerler dizenlemek, afis ve brosir
hazirlamak.

F5.7.13 Salgin hastaliklarin yayilmasinda etken olan, ¢evre ve halk sagligini
olumsuz etkileyen, vektor canlilar olarak adlandirilan sivrisinek, karasinek,
tatarcik, pire, kene, bit, hamambadcegi, fare vb. haserelerle micadele etmek.
F5.7.14 Vektorle micadele konusunda, halki bilinglendirme amaciyla ¢alis-
malarda bulunmak, yazili ve gorsel materyaller hazirlamak.

F5.7.15 Ilcemizde tespit ettigimiz 2680 iireme noktasinda ve derelerin dur-
gunlasan kisimlarina yonelik periyodik larva ilaclamasi yapmak.

F5.7.16 ilcemizdeki tim resmi kurum, okul ve ibadethanelerin ortak kulla-
nim alanlarini salgin ve bulasici hastaliklara karsi dezenfekte etmek

A.6 Etkin ve Turk belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik uygulamalari
ile bilgi alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya kavusmak.

H.6.1 Etkin ve Turk Belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik uygulama-
lari gelistirmek.

F6.1.1 Belediye binamizi; bitin belediyecilik hizmetlerini bilgisayar ortami-
na tasiyacak, saglikli bir bilgisayar agi ile donatmak.

F6.1.2 Bilgi haritasi olusturmak.

F6.1.3 Bilgi ve karar destek sistemleri gelistirmek.

F6.1.4 Bilg teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi ve etkin isletilmesini sag-
lamak.

F6.1.5 Calisanlarin, bilisim yetkinliklerini artirmak.

F6.1.6 Altyapl ve sunulan hizmetleri paydas beklentileri yoninde gelistir-
mek.




F6.1.7 Emlak servislerinde; bankalarda oldugu gibi, otomasyona gegilerek vergi
odeme konusunda ¢agdas bir yontem izlemek.

F6.1.8 interaktif ¢coziimler sunan, érnek alinabilecek bir web sayfasi hazirla-
mak.

F6.1.9 internet ve cep telefonu ile, SMS lzerinden bor¢ sorma, vergi borcu ode-
me islemlerinin yapilmasini saglamak.

F6.1.10 internet Gizerinden, evlilik basvurusu gibi, tim belediyecilik islemlerini
online olarak yapilabilecek sistemi saglamak.

F6.1.11 Cagri merkezi calismalarinin etkinligini arttirmak ve gelen sikayetlerin
halkin memnuniyeti konusunda ¢ozulip ¢ozilmedigini takip etmek.

H.6.2 Saglikli calisan bir bilgi sistemi olusturmak.

F6.2.1 Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanteri ¢ikartilarak; sistemin surekli-
ligini ve guvenirliligini saglayacak kontrol mekanizmalarini yazili olarak belirle-
mek.

F6.2.2 Bilgi sistemini, gizliligi bulunmayan bilgi ve belgelere tim kurum perso-
nelinin ulasabilmelerini saglayacak sekilde gelistirmek.

F6.2.3 Belediyede kullanilan yazilim sistemlerine, kimlerin hangi yetkilerle gi-
rebilecegini belirlemek.

F6.2.4 5651 Sayili “internet ortaminda yapilan yayinlarin diizenlenmesi ve bu ya-
yinlar yoluyla islenen suglarla mucadele edilmesi hakkinda kanun” geregince;
bilgi glvenligi standardi kapsaminda bilgi guvenligini saglayacak tim sistemleri
kurmak.

F6.2.5 Veri, bilgi girisi ve bunlara erisim konusunda yetkilendirme islemlerini;
hata ve usulsuzlikleri onleyecek sekilde yapmak.

F6.2.6 Yazilim sistemlerine yapilan girislerin, sorgulamalarin ve alinan ¢iktila-
rin raporlanmasini saglamak.

F6.2.7 Cikarilacak olan bilgi sistemleri envanteri dogrultusunda; kurumumu-
zun, bilisim yonetimini saglayacak mekanizmalar gelistirmek.

F6.2.8 Veri ve bilgi girisi yazilm programlarinin; gerekli olan bilgi ve raporlari
uretecek bir analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmasini saglamak.
F6.2.9 Mali hizmetler birimindeki “On Mali Kontrol” islemlerini yazilim Uzerin-
den yapmak.

F6.2.10 Elektronik ortamda konuyla ilgili mevzuata rahat ulasim saglanmasi
amaciyla, i¢sellestirilmis bir mevzuat portali olusturmak.

F6.2.11 Yazili kdgit ortaminda bulunan dokiimanlari, elektronik belge haline do-
nidstirmek.

F6.2.12 Belgelerin, tanimlanan is akislari ile dolasimi yonetilerek; bu belgeleri
dokiman ambarlari icerisinde guvenli bir sekilde saklanmasi ile, belge ve bilgi
kaynaklarina hizli ve etkin ulasimini saglamak.

F6.2.13 Cevre ve kalkinma ile ilgili saglikli ve bitiinlesmis bilgi sistemleri olus-
turmak.
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D- iDARENIN PERFORMANS HEDEFLERi TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Yasam kalitesini siirdurulebilir sekilde yiukseltecek, engellilere ve diger kirilgan grup-
lara uygun ¢evre sartlarini saglayacak, bitiincil ve modern altyapi sistemini saglaya-
Amac 1 rak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik
bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngoren bolge halkina yarar
getirecek bir kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek.

Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak icin, Planli ve Siirdirile-
Hedef 1.1 bilir Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak Suretiyle Kent ici Ulasim Sorunlarini Coz-
mek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini Cikararak, Atasehir’de Alt Yapi, Ust Yapi, Bina
Bakim Onarim islerini Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak icin, Planli ve Siirdirile-
Performans bilir Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak Suretiyle Kent i¢i Ulasim Sorunlarini Coz-
Hedefi mek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini Cikararak, Atasehir'de Alt Yapi, Ust Yapi, Bina
Bakim Onarim islerini Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
Yagmur suyu kanali tesisi yapimi 5km @
Baca yapimi 5000 adet
Izgara yapimi 23.000 adet
Asfalt yapimi 60 km
istinat duvari yapimi 500 m
Tas duvar yapimi 150 m
Prestij yol yapimi 4 km
Parke tasi ve yol kaplama yapilmasi 150.000 m?
Tretuvar ve Bordir Yapilmasi 100.000 m
Okullarin fiziksel ihtiyaclarini (cam, cerceve, kapi,
baca, su gideri vb. tamirleri ve gerektiginde temin
edilmesi) gidermek 100%
Meydan diizenlemesi metresi 3000
Atasehir Bulvarinin yenilenmesi metre 200
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

E1.1.2 ilce sinirlarinda, diger calismalara

temel olusturacak numarataj

calismasini tamamlamak. 20.000,00 20.000,00
F1.1.3 Bes yillik kamulastirma programini

olusturmak ve amaclarimizin
gerceklestirilmesi acisindan
gerekli olan kamulastirmalari




gerceklestirmek.

10.000.000,00

10.000.000,00

F1.1.4

Cevre, ekonomi, konut, arsa ve arazi
politikalari ile uyumlu Belediyemiz diger
ozel ve kamu tlzel kisileri, vakiflar ile
uyumlu sirdirdlebilir Atasehir halki ile
butinlesmis genis kapsamli emlak
projelerini gerceklestirmek

50,000.00

50,000.00

F1.1.8

Sorumlulugumuzdaki alanlarda;
gerekli alt yapi, Ust yapi, bina bakim-
onarim ve tadilat islerini yaparak
fiziksel sorunlari gidermek ve kentsel
konforu saglamak.

4.000.000,00

4.000.000,00

F1.1.9

Sorumluluk alanimizda bulunan cadde
ve sokaklarda; kaplama, yama, parke
yol, yaya kaldirimi, yagmur kanali,
baca, 1zgara, istinat duvari, tas duvar
yapip, ayrica bir yandan da mevcut
olanlarin bakim-onarimlari
gerceklestirmek.

24.440.000,00

24.440.000,00

F1.1.10

Modern bir alisveris merkezi yapilmasini
saglamak.

214,500.00

214,500.00

F1.1.11

Ilcemiz sinirlari icindeki muhtarlik
binalarini ginun gereken kosullarina
uygun olarak modernize etmek ve
teknolojik alt yapiya kavusturmak.

200,000.00

200,000.00

F1.1.13

Atasehir Bulvarini gelistirmek.

3,000,000.00

3,000,000.00

F1.1.14

Atasehir’e prestij meydanlar kazandirmak.

4,000,000.00

4,000,000.00

F1.1.15

ilcemize prestij yollari kazandirmak.**

12,000,000.00

12,000,000.00

F1.1.16

Hizmet binalari ve tesisler ile okullarda
bakim ve onarim yapmak.

1,000,000.00

1,000,000.00

Ara Toplam

Genel Toplam

58,924,500.00

0.00

58,924,500.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Yasam kalitesini surdurulebilir sekilde yukseltecek, engellilere ve diger kirilgan grup-
lara uygun c¢evre sartlarini saglayacak, butincil ve modern altyapi sistemini saglaya-
Amacg 1 rak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik
bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi ongoren bolge halkina yarar
getirecek bir kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek.

Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykiri Yapilasmayi Engellemek.
Hedef 1.2

Performans | Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykiri Yapilasmayi Engellemek.
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012

Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri yapilar ile
ilgili gelen sikayetlerin degerlendirilmesi ve

ruhsatsiz ve yapi ruhsatina aykiri yapilan yapilar
hakkinda yasal islem yapilmasi 60%

Ruhsatsiz ve yapi ruhsatina aykiriligi tespit
edilerek yikim karari alinan binalarin yikim
islerini ylritmek ve tahliyesi gerceklestirilen

binalarin yikiminin yapilmasi 90%
Siresiicerisinde temel Usti vizesinin yapilmasi
ve yap! kullanma izin belgesinin (iskan) verilmesi 90%
Yapi ruhsati alarak insaatina baslamis binalarin
yapi ruhsati,
Yapi ruhsati almis parsellerin ruhsat siiresi
icerisinde bagimsiz bolim listelerinin onaylanmasi 90%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

F1.2.2 Yikim karari alinmis yapilari yikmak

ya da yiktirmak. 3.200.000,00 3.200.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 3.200.000,00 0,00 3.200.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Yasam kalitesini surdurulebilir sekilde yukseltecek, engellilere ve diger kirilgan grup-
lara uygun cevre sartlarini saglayacak, bitincil ve modern altyapi sistemini saglaya-
Amacg 1 rak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik
bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi ongoren bolge halkina yarar
getirecek bir kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek.
Hedef 1.3 Gecekonduda Yasayanlari Gecekondu Onleme Bélgelerinde Yapilacak Toplu Konutlara
Yerlestirerek, Gecekonduda Yasayanlarin Sayisini % 20 Azaltarak Kentsel Yenilesmeyi
Saglamak.
Gecekonduda Yasayanlari Gecekondu Onleme Bélgelerinde Yapilacak Toplu Konutlara
:ezfofr:mans Yerlestirerek, Gecekonduda Yasayanlarin Sayisini % 20 Azaltarak Kentsel Yenilesmeyi
edefi

Saglamak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) ‘ (t) 2012
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

F1.3.4 Arsa sahiplerinin bir araya getirilmesi

saglanarak, yeni bir kentsel yenilesme

modeli gelistirip, arsa ve imar sorun-

larini ¢cozmek 1.500.000,00 1.500.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Yasam kalitesini sirdirilebilir sekilde yikseltecek, engellilere ve diger kirilgan grup-
lara uygun cevre sartlarini saglayacak, bitiincil ve modern altyapi sistemini saglaya-
Amacg 1 rak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik
bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi ongoren bélge halkina yarar
getirecek bir kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek.

Hedef 1.4 Olas! dogal afetlerin etkilerini azaltmaya yonelik énlemler almak.

Performans | Olasi dogal afetlerin etkilerini azaltmaya yénelik nlemler almak.
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) ‘ 2012

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
F1.4.3 Her yil bir kez deprem tatbikati yapmak. 100,000.00 100,000.00
Ara Toplam
Genel Toplam 100,000.00 0 100,000.00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Yasam kalitesini surdurulebilir sekilde yukseltecek, engellilere ve diger kirilgan grup-
lara uygun cevre sartlarini saglayacak, bitincil ve modern altyapi sistemini saglaya-
Amacg 1 rak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik
bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi ongoren bolge halkina yarar
getirecek bir kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek.

Hedef £.5 ilcemizdeki Tiim Planlari Kentsel Yenilesme Hedefine Uygun Olarak Revize Etmek.

Hedefi

Performans | j(cemizdeki Tim Planlari Kentsel Yenilesme Hedefine Uygun Olarak Revize Etmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1) (t) \ 2012

Yenilenen imar plani sayisi

‘ 10

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
F1.5.4 ilcedeki mevcut yapi yogunluklarini ve
nifus dagilimlarini analiz etmek. 110.000,00 110.000,00
FE1.5.5 Atasehir ilgesi icin sorunsuz yeni bir
plan ortaya koymak. 726.700,00 726.700,00
Ara Toplam
Genel Toplam 836.700,00 0,00 836.700,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Yasam kalitesini surdurulebilir sekilde yukseltecek, engellilere ve diger kirilgan grup-
lara uygun cevre sartlarini saglayacak, bitincil ve modern altyapi sistemini saglaya-
Amacg 1 rak akilli kentleri yaratan ileri teknolojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik
bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi ongoren bolge halkina yarar
getirecek bir kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek.

Engellilere ve Diger Kirilgan Gruplara Uygun Cevre Sartlarini ve Diger Olanaklari Sag-
Hedef 1.6 lamak.

Performans | Engellilere ve Diger Kirilgan Gruplara Uygun Gevre Sartlarini ve Diger Olanaklari Sag-
Hedefi lamak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
@ Engelli ve diger kirilgan gruplarin memnuniyet orani Her yil bir @
oncekiyila
gore ylzde
yirmi artis
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
F1.6.1 Bakima muhtag yasli niifusu ve diger
kirilgan gruplari tespit etmek. Bu konuda
bir rapor hazirlamak. 40,800.00 40,800.00
F1.6.2 Aile ici siddet ve istismara ugrayan cocuk
ve kadinlar icin Tirkiye'nin en modern
kadin konuk evini acmak. 135,000.00 135,000.00
F1.6.10 Evinden disariya ¢cikma imkani olmayan
engelli vatandaslarimiza evde tiyatro
hizmeti sunmak ve sosyallesmelerini
saglamak. 60.000,00 60.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 235.800,00 235.800,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 2

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dizeyi ve egitim
kalitesini yikselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya cikar-
tarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda
basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kilturel acidan zengin bir kentsel yasam or-
tamini hayata geciren, iyi yonetisim icin gerekli Turkiye Belediyeciligine 6rnek eylem
planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve
yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kiltur
merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi
kuruluslarla ishirligi yapan, hizmette diinya standartlarini asmis model bir ilge ve mar-
kalasmis bir belediyecilik anlayisi iginde insan odakli 6nci ve onder belediye olmak.

Hedef 2.1

Halkimizin sagligi acisindan énemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu hekimlik hiz-
metlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetleri konusunda gida

ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin daha saglikli, mutlu
olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uygulama ve egitim hizmetlerinin verilme-
si suretiyle; saglik konusunda bilingli toplum olusturan ornek belediye olmak.

Performans
Hedefi

Halkimizin sagligi acisindan énemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu hekimlik hiz-
metlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetleri konusunda gida

ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin daha saglikli, mutlu
olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uygulama ve egitim hizmetlerinin verilme-
si suretiyle; saglik konusunda bilingli toplum olusturan ornek belediye olmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
Tip merkezine gelen sayisindaki artis Her yil bir
oncekiyila

gore % 10 artis

Vatandas memnuniyet orani

Her yil bir onceki
yila gore yuzde

yirmi artis
Bez afis sayisi 40
Poster sayisi 100

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
F2.1.1 Poliklinik hizmeti verecek saglik
merkezleri acmak. 2.134.486,28 2.134.486,28
F2.1.8 Hasta konuk evi acmak, 113.940,60 113.940,60
Ara Toplam
Genel Toplam 2.248.426,88 0,00 2.248.426,88
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dizeyi ve egitim
kalitesini ylkselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya ¢ikar-
tarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda
basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kdltirel acidan zengin bir kentsel yasam or-
tamini hayata geciren, iyi yonetisim icin gerekli Turkiye Belediyeciligine 6rnek eylem
Amacg 2 planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve
yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kultir
merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette diinya standartlarini asmis model bir ilce ve mar-
kalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli 6nci ve onder belediye olmak.

Hedef 2.2 Halkimizin Egitim Dlzeyi ve Egitim Kalitesini Yiikselten Projeleri Hayata Gecirerek
Ornek Belediye Olmak.

Performans | Halkimizin Egitim Duzeyi ve Egitim Kalitesini Yikselten Projeleri Hayata Gecirerek
Hedefi Ornek Belediye Olmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012

Vatandas memnuniyet orani Her yil bir 6nceki
yila gore ylzde
yirmi artirilmasi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
FF2.2.1 Ogrencilerimizin yararlanacagi, )
Kiglkbakkalkoy Mahallesi'nde Ogrenci
Yurdu projesini hayata gecirmek. 554.040,00 554.040,00

F2.2.10 Atasehir'de 4-6 yas arasi ve okul oncesi
cocuklarin gelisimlerine katki
saglayacak kres, anaokulu ve oyun
gruplarinin hizmete gecirilmesini
desteklemek. 131.557,08 131.557,08

Ara Toplam

Genel Toplam 685.597,08 0,00 685.597,08




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim diizeyi ve egitim
kalitesini ylikselten projeleri hayata gegiren, spor yapilabilecek alanlar ortaya cikar-
tarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda
basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kiltirel agidan zengin bir kentsel yasam or-
tamini hayata geciren, iyi yonetisim icin gerekli Tirkiye Belediyeciligine ornek eylem

Amacg 2 planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve

yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kiltir
merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi
kuruluslarla ishirligi yapan, hizmette diinya standartlarini asmis model bir ilge ve mar-
kalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli 6nci ve onder belediye olmak.

Hedef 2.3

Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator ve Bireysel Spor Faali-
yetlerini Desteklemek Suretiyle Belirlenen Alanlarda Diinya ve Olimpiyat Sampiyonlari
Yetistiren Ornek Belediye Olmak.

Performans | Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator ve Bireysel Spor Faali-
Hedefi yetlerini Desteklemek Suretiyle Belirlenen Alanlarda Diinya ve Olimpiyat Sampiyonlari

Yetistiren Ornek Belediye Olmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
Artirilan spor alanlari %200
Ulusal ve uluslar arasi alanda kazanilan madalya Her yil % 10
sayisl artirmak
Vatandas memnuniyet orani Her yil onceki yila
oranla %20
artirmak
Bez afis sayisi 60
Billboard Sayisi 80
Poster sayisi 600
Brosir sayisi 10000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
F2.3.3 Belirlenen alanlarda Diinya ve Olimpiyat
Sampiyonalarina katilacak sporcular
yetistirmek. 118.000,00 118.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 118.000,00 0,00 118.000,00




2012 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim diizeyi ve egitim
kalitesini ylikselten projeleri hayata gegiren, spor yapilabilecek alanlar ortaya cikar-
tarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda
basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kiltirel agidan zengin bir kentsel yasam or-
tamini hayata geciren, iyi yonetisim icin gerekli Tirkiye Belediyeciligine ornek eylem
Amacg 2 planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve
yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kiltur
merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi
kuruluslarla ishirligi yapan, hizmette diinya standartlarini asmis model bir ilge ve mar-
kalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli 6nci ve 6nder belediye olmak.

Hedef 2.4 ilcemize Yeni Kiltiir Sahalari Kazandirarak Kiiltirel, Sosyal, Sanatsal ve Etkinlikler
Dizenlemek.

Performans ilcemize Yeni Kiiltir Sahalari Kazandirarak Kiltirel, Sosyal, Sanatsal ve Etkinlikler

Hedefi Dizenlemek.

Aciklamalar

® Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012 @

Vatandas memnuniyet orani Onceki yila oranla

her yil % 20 daha
fazla

Kiltir ve spor merkezlerinin tamamlanma orani 80%

Afis sayisi 2299

Roll-up sayisi 105

Kutlama Karti sayisi 1000

Davetiye Sayisi 19800

Miizik grubu 2

Yemek 400

Poster Sayisi 6745

Brosir Sayisi 33500

Billboard 815

Salon Sayisi 2

Kitap Sayisi 9270

Tebrik Karti 9000

Kultir merkezi insaatin tamamlanma orani 100%




Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

F2.4.4 Ornek Mahallesinde cok amacli kiiltir

merkezi yaptirmak. 2.000.000,00 2.000.000,00
F2.4.8 Kiltir merkezleri biinyesinde, tiyatro,

resim, dans gibisanat dallarina yonelik

kurslar vermek. 300.000,00 300.000,00
F2.4.9 ilcemizde, tiyatro, modern dans, folklor,

muzik ve diger sanat dallarina yonelik

olarak ulusal ve uluslar arasi nitelikte

yarismalar ve festivaller diizenlemek. 500.000,00 500.000,00
F2.4.15 Milli bayramlar, onemli giinler ve

haftalar icin kutlama etkinlikleri

dizenlemek. 460.000,00 460.000,00
F2.4.16 Yaz aylarinda yazlik sinema glnleri

dizenlemek. 100.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 3.360.000,00 0,00 3.360.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 2

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dizeyi ve egitim
kalitesini ylkselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya ¢ikar-
tarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda
basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kdltirel acidan zengin bir kentsel yasam or-
tamini hayata geciren, iyi yonetisim icin gerekli Turkiye Belediyeciligine 6rnek eylem
planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve
yayinlariyla gindemi belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kultir
merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette diinya standartlarini asmis model bir ilce ve mar-
kalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli 6nci ve onder belediye olmak.

Hedef 2.7

Belediye Mevzuatini i_yilestiregek Oneriler iceren raporlar Sunmak ve Yaptigi Yayinlarla
Adindan Soz Ettiren Oncii ve Onder Bir Belediye Olmak.

Performans
Hedefi

Belediye Mevzuatini i_yilestiregek Oneriler iceren raporlar Sunmak ve Yaptigi Yayinlarla
Adindan Soz Ettiren Oncii ve Onder Bir Belediye Olmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
Yayinlanan rapor sayisi 12
Atasehir Belediyesi yayinlari sayl numarasi 20
Basin toplanti sayisi 4

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
F2.7.7 Tim kamu sektorini dizenleyen
kalitede yayinlar hazirlatmak ve bunlari
yayinlamak. 220.000,00 220.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 220.000,00 0,00 220.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 2

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim dizeyi ve egitim
kalitesini ylkselten projeleri hayata geciren, spor yapilabilecek alanlar ortaya ¢ikar-
tarak amator ve bireysel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda
basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kiltirel acidan zengin bir kentsel yasam or-
tamini hayata geciren, iyi yonetisim icin gerekli Tlrkiye Belediyeciligine 6rnek eylem
planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve
yayinlariyla giindemi belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kiltir
merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette diinya standartlarini asmis model bir ilce ve mar-
kalasmis bir belediyecilik anlayisi i¢inde insan odakli 6ncii ve 6nder belediye olmak.

Hedef 2.10

Saglikli bir halkla iliskiler ortami olusturulmasini saglamak.

Performans
Hedefi

Saglikli bir halkla iliskiler ortami olusturulmasini saglamak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
Gelen vatandas sikayet ve taleplerinin bilgisayar
ortaminda takip edilerek, en kisa siirede
sonuclandirilmasi 1 saat
Yapilan anketler sonucunda vatandaslarin belediyeye
olan memnuniyet derecelerinde gozle goruliur artis
saglanmasi Her yil % 5 fazla
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

F2.10.4 Belediyenin hizmetleri hakkinda

vatandaslari bilgilendirmek ve bu amacla

¢esitli tanitim calismalarini yiritmek. |1.422.000,00 1.422.000,00
F2.10.9 Kent Konseyi ile birlikte Mahalle

Meclislerini diizenli ve katilimci bir

bicimde toplamak. 100.000,00 100.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 1.522.000,00 0,00 1.522.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak temelinde ele alarak,
Atasehir'de yoksullukla micadele ederek ve yoksullugu ortadan tamamen kaldirici

Amacg 3 projelerle istihdam saglayarak, vatandaslarin ekonomik kdltirel ve sosyal seviyelerini
yukseltmek.
Hedef 3.1 insan Odakli Sosyal Belediyecilik Anlayisimizin Geregi Olarak ilce Sinirlari icindeki

Yoksullugu, Plan Donemi Sonunda % 20 Oraninda Azaltmak.

Perfor.mans insan Odakli Sosyal Belediyecilik Anlayisimizin Geregi Olarak ilce Sinirlari icindeki
Hedefi Yoksullugu, Plan Donemi Sonunda % 20 Oraninda Azaltmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
@ ilce sinirlart icindeki yoksullugu azaltmak %20 @
oraninda
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
E3.1.6 Kentsel hizmetlere ulasilmasinda
zorluk yasanan bolgelerde Ataevleri
acmak. 302.712,48 302.712,48
Ara Toplam
Genel Toplam 302.712,48 0,00 302.712,48




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak temelinde ele alarak,
Atasehir'de yoksullukla micadele ederek ve yoksullugu ortadan tamamen kaldirici

Amac 3 projelerle istihdam saglayarak, vatandaslarin ekonomik kultirel ve sosyal seviyelerini
yukseltmek.

Hedef 3.2 ilce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan Hane Kalmamasi-
ni Saglamak.

Performans | j(ce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan Hane Kalmamasi-

Hedefi

ni Saglamak.

Aciklamalar

Performans Géstergeleri (t-1) (t) 2012
Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki hane sayisi 0,50%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

F3.2.1 Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki
hanelere ayni ve nakdi yardim yapmak. | 4.427.000,00 4.427.000,00

F3.2.2 Mutlak yoksulluk sinirinin altinda yer
alan vatandaslarimiz icin mahallelerde
asevi acmak. 1.250.000,00 1.250.000,00

Ara Toplam

Genel Toplam

5.677.000,00 0,00 5.677.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye birimlerini
mevzuata ve dinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini,
Amac 4 is sureclerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu paylasan calisanlarin, kapasitesini,
verimliligini ve motivasyonunu ylkseltmek suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnu-
niyetini saglamak.

Hedef 4.2 Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, insan
Kaynaklari Yonetimini, Misyonu Gerceklestirmeye Yonelik Gelistirmek.

Performans | Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, insan
Hedefi Kaynaklari Yonetimini, Misyonu Gerceklestirmeye Yonelik Gelistirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
Hizmetici egitim programlarina katilan ¢alisan sayisi Onceki yil
katilanlarin
% 5 Uzerine
cikarilmasi
@ Hizmetici egitim saati 54 @
Lisansisti egitim yapan sayisi 10
Kurum ici memnuniyet orani Onceki yila
oranla % 20
artirmak
Zabita spor saati (Haftalik) 60 dakika
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

F4.2.8 Egitim ihtiyac analizi sonucunda
personel bazinda alinmasi gereken
egitimleri konu ve saat olarak
belirleyerek bu egitimlerin alinmasini
saglamak. 500.000,00 500.000,00

F4.2.13 Zabita Mudirligu bunyesinde ¢alistirilan
personelin saglikli ve motive edilmesi
icin olusturulacak spor programi
kapsaminda spor yaptirilmasini saglamak.| 17.000,00 17.000,00

Ara Toplam

Genel Toplam 517.000,00 0,00 517.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin belediye birimlerini
mevzuata ve diinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek, insan kaynaklarini,
Amac 4 is streclerini gelistirmek suretiyle ortak vizyonu paylasan calisanlarin, kapasitesini,
verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, en hizli sekilde vatandas memnu-
niyetini saglamak.
Hedef 4.3 Kurumsal Arsiv Sistemi Kurmak, Destek Hizmetleri ve Sosyal imkanlari Gelistirmek.
Performans | Kurumsal Arsiv Sistemi Kurmak, Destek Hizmetleri ve Sosyal imkanlari Gelistirmek.
Hedefi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
Arsivden evrak istenildiginde evraga ulasim zamani 1 Saat
Destek hizmetlerinden ¢calisanlarin memnuniyet Her yil bir
orani onceki yila
oranla % 10
artirilmasi
Personele yonelik sosyal aktivite sayisi Her yil
onceki yila
oranla % 20
artirilmasi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
F4.3.5 Belediye Arsiv Yonergesini dizenlemek. 1.000,00 1.000,00
F4.3.8 Tum belge ve dokimanlari elektronik
ortama aktarmak. 10.000,00 10.000,00
F4.3.10 Evrak biriminde ¢alisan personele;
evrakin kaydedilmesi, standartlara uygun
bir sekilde siniflandirilmasi, arsiv
sistemine uygun muhafaza edilmesi
konusunda bilgilendirilme faaliyetleri ve
egitimin verilmesini saglamak. 10.000,00 10.000,00
F4.3.14 Kurum arsivi olusturmak, 322.000,00 322.000,00
F4.3.15 Arsiv yonergesi diizenlemek, 1.000,00 1.000,00
F4.3.17 Evrak biriminde calisan personele;
evrakin kaydedilmesi, standartlara
uygun bir sekilde siniflandirmasi, arsiv
sistemine uygun muhafaza edilmesi
konusunda bilgilendirme faaliyetleri ve
egitim verilmesini saglamak, 10.000,00 10.000,00
Ara Toplam

Genel Toplam

354.000,00

354.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac¢5b

Saglikli ve siirdirdlebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola cikarak, ilcemizdeki
mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, saglikli ya-
sam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde
yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve
kiltirel faaliyetlerle bitiinlestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve ¢evresel
kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira
kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef 5.2

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her tirli ¢cevre sorununun ortadan kaldiril-
masinda toplumun bitin kesimini bilgilendirmek, bilinglendirmek ve planin uygulama
surecine katilimini saglamak suretiyle Belediyenin verimliligini artirmak.

Performans
Hedefi

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her tiirli ¢cevre sorununun ortadan kaldiril-
masinda toplumun bitin kesimini bilgilendirmek, bilinglendirmek ve planin uygulama
surecine katilimini saglamak suretiyle Belediyenin verimliligini artirmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
Cevre bilinci konulu anketle saglanan biling artisi Her yil bir
onceki yila

oranla %15

Bastirilan brosir sayisi

Yilda 100.000 adet

Dizenlenecek egitim ve seminer sayisi

Yilda 3

Seminer ve egitimlere katilim saglayacak insan sayisi

Her yil bir onceki
yila oranla %5

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

F5.2.1

2011 yiindan itibaren, cevre koruma
konusunda halka acik, her yil bir tane
konferans diizenlemek.

22.000,00 22.000,00

F5.2.3

ilcemiz sinirlari icerisinde ilkogretim
okullari ve liselerde cevre bilincinin
gelistirilmesine yonelik her yil bir kez
egitim vermek.

23.500,00 23.500,00

F5.2.4

ilce sinirlari icerisinde bulunan
Ataevlerinde ve 10 ilkdgretim okulunda
cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik
her yil en az bir kez seminer diizenlemek

20.000,00 20.000,00

F5.2.5

Cevre konulu kitap, afis, brosir vb.
dizenlemek.

60.000,00

60.000,00




£5.2.6

Cevre sorunlarina dikkat cekmek ve
okullarda cocuklarimiza cevre bilincinin
olusumuna katkida bulunmak igin her
sene Cevre Haftasinda ilkogretim
okullari arasinda geri doéntisim konulu
maket, puzzle, resim, fotograf vb.
yarismalar ve ¢evre konulu tiyatrolar
dizenlemek.

30.500,00

30.500,00

£5.2.7

Geri dondsim konulu kampanyalar
dizenleyerek toplanan bu malzemelerin
geliriyle sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmek.

29.000,00

29.000,00

F5.2.8

ilgili meslek odasi isbirligi ile ilce
genelinde bulunan site, is merkezleri
yoneticilerine yonelik cevresel ve
yonetimsel konularda egitim ve sertifika
verilmesi.

25.500,00

25.500,00

£5.2.9

ilgili odalarin ortakligi ile; kazan
dairelerinin, bacalarin, kazan daireleri
icindeki donanimlarin ve yakmayla
gorevli kisilerin bilgi ve becerilerinin
artirilmasi icin yilda en az 1 kez Atesgci
Egitimi dizenlenmesi

23.000,00

23.000,00

£5.2.10

iklim degisikligi ve kiiresel 1Isinmanin
cevresel ve toplumsal etkilerine, yapilan
egitim ve seminerlerde, basilan
kitapgiklarda yer vermek.

5.500,00

5.500,00

Ara Toplam

Genel Toplam

239.000,00

0,00

239.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac¢5b

Saglikli ve siirdirdlebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola cikarak, ilcemizdeki
mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, saglikli ya-
sam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde
yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve
kiltirel faaliyetlerle bitiinlestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve ¢evresel
kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira
kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef 5.3

ilcemizde cevre kirliligi olusturan tiim faktorlerin tespiti yapilarak (hava, su, guriltd,
kati atik, endustriyel atik vb.) bu tespit degerlerini Cevre Kanunu ve ilgili Yonetmelik
hikimlerine gore yapilan etkin yontem ve denetimlerle her yil %15 azaltmak

Performans
Hedefi

ilcemizde cevre kirliligi olusturan tiim faktorlerin tespiti yapilarak (hava, su, guriltd,
kati atik, endustriyel atik vb.) bu tespit degerlerini Cevre Kanunu ve ilgili Yonetmelik

hikimlerine gore yapilan etkin yontem ve denetimlerle her yil %15 azaltmak

Aciklamalar

(t-1) (t)

@ Degerlendirilip giderilen sikayet ve gerceklestirilen @
denetim sayisi

Performans Gostergeleri 2012

Hafriyat topragi ve insaat atiklari tasima ve kabul
belgesi sayisi

Cevre kirliligi tespit dederlerini azalma Her yil bir onceki

yila oranla % 20

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Disi

Faaliyetler

Biitce Toplam

£5.3.2 ilcedeki cevre kirliligi yaratan tim

isyerlerini etkin ve rutin olarak denetime
tabi tutmak.

25.000,00 25.000,00

F5.3.8 Mevcut ylizey sulari ve cesmelerin su

kalitesini belirlemek. 15.000,00 15.000,00

F5.3.10 istanbul Bilyiiksehir Belediyesi ilan,
Reklam ve Tanitim Yonetmeligi ve Gorsel
ve Estetik Kirliligi Onleme Projesi”
kapsaminda, ilce genelinde goruntu
kirliliginin yogunlastigi bolgeler arasindan
plot bolge secilerek reklam ve ilan
tabelalari ile klima, tente vb eklentilerin
tespitinin yapilmasini ve secilen pilot
bolgede bu eklentilerin kaldirilmasini
saglamak.

10.000,00 10.000,00




F5.3.11

ilcemizde yer alan trafo ve bakimsiz
duvarlarin %20’sini ¢evre konulu slogan
ve resimlerle sisleyerek bu trafolardan
kaynakli gorsel kirliligi onlemek.

50.000,00

50.000,00

£5.3.12

Cevresel Gurdltinin Degerlendirilmesi
ve Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda,
ilce genelinde gurdlti kirliligine neden
olan binalarin, isyerlerinin, santiyelerin
denetimini yapmak, izne tabi olanlarin
gerekli izinleri almalarini saglamak,
glrultiye neden olanlar hakkinda cezai
islen yapmak, gerekli dnlemler aldirmak

20.000,00

20.000,00

Ara Toplam

Genel Toplam

120.000,00

0,00

120.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Saglikli ve siirdirdlebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola cikarak, ilcemizdeki
mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, saglikli ya-
sam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde
Amac5 yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve
kiltirel faaliyetlerle bitiinlestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve ¢evresel
kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira
kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Geri donlisim projesi cercevesinde, ilce genelinde geri doniisebilen tim atiklarin
Hedef 5.4 kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢cop miktarini azaltmak, dogal kaynaklarimizi
korumak, enerji tasarrufu ile tlke ekonomisine katkida bulunmak.

Performans | Geridonlsim projesi cercevesinde, ilce genelinde geri doniisebilen tim atiklarin
Hedefi kaynaginda ayri toplanmasini saglayarak ¢op miktarini azaltmak, dogal kaynaklarimizi
korumak, enerji tasarrufu ile tlke ekonomisine katkida bulunmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012

@ Her yil geri donusiimden kazanilan atik miktarini, @
onceki yil kazanilan atik miktarinin Gzerinde
gerceklestirilmesi % 15

Talep edilen geri doniisiim ekipmanlarinin (konteynir,
atik bidonu, kutu vs) sayisini karsilanmasi % 80

Ambalaj atiklari kapsaminda yapilan kapi kapi

bilgilendirme ¢alismasi 80.000 kisi
Cadde ve sokaklara yerlestirilen pil kutusu sayisi 300
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
F5.4.5 ilcemizde bulunan tim okul kantinlerinde

ve bitkisel atik yagi olusturan isletmelere
bitkisel atik yagin kullanim sikligini
belirleyen toplam polar madde ol¢imi
gerceklestirmek. 1.300,00 1.300,00

F5.4.6 Atik Pil ve Akiimilatorlerin Kontroli
Yonetmeligi dogrultusunda TAP
(Tasinabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilari
Dernegi) isbirligi ile ilce genelinde atik
pillerin ayri toplanmasini saglamak. 45,000.00 45,000.00




F5.4.9

Elektronik atiklarin ilge genelinde
konutlardan ve isyerlerinden ayri
toplanmasini saglayarak geri
donlsimini saglamak.

50.000,00

50.000,00

F5.4.12

ilce genelinde geri doniisebilen atiklar
icin toplama merkezi kurmak.

10.000,00

10.000,00

F5.4.13

Geri dontdsimiu mumkun olan atiklarin
ayri toplanarak belediyenin toplama
sistemine ulastirilmasi icin mahalle,
site ve is merkezlerine yeterli sayida
kutu, konteynerlar saglanmasi.

50.000,00

50.000,00

F5.4.15

ilcede bulunan pazar ve biiyiik is
merkezlerinde naylon posetlerin
kullaniminin azalmasina yonelik
dizenlenecek kampanya ile bez, kagit
torba kese kagidi, file kullaniminin
tesvik edilmesini saglamak.

11.500,00

11.500,00

Ara Toplam

Genel Toplam

167.800,00

0,00

167.800,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac¢5h

Saglikli ve siirdirdlebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola cikarak, ilcemizdeki
mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, saglikli ya-
sam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde
yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve
kiltirel faaliyetlerle butiinlestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve ¢evresel
kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira
kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef 5.5

Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil Alanlarin Kalitesini
Arttirarak; Her Yas Grubuna ve Engellilere Hitap Edebilecek Gorsel ve Fonksiyonel Agi-
dan Daha Cagdas Alanlar Olusturarak, Mevcut Park ve Yesil Alanlarin % 70’sini Revize
Etmek ve Mevcut Park ve Yesil Alani % 100 Oraninda Arttirmak, Yesil Alanlarin Etkili ve
Rasyonel Kullanilabilmesini Saglamak.

Performans
Hedefi

Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil Alanlarin Kalitesini
Arttirarak; Her Yas Grubuna ve Engellilere Hitap Edebilecek Gorsel ve Fonksiyonel Agi-
dan Daha Cagdas Alanlar Olusturarak, Mevcut Park ve Yesil Alanlarin % 70’sini Revize
Etmek ve Mevcut Park ve Yesil Alani % 100 Oraninda Arttirmak, Yesil Alanlarin Etkili ve
Rasyonel Kullanilabilmesini Saglamak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
Artirilan yesil alan miktari 365.000 m?
ilave park sayisi 40
Komple revize edilen park sayisi 30
Kismen revize edilen park sayisi 120
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

F5.5.3 Yenilenmesi disiinilen yesil alanlar ile

kamu eline gecmis yesil alanlarin tespitin

yapmak, bitkisel ve yapisal roleveleri

hazirlamak projelendirmek, eldeki veriler

ve prosedirler dogrultusunda

uygulamalari hayata gegirmek. 8.500.000,00 8.500.000,00

F5.5.5 Mevcut park ve yesil alanlarimizin kalite,
onksiyon, bitkisel, fiziksel dokusunu
gelistirip giinlik ziyaretci sayisini her yil
arttirarak aktif yesil alan fonksiyonlarin-
dan daha cok insanin faydalanmasini
saglamak ve belediyemiz sosyal etkin-




liklerini (kurs, egitim, kermes, toplu spor
aktiviteleri vb.) yesil bir platformda halka
sunmak.

9,400,000.00

9,400,000.00

F5.5.6

ilce sinirlariicerisinde yer alan agaclarin
budanarak kok, govde, dal gelisimlerini
hizlandirip agaci saglikli kilmak ve
kalitesini ylikseltmek, cevresel

uyumunu arttirmak.

100.000,00

100.000,00

F5.5.7

Atasehir ilcesi’'nin park, bahge, cadde,
reflj ve sokaklarinda yer alan her tirli
agac ve agaccik tirtinden bitkinin
ilaclanmasini saglayip, olusan hastalik-
zararlilarla micadele ederek bitkilerin
sagligini korumak.

1,100,000.00

1,100,000.00

F5.5.8

Atasehir’in dokusuna ve yesil kimligine
uygun olan cins/turde bitkinin (agac fidesi)
plan donemi sonuna kadar bedelsiz olarak
dagitimi ve dikimini yapmak.

300,000.00

300,000.00

F5.5.9

Yaptigimiz peyzaj dizenlemelerinin
etkisini gliclendirerek, kent peyzajini
Atasehir ilcesin’de bir bitiin haline
getirmek ve diizenlemelerimizi renklen-
dirmek; bu cercevede plan dénemi
sonuna kadar mevsimlik cicek dikimlerini
yapmak.

300,000.00

300,000.000

Ara Toplam

Genel Toplam

19.700.000,00

0,00

19.700.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Saglikli ve siirdirilebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan yola cikarak, ilgemizdeki
mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, saglikli ya-
sam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde
Amac¢5 yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve
kiltirel faaliyetlerle butiinlestirmek, cevreyi koruma altina almak, gorsel ve ¢evresel
kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira
kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef 5.6 ilcemizde Gorsel ve Cevresel Kirliligi Azaltarak Saglikli Bir Kent Olusturmak.

Performans ilcemizde Gorsel ve Cevresel Kirliligi Azaltarak Saglikli Bir Kent Olusturmak.
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
Vatandas memnuniyet orani Her yil bir
onceki yila
oranla % 20
artirilmasi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
F5.6.1 ilce sinirlari icerisindeki yerlerin;
atiklarini toplamak, temizlemek ve
yikamak. 21.662.000,00 21.662.000,00
F5.6.3 Yeralti konteyner sayisini 50 adete
cikartmak. 480.000,00 480.000,00
FE5.6.4 ilce sinirlari icerisinde belirlenen

yerlere 500 adet standart konteyner
koymak ve bunlarin bakimiicin 2000
adet kicuk, 50 adet biyuk tekerlek
almak. 340.000,00 340.000,00

E5.6.5 Park, bahce ve okullara konulmak
lizere 200 adet kiiglik metal ¢cop kutusu

almak. 75.000,00 75.000,00
F5.6.6 Atasehir Ilce sinirlari icerisinde cesitli

yerlere konulmak tizere 100 adet metal

sigara sondiriici almak. 40.000,00 40.000,00
F5.6.8 Vakumlu siiplirge araci almak ve

tamirini yaptirmak. 460.000,00 460.000,00

Ara Toplam
Genel Toplam 23.057.000,00 23.057.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac¢ 5

Saglikli ve surdirulebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola ¢ikarak, ilcemizdeki
mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve niteligini zenginlestirip, saglikli ya-
sam ilkesi dogrultusunda, fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde
yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak ve
kultirel faaliyetlerle bitiinlestirmek, ¢cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel
kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira
kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Hedef 5.7

Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Kent Yasaminda Hayvanlardan
Kaynaklanan Olumsuzluklari Gidermek.

Performans
Hedefi

Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Kent Yasaminda Hayvanlardan
Kaynaklanan Olumsuzluklari Gidermek.

Aciklamalar

(% de olarak)

Performans Géstergeleri (t-1) (t) 2012
Kisirlastirilan havyan sayisi (Yillik, adet olarak] 1.000 adet kopek,
750 adet kedi
Tedavi edilen havyan sayisi (Yillik, adet olarak] 1.500 adet kopek,
1.000 adet kedi
Sahiplendirilen hayvan sayisi (Yillik, adet olarak] 450
Sokak hayvanlari ile ilgili sikayetteki azalma Her yil oncekine

oranla % 20

Hayvan sevgisini gelistirmek i¢in dagitilan brosir
sayisi (Yillik, adet olarak]) 20.000

Kurban Bayrami'nda halki bilinglendirme amaciyla
kesim ile ilgili dagitilan kitapcik sayisi
(Yillik, adet olarak] 30.000

Gida satis, Uretim ve depolama yapan is yeri denetimi Yilda iki kez

Gida sektoriinde ¢alisanlara “Bireysel Hijyen ve
Gida Guvenligi” konulu egitim verilmesi
(Yillik, kisi olarak] 5.000

Gida calisanlarina dagitilmak tzere gida glvenligi
konulu kitapcik dagitimi (Yillik, adet olarak) 10.000

Saglikli gida tiketimi konulu kitapcik dagitimi
(Yillik, adet olarak] 50.000

Saglikli gida tiketimini 6zendirmek ve yerli Ureticiyi
desteklemek amaciyla Diinya Siit Glind kapsaminda
ilcemizde bulunan ilk ve orta 6gretim okullarinda st
dagitimi (Yillik, adet olarak]
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ilcemiz ilk6gretim okullarinda 1,2,3 ve ana
siniflarinda 6grenciye bireysel hijyen konusunda

seminer dizenlemek, (Yillik, kisi olarak]) 20.000
Vektor canlilardan kaynakli gelen sikayet ve taleplerin

karsilanma orani (%) 100
Vektorlerle mucadele konusunda halki bilgilendirmek

amaciyla brosur dagititmasi (Yillik, adet olarak] 40.000

17 Mahallemizde, Haziran - Eylil aylari arasinda
uckun mucadelesi yapilmasi

7 gunluk aralikla

Mayis ve Ekim aylari arasinda tespit edilen, 2680
larva Ureme noktalarinda ilaglama yapilmasi

30 glinluk
araliklarla

ilcemizde bulunan derelerde Mayis - Ekim arasinda
ilaclama yapilmasi

10-12 giin
araliklarla

Okul ve ibadethanelerin ortak kullanim alanlarini
dezenfekte edilmesi

10-12 giinlik
araliklarla

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

F5.7.2 Rehabilitasyon merkezinde sokak
hayvanlarini, asilamak, kisirlastirmak,
tedavi etmek, kayit altina almak ve
sahiplendirmek

385,000.00

385,000.00

F5.7.13 Salgin hastaliklarin yayilmasinda etken
olan, cevre ve halk sagligini olumsuz
etkileyen, vektor canlilar olarak
adlandirilan sivrisinek, karasinek,
tatarcik, pire, kene, bit, hamambaoceg,
fare vb. haserelerle micadele etmek,

313,800.00

313,800.00

Ara Toplam

Genel Toplam

698,800.00

698,800.00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 6 Etkin ve Tirk Belediyeciligi icin 6rnek e-belediyecilik uygulamalari ile bilgi alt yapisini
gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya kavusmak.

Hedef 6.1 Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediyecilik Uygulamalari Gelistirmek.

Performans | Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediyecilik Uygulamalari Gelistirmek.

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
e.belediye ¢ozimlerini kullanma oranindaki artis (%) 5
internet iizerinden tahsil edilen verginin toplanan

vergiye orani (%) 65

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

FF6.1.1 Belediye binamizi; bitiin belediyecilik

hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak,

saglikli bir bilgisayar agi ile donatmak. 915,000.00 915,000.00
F6.1.2 Bilgi haritasi olusturmak. 120,000.00 120,000.00
F6.1.3 Bilgi ve karar destek sistemleri gelistirmek.| 100,000.00 100,000.00
F6.1.4 Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi

ve etkin isletilmesini saglamak. 50,000.00 50,000.00
F6.1.8 interaktif coziimler sunan, 6rnek alinabile-

cek bir web sayfasi hazirlamak. 85,000.00 85,000.00
F6.1.9 internet ve cep telefonu ile; SMS Uzerinden

bor¢ sorma, vergi borcu 6deme islemlerinin

yapilmasini saglamak. 50,000.00 50,000.00
F6.1.10 internet tizerinden; evlilik basvurusu gibi,

tim belediyecilik islemlerini online olarak

yapilabilecek sistemi saglamak. 30,000.00 30,000.00
F6.1.11 Cagri Merkezi calismalarinin etkinligini

arttirmak ve gelen sikayetlerin halkin

memnuniyeti konusunda ¢ozilip

cozilmedigini takip etmek. 80,000.00 80,000.00
Ara Toplam
Genel Toplam 1,430,000.00 1,430,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 6 Etkin ve Tirk Belediyeciligi icin 6rnek e-belediyecilik uygulamalart ile bilgi alt yapisini
gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya kavusmak.

Hedef 6.2 Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.

Performans | Saglikli Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012

Kullanici yeni yazilim taleplerine yonelik ¢ozim siresi

(Ay) 3

Kullanici taleplerinin alinmasinda bilgi sistemlerinin

kullanim orani (%) 60

Sistem donanim siirekliligi orani (%) 99

@ Kullanici yazilim ariza taleplerine yonelik ¢ozim @

siresi (Saat) 3

Kullanici donanim ariza taleplerine yonelik ¢ozim

siresi (Saat) 8
Web ziyaretci sayisindaki yillik artis (%) 10
Yillk teknik egitim alan personel sayisi (Kisi) 3
Bilgi sistemlerinin etkinligindeki artis orani (%) 10
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
F6.2.1 Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanteri

¢ikartilarak; sistemin surekliligini ve
givenirliligini saglayacak kontrol
mekanizmalarini yazili olarak belirlemek. 60,000.00 60,000.00

F6.2.2 Bilgi sistemini, gizliligi bulunmayan bilgi ve
belgelere tim kurum personelinin
ulasabilmelerini saglayacak sekilde
gelistirmek. 70,000.00 70,000.00

F6.2.4 5651 Sayili “internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Dizenlenmesi ve Bu Yayinlar




Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun” geregince; bilgi giivenligi
standardi kapsaminda bilgi gtvenligini
saglayacak tim sistemleri kurmak.

45,000.00

45,000.00

F6.2.7

Cikarilacak olan bilgi sistemleri envanteri
dogrultusunda; Kurumumuzun, bilisim
yonetimini saglayacak mekanizmalar
gelistirmek.

70,000.00

70,000.00

F6.2.10

Elektronik ortamda konuyla ilgili mevzuata
rahat ulasim saglanmasi amaciyla,
icsellestirilmis bir mevzuat portali
olusturmak.

65,000.00

65,000.00

F6.2.11

Yazili kagit ortaminda bulunan
dokimanlari, elektronik belge haline
dontstlirme.

80,000.00

80,000.00

F6.2.12

Belgelerin, tanimlanan is akislari ile
dolasimi yonetilerek; bu belgeleri dokiiman
ambarlariicerisinde givenli bir sekilde
saklanmasi ile, belge ve bilgi kaynaklarina
hizli ve etkin ulasimini saglamak.

90,000.00

90,000.00

F6.2.13

Cevre ve kalkinma ile ilgili saglikli ve
bitlinlesmis bilgi sistemleri olusturmak.

265,000.00

265,000.00

Ara Toplam

Genel Toplam

745,000.00

745,000.00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
_ _ FAALIYETLER | FAALIYETLERDEN
_ FALIYETLERIN _ICINDEKI SORMLU
AMAC | HEDEF | FAALIYET | KAYNAKIHTIYACI | YUZDELIKPAYI | HARCAMA BIRIMi
A1 H.1.1 F1.1.2 20,000.00 0.02 32
F1.1.3 10,000,000.00 7.94 32
F1.1.4 50,000.00 0.04 36
F1.1.8 4,000,000.00 3.18 33
F1.1.9 24,440,000.00 19.40 33
F1.1.10 214,500.00 0.17 45
F1.1.11 200,000.00 0.16 33
F1.1.13 3,000,000.00 2.38 33
F1.1.14 4,000,000.00 3.18 33
F1.1.15 12,000,000.00 9.53 33
F1.1.16 1,000,000.00 0.79 33
@ H.1.2 F1.2.2 3,200,000.00 2.54 44 @
H.1.3 F1.3.4 1,500,000.00 1.19 34
H.1.4 F1.4.3 100,000.00 0.08 33
H.1.5 F1.5.4 110,000.00 0.09 38
F1.5.5 726,700.00 0.58 38
H.1.6 F1.6.1 40,800.00 0.03 40
F1.6.2 135,000.00 0.11 32
F1.6.10 60,000.00 0.05 40
A2 H.2.1 F2.1.1 2,134,486.28 1.69 32
F2.1.8 113,940.60 0.09 32
H.2.2 F2.2.1 554,040.00 0.44 32
F2.2.10 131,557.08 0.10 32
H.2.3 F2.3.3 118,000.00 0.09 35
H.2.4 F2.4.4 2,000,000.00 1.59 33
F2.4.8 300,000.00 0.24 35
F2.4.9 500,000.00 0.40 35
F2.4.15 460,000.00 0.37 35
F2.4.16 100,000.00 0.08 35
H.2.7 F2.7.7 220,000.00 0.17 25
H.2.10 F2.10.4 1,422,000.00 113 25




F2.10.9 100,000.00 0.08 25

A3 H.3.1 E3.1.6 302,712.48 0.24 32
H.3.2 E3.2.1 4,427,000.00 3.51 40
F3.2.2 1,250,000.00 0.99 40

A4 H.4.2 F4.2.8 500,000.00 0.40 5
F4.2.13 17,000.00 0.01 45

H.4.3 F4.3.5 1,000.00 0.00 18
F4.3.8 10,000.00 0.01 18

F4.3.10 10,000.00 0.01 18

F4.3.14 322,000.00 0.26 18

F4.3.15 1,000.00 0.00 18

F4.3.17 10,000.00 0.01 18

A5 H.5.2 F5.2.1 22,000.00 0.02 30
F5.2.3 23,500.00 0.02 30

F5.2.4 20,000.00 0.02 30

F5.2.5 60,000.00 0.05 30

F5.2.6 30,500.00 0.02 30

£5.2.7 29,000.00 0.02 30

F5.2.8 25,500.00 0.02 30

£5.2.9 23,000.00 0.02 30

£5.2.10 5,500.00 0.00 30

H.5.3 F5.3.2 25,000.00 0.02 30
F5.3.8 15,000.00 0.01 30

£5.3.10 10,000.00 0.01 30

F5.3.11 50,000.00 0.04 30

£5.3.12 20,000.00 0.02 30

H.5.4 F5.4.5 1,300.00 0.00 30
F5.4.6 45,000.00 0.04 30

£5.4.9 50,000.00 0.04 30

£5.4.12 10,000.00 0.01 30

£5.4.13 50,000.00 0.04 30

F5.4.15 11,500.00 0.01 45

H.5.5 F5.5.3 8,500,000.00 6.75 37
F5.5.5 9,400,000.00 7.46 37

F5.5.6 100,000.00 0.08 37

F5.5.7 1,100,000.00 0.87 37
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F5.5.8 300,000.00 0.24 37

F5.5.9 300,000.00 0.24 37

H.5.6 F5.6.1 21,662,000.00 17.20 41
F5.6.3 480,000.00 0.38 41

F5.6.4 340,000.00 0.27 41

F5.6.5 75,000.00 0.06 41

F5.6.6 40,000.00 0.03 41

F5.6.8 460,000.00 0.37 41

H.5.7 F5.7.2 385,000.00 0.31 43
F5.7.13 313,800.00 0.25 43

A.6 H.6.1 F6.1.1 915,000.00 0.73 10
F6.1.2 120,000.00 0.10 10

F6.1.3 100,000.00 0.08 10

F6.1.4 50,000.00 0.04 10

F6.1.8 85,000.00 0.07 10

F6.1.9 50,000.00 0.04 10

F6.1.10 30,000.00 0.02 10

F6.1.11 80,000.00 0.06 10

H.6.2 F6.2.1 60,000.00 0.05 10
F6.2.2 70,000.00 0.06 10

F6.2.4 45,000.00 0.04 10

F6.2.7 70,000.00 0.06 10

F6.2.10 65,000.00 0.05 10

F6.2.11 80,000.00 0.06 10

F6.2.12 90,000.00 0.07 10

265,000.00




E- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

idare Adi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Biitce Kaynak ihtiyaci

Diger idarelere

Ekonomik Kod Faaliyet Genel Yonetim | Transfer Edilecek
Toplami Giderleri Toplami | Kaynaklar + Yedek L
Odenek Toplami
1 24,708,000.00 24,708,000.00
2 4,794,900.00 4,794,900.00
3 49,553,200.00 71,318,600.00 120,871,800.00
4 75,000.00 75,000.00
5 750,000.00 1,284,500.00 2,259,000.00 4,293,500.00
6 75,656,800.00 75,656,800.00
7 100,000.00 100,000.00
8 0.00
9 19,500,000.00 19,500,000.00

Toplam Biitge
Kaynak Ihtiyaci

125,960,000.00

102,281,000.00

21,759,000.00

250,000,000.00

Biitce Disi Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge
Disi Kaynak
Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

125,960,000.00

102,281,000.00

21,759,000.00

250,000,000.00
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A- PERFORMANS PROGRAMI SURECI

MAYIS SONU

TEMMUZ SONU

AGUSTOS SONU

AGUSTOS SONU

EYLUL AYININ
SON HAFTASI

EYLUL AYININ
SON GUNU

EKiM AYI iCiN-
DE BUTCENIN
KABULUNDEN
ONCE

OCAK AYI iCi

MART AYININ
15'INE KADAR

Program Donemi Stratejisinin

belirlenmesi

Harcama birimlerinin
“Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”nu doldurmasi

idare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi

idare Teklif Performans
Programinin Enciimene
Sunulmasi

idare Tasari Performans
Programinin Hazirlanmasi

idare Tasari Performans
Programinin Meclise
Sunulmasi

idare Performans
Programinin Kabulii

Kamuoyuna Sunma

icisleri Bakanligina ve DPT.ye

Gonderme

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve harcama yetkilileri
tarafindan; Stratejik planda yer alan amac ve hedeflerden program
déneminde oncelik verilecek olanlar, idare performans hedef ve gos-
tergeleri, Hedeflerden sorumlu harcama birimleri belirlenir.

Belediyelerde, teklif performans programi belediye baskaninca hazirla-
narak belediye enclimenine sunulur.

Teklif performans programi, belediye enciimeni tarafindan belirlenen
biitce teklifine gore diizeltilerek tasari performans programi haline
getirilir.

Sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans program
lari, Gst yoneticileri tarafindan biitce teklifleri ile birlikte ilgili mevzua-
tinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur.

Stratejik plan ve performans programi, biit¢enin hazirlanmasina esas
teskil eder ve belediye meclisinde biitceden dnce gorisilerek kabul
edilir

Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna aciklanan per-
formans programlart ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.

Ocak ayi icinde kamuoyuna aciklanan performans programlarini en gec
Mart ayinin on besine kadar icisleri Bakanligina ve Devlet Planlama
Teskilati Mistesarligina gonderirler.
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Kalkinma Plani
Hukuimet Programi
: Orta Vadeli Program
® Orta Vadeli Mali Plan
Yillik Program

idare Stratejik Plani
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Oncelik stratejik amac ve hedflerin belirlenmesi

Ust
Performans hedef ve gostergelerin belirlenmesi Yonetim
Harcama
Yetkilileri
Faaliyetlerin belirlenmesi
Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin tespiti
Harcama
Birimleri
Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek
kaynaklarin tespiti
Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, performans hedefleri, genel yonetim giderleri ve
diger idarelere transfer edilecek kaynaklar) Mali
Hizmetler
Birimi

Idare Performans
Programinin Olusturulmasi
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