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UST YONETICi SUNUSU

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41.
Maddesi uyarinca llkemizdeki tim belediyeler
Performans Programi hazirlamakla yukimli
kihnmistir. Kanunda Belediye Bagkanlarinin mali
yil baglamadan 6nce performans programlarini
meclise sunacagl belirtilmistir. Konuyla ilgili

yonetmelik ve Performans Programi Hazirlama
Rehberi bu yil yenilenmistir. Belediye olarak
bizde bu ikincil mevzuata uygun ilk performans
programimizi hazirladik. Yonetmelikteki
hiakimler geregi, meclisimizce kabul edilmesi
halinde, s6z konusu Performans Programini

ocak ayi igerisinde kamuoyuna sunacagiz ve

F o

internet sayfamizda da yayimlayacagiz. Yine
Performans Programimizi 15 Mart tarihine kadar icisleri Bakanhgina da ayrica
gonderecegiz.

Son donemlerde vyapilan yerel yonetim yasalarinin bir devami olarak,
belediyelerde ve diger tim kamu idarelerinde performans programi hazirlama ve buna
dayali bitgce uygulamalarina gegme ve bunlarin sonuglarini faaliyet raporlariyla halka
sunma anlayisi baslatilmistir. Kanimca bu anlayis hesap verme ve saydamlik agisindan
son derece 6nemlidir. Bizde bu program ile yapacagimiz ve biitgelendirdigimiz faaliyet
ve projelerimizi halkimiza sunma firsati bulmaktayiz.

2010 vyih Performans Programindan da anlasilacagl lizere, belediyemiz
olanaklarini yeterince verimli kullanan, popilist yaklasimlardan uzak, hizmet kalitesinin
strekli arttirilmasini amaglayan bir yonetim anlayisindadir. Her yil bir 6nceki yila gore
daha Ustlin bir performans sergilemeye gayret gdstermeye calisacagiz. Oniimiizdeki
yillarda halkimizin ve degerli ¢alisanlarimizin gosterecegi destekle daha gilizel bir
Atasehir olusturacagiz.

Degisen ve donlsen diinyada yerini almak isteyen bir Atasehir olmak amaciyla
ciktigimiz yolda kisa zamanda ¢ok 6nemli ilerlemeler kaydettik. Basariyi arttirmanin ve
strekli kilmanin yolu, etkili ve kalici bir sekilde Gretmekten gecer. Atasehir Belediyesi
olarak etkin hizmet Uretiminin, planlanan calismalarin faaliyete donustlrulebildigi
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sirece gergeklestirilebilecegi gorisiindeyiz. Bu nedenle; elinizdeki Performans
Programini stratejik planimizdan sonra yasal bir zorunluluktan cok, yiritecegimiz
faaliyet ve projelerin saydam bir sekilde halkimiza sunma araci olarak gordik.

Atasehir Belediyesi olarak iyi yetismis kalifiye personelle, kurumsal kimligi ve
gelenegi olan, teknolojiyi kullanan, stratejik yonetimi esas alan, seffaflik ve katilimcihgi
on planda tutan hizmette diinya standartlarini asmis, model bir ilce ve markalasmis bir
belediyecilik anlayisi icinde; 6ncl ve dnder bir belediye olma vizyonuyla yola ¢iktik. Bu
cercevede yeni kurulan bir belediye olarak stratejik yonetimi temel alarak stratejik
yonetimin alt unsurlarini olusturan “ic Kontrol Sistemi” ve “i¢ Kontrol Eylem Plani”nda,
“Stratejik Planda”, “But¢e”de ve “Performans Programi”nda Tirkiye mahalli idareleri
icinde farkli bir yere sahip calismalar Grettik. Bu konuda cok nitelikli destekler aldik.

14 yildir Atasehir'de yasayan; bolgeyi, insanlarini ve sorunlarini bilerek Atasehir
halkinin karsisina c¢ikmis ve bu cercevede o6nemli bir stratejik plani yirirlige
koymustuk. Planda; basta se¢im bildirgemizdeki vaatler olmak Uzere 6nci, énder bir
Atasehir olmak igin gerekli olan amag, hedef ve stratejileri tim agikhgi ile koyduk. Simdi
bu hedeflerin yillik dilimleri olan performans programimizi hazirlayarak 2010 yilini
programladik ve butgeledik.

2010 Mali yil bitcesi yedek 6denekler dahil 140.000.000 TL dir. Bu biitcenin
yedek odenekler disindaki 130.102.982 TL tutarindaki kismina iliskin 28 performans
hedefi 217 faaliyet, projeler ve genel yonetim giderleri ile diger idarelere olan
transferlerimizi bunun yani sira belediyemize ait bazi genel bilgileri bulabileceginiz bu
Performans Programinin halkimiza hayirli ve ugurlu olmasini diler bu ¢alismada emegi
gecen tim arkadaslarimi kutlarim.

Battal iLGEZDI

Atasehir Belediye Baskani
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A- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Belediye Kanununa Gére Belediyelerin Yetkileri ve imtiyazlari

Belediyelerin yetkileri, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun “Belediyenin Yetkileri ve
imtiyazlar” Bashkli 15. maddesinde asagidaki sekilde siralanmistir.

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miuiktesep haklar sakh kalmak Gzere; icme, kullanma ve endistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya
islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tlnel,
rayh sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
ve mucavir alan sinirlari igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirh ayni hak tesis
etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tlizel kisilerce acilmasina izin vermek.
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k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

I) Gayristhhi miuiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri
alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglgina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima
araglari ile taksi sayilarini, bilet Ulcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bltlin isleri
yuratmek.

2- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklari ile ilgili Diger Hiikiimler

e Bolimun (I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriilmasi ve denetlenmesi, blyilksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

e Belediye, 1. Bolimiin (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in
gorisi ve icisleri Bakanhginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek (izere
imtiyaz yoluyla devredebilir.

e Belediye, toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya
verme veya Belediye Kanunu’nun 67. maddesindeki esaslara gore hizmet satin
alma yoluyla yerine getirebilir.

* il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde
il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
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saglk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi c¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6ddemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir.

« ilsinirlari igcinde biiyliksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde
il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanhginin onayi
ile Ucretsiz veya dislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

¢ Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbriis ve dislincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

e Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilr.

« 2886 sayil Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

* Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

3- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Gorev ve Sorumluluklari

Belediyenin gorev ve sorumluluklari ise 5393 sayili Kanunun 14. maddesinde
siralanmistir. Buna gore;

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile niufusu 50.000'i gegen
belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tirll arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;
saghkla ilgili her turlu tesisi agabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 06nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amator spor kuliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor
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karsilasmalari diizenler, yurt igi ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gdsteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacihig
yapabilir.

4- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Gorev ve Sorumluluklari
ile ilgili Diger Hiikiimler
e Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
e Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur.
e Hizmet sunumunda o0zlrll, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.
e Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
* Belediye meclisinin karari ile miucavir alanlara da belediye hizmetleri
gotirilebilir.
* 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.
e Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan
tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

5- Belediyelere Gorev Veren Diger Kanunlar

Belediye Kanununun 14 lncl maddesinin metninde sayilan gérev ve yetkiler
haricinde diger mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gorevler de vardir.

Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha ¢ok
ilgili kanunlarda mistakil hitkiimler olarak diizenlenmistir. Ornek vermek gerekirse;

5199 sayili Hayvanlari koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,
3194 sayili imar Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayil Gecekondu Kanunu, 3621
sayili Kiyi Kanunu, 2863 sayili Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 4077 sayili
Tiketicinin korunmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018
saylll Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili is yeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina dair Kanun Hikmiine Kararnamenin Degistirilerek Kabulliine Dair Kanun,
3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun gibi birgok kanunun belediyelere
gorev tevdi etmistir.
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6- Belediye Yonetiminin Organlan

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye

enclimeni ve belediye baskanindan olusmaktadir.

a. Belediye Meclisi

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye

encimeni ve belediye baskanindan olugsmaktadir. Belediye meclisi, belediyenin karar

organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilmis Uyelerden
olusmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri ise Kanunda su sekilde sayilmistir:

Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgitlerini gériismek ve kabul etmek.

Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, blylksehir ve il
belediyelerinde il gevre diizeni planini kabul etmek. (Ek ctimle: 1/7/2006-
5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinirt olan Blyiksehir Belediyelerinde il cevre
dizeni plani ilgili Blyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Borglanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi héalinde tahsisin kaldirilmasina; tg yildan fazla kiralanmasina ve
sliresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagh hizmetler icin uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

Sarth bagislari kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar
vermek.

Bltce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakhklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortakhigi kurulmasina karar vermek.
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Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari tyelerini
secmek.

Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin  tespiti ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Yurt icindeki ve igisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsiikh is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultir, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu ¢ergevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.
Midcavir alanlara belediye hizmetlerinin gotliriilmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.

b. Belediye Enciimeni

Enclimen, belediye baskaninin baskanlhginda; il belediyelerinde ve nifusu

100.000'in Gzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi (iyeleri arasindan
bir yil icin gizli oyla sececegi li¢c Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden; diger
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
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sececegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil igin sececegi bir Gye olmak Ulzere bes kisiden olusur. Bu diizenleme ile
kiictik o6lcekli belediyelerde daha pratik bir organ olusumu amaclanmistir.

c. Belediye Baskani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tlizel Kkisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, gérevinin devami siresince siyasi partilerin yénetim ve
denetim organlarinda goérev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanhgini
yapamaz ve yonetiminde bulunamaz. Bagkan, genel olarak belediye tegkilatinin en Ust
amiri sifatiyla, belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumakla gorevlidir.

7- Belediyelerin Mali Yapilan

Belediye gelirlerini 4 ana grupta mutalaa edebiliriz. Bunlar:
a. Oz gelirler

b. Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar

c. Devlet yardimlari

d. Borglanmalar, cezalar ve diger gelirler.

a. Oz Gelirler

Belediyelerin 6z gelirleri minhasiran, 26.05.1981 tarih ve 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanununda sayillan gelirler ve 1319 sayii Emlak Vergisi Kanununa
dayanmaktadir. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda 6ngorilen gelirleri de kendi
icinde; vergiler, harclar, harcamalara katilma paylari, diger paylar ve lcrete tabi
islerden elde edilen gelirler olarak ayirabiliriz.

a.l1. Belediye Vergileri

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler
sunlardir:

1. ilan ve Reklam Vergisi

2. Eglence Vergisi
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3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiketim
Vergisi, Yangin Sigortasi Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)

a.2. Belediye Harglan

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harclar
sunlardir:

. Isgal Harci
. Tatil Glnlerinde GCalisma Ruhsati Harci

. Kaynak Sulari Harci

1

2

3

4. Tellalhik Harci
5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
6. Olcli ve Tarti Aletleri Muayene Harci

7. Bina insaat Harci

8. Cesitli Harglar (Kayit ve suret harci, imar ile ilgili harglar, isyeri agma
izni harci, Muayene, ruhsat ve rapor harci, Saglik belgesi harci)

a.3. Harcamalara Katilma Payi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
harcamalara katilma paylari sunlardan olusmaktadir:

1. Yol harcamalarina katilma payi
2. Kanalizasyon harcamalarina katilma payi

3. Su tesisleri harcamalarina katilma payi

a.4. Ucrete Tabi isler

2464 sayili Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda har¢ veya katilma payi konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh olarak ifa edecekleri her tirli hizmet icin
belediye meclislerince diizenlenecek tarifelere gore licret almaya yetkilidir.
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a.5. Diger Paylar

2464 sayili Kanunun mikerrer 97. maddesine goére, Turkiye Blyuk Millet
Meclisine bagli milli saraylar hari¢c belediye ve micavir alan sinirlari icinde gercek ve
tizelkisilerce isletilen her turli muzelerin giris Ucretlerinin % 5'i belediye payi olarak
ayrilir. Belediye sinirlart ve micavir alanlar icinde faaliyet gosteren maden
isletmelerince, 3213 sayili Maden Kanununun 14 {ncli maddesinde yer alan paylara
ilaveten yillik satig tutarinin % 0,2'si nispetinde belediye payi ayrilir.

b. Devlet Gelirlerinden Ayrilan Paylar

1981 yilinda gikarilan 2380 sayili Yasa ile genel bitge gelirleri tahsilatinin belli bir
ylzdesi belediyelere ayrilmaktadir.

c. Devlet Yardimlari

Hem Maliye Bakanhgi bltcesine hem de diger bakanliklarin butgesine mahalli
idarelere yardim amaciyla 6denek konulup, mahalli idarelere gonderilmesi so6z
konusudur.
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C- ATASEHIR BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI
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D- FiziKi KAYNAKLAR

MEVCUT TASITLAR LISTESI (T-2)

SAYI
Sira No Tasitin Cinsi
T1- (*) |Binek otomobil 6
T2- Binek otomobil
T3- Station-Wagon
T4- Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 kisilik)
T5- Minibds (Strtict dahil en fazla 15 kisilik) 15
T6- Kapti-kagti (Arazi)
T7- Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 22
T9- Panel
T10- Midibus (Strlci dahil en fazla 26 kisilik)
T11- Otobus (Suriict dahil en az 27 kisilik)
T12- Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligi en az 3.501 Kg. 4
T13- Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligi en az 12.000 Kg.
T14- Kamyon sasi-kabin tam yikli agirligi en az 17.000 Kg. 2
T15- Ambulans (Tibbi donanimli) 1
T16- Ambulans arazi hizmetleri igin
T17- Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak Uzere
T18- Motorsiklet en az 45-250 cc.lik
T19- Motorsiklet en az 600 cc.lik
T20- Bisiklet
T21-a Guvenlik 6nlemli binek otomobil
T21-b Guvenlik 6nlemli servis tasiti
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E- Diger Hususlar

Bilindigi Gizere 2010 yili yerel yonetimler acisindan son derece énemli bir yil
olacaktir. Tim belediyeler kendi plan, program ve butcelerini ilk kez bu donemde
anlamli bir sekilde uygulama firsati bulacaktir. Biz sorumlu belediyecilik anlayisimiz
geregi tim vyasal prosedirleri yerine getirerek popllist politikalardan uzak
faaliyetlerimizi slrdirecegiz. Hazirladigimiz 2010 Mali Yili Biitgesi ve Performans
Programi bu anlayisimizin bir devami seklinde anlasilmasi gereken hususlardandir.

Oniumizdeki glinlerde 2009 vyili faaliyetlerimizi gdsteren Faaliyet
Raporumuzu hesap verebilirlik ve saydamlik ilkeleri cercevesinde en mikemmel bir
bicimde hazirlayarak kamuoyuna sunacagiz.

2010 yilindan sonra da yasalarin emredici kurallarinin ¢ok daha ilerisinde
tlim yonleriyle stratejik yonetim sisteminin kurulmasi planlanmaktadir.

Atasehir Belediye Baskanligi Stratejik Yonetim Sistemi

)
<=

Stratejik Plan Performans Programi
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PERFORMANS BILGILERI
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A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

DOKUZUNCU KALKINMA PLANI STRATEIJISi (2007-2013)

VizYON

istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel 6lcekte
rekabet glciine sahip, bilgi toplumuna dontisen ve AB’ye lyelik icin

uyum slrecini tamamlamis bir Tlrkiye

EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

R - Beseri Gelisme ve Bolgesel Kamu Hizmetlerinde
Rekabet Giiciiniin Istihdamin . . . s e
Sosyal Dayanismanin Gelismenin Kalite ve Etkinligin
Artirllmasi Artirilmasi .. .. . -
Guglendirilmesi Saglanmasi Artirilmasi
1. Makroekonomik 1. isgiicli 1. Egitim Sisteminin 1. Bolgesel Gelisme 1. Kurumlar Arasi Yetki ve
istikrarin Kalici Hale piyasasinin Gelistirilmesi Politikasinin Merkezi Sorumluluklarin
Getirilmesi Gelistirilmesi Dizeyde Rasyonellestirilmesi
2. Saglik Sisteminin Etkinlestirilmesi
2. Is Ortaminin 2. Egitimin Isgiici Etkinlestirilmesi 2. Politika Olusturma ve
iyilestirilmesi Talebine 2. Yerel Dinamiklere Uygulama Kapasitesinin
Duyarliliginin 3. Gelir Dagiliminin ve igsel Artirilmasi
3. Ekonomide Kayitdisihgin Artirilmasi lyilestirilmesi, Sosyal Potansiyele Dayali
Azaltilmasi icerme ve Yoksullukla Gelismenin 3. Kamu Kesiminde insan
3. Aktif isgiicli Micadele Saglanmasi Kaynaklarinin

4. Finansal Sistemin
Gelistirilmesi

5. Enerji ve Ulastirma
Altyapisinin Gelistirilmesi

6. Cevrenin Korunmasi ve
Kentsel Altyapinin
Gelistirilmesi

7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin
Gelistirilmesi

8. Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinin
Yayginlastirilmasi

9. Tarimsal Yapinin
Etkinlestirilmesi

10. Sanayi ve Hizmetlerde
Yiksek Katma Degerli
Uretim Yapisina Gegisin
Saglanmasi

Politikalarinin
Gelistirilmesi

4. Sosyal Guvenlik
Sisteminin
Etkinliginin Artirilmasi

5. Kiltlrin Korunmasi,
Gelistirilmesi ve
Toplumsal
Diyalogun
Guglendirilmesi

3. Yerel Diizeyde
Kurumsal
Kapasitenin
Artirilmasi

4. Kirsal Kesimde
Kalkinmanin
Saglanmasi

Gelistirilmesi

4. e-Devlet
Uygulamalarinin
Yayginlastirilmasi ve
Etkinlestirilmesi

5. Adalet Sisteminin
iyilestirilmesi

6. Guvenlik Hizmetlerinin
Etkinlestiriime
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1- is Ortaminin iyilestirilmesi

is ortamini iyilestirmek icin calismayr ve is yapmayr &zendiren bir
vergilendirme, finansal kaynaklara kolay erisim, Griin ve girdi piyasalarinda etkinlik,
gelismis fiziki altyapi ve etkin yargi ve kamu hizmeti sunumu saglanacaktir.

isletmelerin kazang ve islemleri ile istihdam tzerindeki vergi ve yiikler rekabet
glclini olumsuz etkilemeyen bir yapiya kavusturulacaktir.

Basta KOBI’ler olmak (izere isletmelerde kurumsal yénetisimin gelistirilmesi
desteklenecektir.

KOBI’lerin uygun kosullarla gesitlendirilmis finansman imkanlarina erisimi
kolaylastirilacaktir.

Uriin ve girdi piyasalarinin etkinliginin artirilmasi amaciyla; haksiz rekabetin
onlenmesine, fikri ve sinai milkiyet haklarinin korunmasina, is gicli egitim
seviyesinin yikseltilmesine, Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesine ve girdi
maliyetlerinin diislrilmesine dnem verilecektir.

isletmeler icin enerji, ulastirma, bilgi ve iletisim teknolojileri gibi fiziki altyapi
imkanlari iyilestirilecek, organize sanayi bdlgeleri ve kuguk sanayi siteleri basta
olmak Uzere uygun yatirim yeri imkani saglanacaktir.

Yatirimcilara ve isletmelere yonelik kamu hizmetlerinin sunumunda etkinlik
saglamak Uzere; saydam ve objektif kurallar getirilecek, iyi isleyen bir yargi sistemi
olusturulacak, izin, onay ve islemlerle ilgili blrokrasi azaltilacak, AB kurallari ile
uyumlu bir devlet vyardimlari politikasi uygulanacak, bilgi ve iletisim
teknolojilerinden azami 6lglide faydalanilacak, ulusal ve bélgesel diizeyde mevcut
potansiyellerin etkin tanitimi ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

2- Finansal Sistemin Gelistirilmesi

Rekabetci 6lcege ulasmis, kaynaklari yatirima yonlendirecek arag cesitliligine
ve mali derinlige sahip, uluslararasi standartlarda dizenlenen, denetlenen ve
aracilik maliyetlerinin  asgariye indirildigi bir mali sektorin gelistiriimesi
saglanacaktir.

Finansal piyasalarda ve bu piyasalardan kaynak temin eden reel sektorde
kurumsal yonetisim ilkelerinin uygulanmasi saglanacaktir.

Reel sektériin, dzellikle KOBI’lerin, finansman ihtiyacini karsilamak amaciyla
mali sistemden daha fazla yararlanmasi saglanacaktir.

Risk yonetiminin tim finansal kurumlarda uygulanmasini saglayacak
dizenlemeler yapilacaktir.



Atasehir Belediye Baskanligi
2011 Mali Yili Performans Programi

Finansal sistemimizde farkli kurulus ve enstriimanlar arasinda rekabeti bozucu
unsurlar ortadan kaldirilacaktir.

Diizenleme ve denetimin finansal sistemdeki tim alanlari kapsamasi
saglanacaktir.

3- Enerji ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi

Enerji ve ulastirma yatirimlari 6ncelikli olmak (izere mal ve hizmet lretimine
yonelik altyapinin kalitesi iyilestirilecek, erisim imkanlari artirilacak ve altyapi
hizmetlerinin retim maliyeti icindeki pay! duslrilecektir. Bu gercevede, altyapi
yatirmlarinin  yapilmasi ve isletilmesinin oncelikle 6zel sektor tarafindan
gercgeklestirilmesi esas olacaktir.

Enerjinin stirekli, glivenli ve asgari maliyetle temini esastir. Nikleer enerji dahil
alternatif enerji kaynaklari da dikkate alinarak arz glivenliginin saglanmasi, cevresel
etkilerin en disik diizeyde tutulmasi, enerji endistrisinin rekabetci bir yapi icinde
sanayinin uluslararasi rekabet edebilirligine katki saglamasi ile Uretici ve tiketici
Ulkeler arasinda transit konumun gelistirilmesi enerji politikasinin ana unsurlaridir.

Enerji arz glivenliginin saglanmasi hususunda birincil enerji kaynaklarina
erisimin garanti edilmesi, ithal kaynaklara olan bagimhligin asgari dlzeyde
tutulmasi, elektrik Gretim, iletim ve dagitim yatirimlarinin zamaninda yapilmasi;
rafineriler ile petrol ve dogalgaz depolama tesislerinin yeterli hale getirilmesi
amaclanmaktadir.

Enerji sektorinin rekabete agilmasi, gerekli yatirrmlarin kamu finansmani
Uzerinde ek ylk yaratmaksizin 6zel sektor tarafindan yapilmasi, kamunun gozetim
ve denetim faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirerek arz guivenligini gbzetmesi
ve kamu mulkiyetindeki tesislerin 6zellestirilmesi saglanacaktir.

Ulastirma hizmetinin ekonomik ve sosyal hayatin gereksinimlerine cevap
veren, trafik glivenliginin en Ust dizeye cikarildigl, tasima tiirleri arasinda dengenin
ve tamamlayiciligin saglandigi, cagdas teknoloji ve uluslararasi kurallarla uyumlu ve
strdurdlebilir bir rekabet ortaminda sunulmasi temel amactir.

Karayollarinda agir tasit trafiginin yogun oldugu arterlerde kapasite ve kalite
artirict bolinmus yol yapimlarina devam edilirken, yik tagimaciliginin demiryoluna
kaydirilmasi, limanlarin ise kombine tasimacilik yapilabilen birer lojistik merkezi
haline getirilmesi saglanacaktir.

Gemilerin Tirk tersanelerinde yiksek yerli katki orani ile Gretilmesi ortaminin
yaratilmasi ve Tirk deniz ticaret filosunun, 6zellikle koster filosunun, yenilenmesi
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hedefleri dogrultusunda, Turkiye Tersaneler Master Plani’'nin sonuglari géz oniine
alinarak yeni tersane alanlari tesis edilecektir.

Kentlerimizde arazi kullanim ve ulasim planlarina uygun, insana 6ncelik veren,
kentin 6zglin yapisini ve farkh ulasim tirlerini dikkate alan, ekonomik, glivenli ve
ihtiyac diizeyi ile uyumlu ulasim yapisi olusturulacaktir.

Turkiye’'nin AB, Kafkas, Orta Asya ve Ortadogu Ulkeleri ile baglantisini saglayan
arterler guglendirilecektir.

4- Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

Gevrenin korunmasi kisa vadede maliyet unsuru olarak goérilmekle birlikte
uzun vadede rekabet glcinl artirmakta ve strdirulebilir kilmaktadir. Bu kapsamda
basta AB olmak Uzere uluslararasi standartlara uyum sirecinin bir geregi olarak
cevre altyapisinin iyi planlanmis bir sirede ve maliyet etkin bir sekilde
tamamlanmasi saglanacaktir.

Gevresel altyapi basta olmak Uzere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini
yukseltici ve rekabet glicini destekleyici sekilde butincil olarak tamamlanmasi
saglanacaktir.

AB uyum slreci iginde olusacak ek vyatirrmlarin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi icin yerel yonetimlerin teknik ve idari kapasitesi artirilacak, mali
imkanlari giiclendirilecektir.

Tuketici tercihlerinin c¢evreye duyarli mal ve hizmetlere yonelmesi
cercevesinde, rekabet glcimuzin artirilmasi ve slrdirilebilir kalkinmanin
saglanmasi amaciyla, verimliligi artiran, c¢evreye duyarh Uretim silre¢ ve
teknolojilerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi esastir.

5- Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

Ar-Ge faaliyetlerinin vyenilik Uretecek sekilde ve pazara yonelik olarak
tasarlanmasi saglanacaktir. Bu kapsamda, Ar-Ge harcamalarinin GSMH icindeki payi
ve bu payin icinde 6zel sektoriin agirhgini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli arastirmaci sayisi artirilacak ve
arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Ar-Ge faaliyetlerinin yenilige ve Urline dontstlrilmesinde risk sermayesi ve
benzeri araglardan yararlanilacaktir.

Universitelerin, arastirma enstitiilerinin ve diger kurum ve kuruluslarin
arastirma altyapisi 6ncelikli alanlar temel alinarak gelistirilecektir.
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6- Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlastirilmasi

Elektronik haberlesme sektoriinde rekabet artirilacak, alternatif altyapi ve
hizmetlerin sunumuyla bilgiye etkin, hizli, giivenli ve uygun maliyetlerle yaygin
erisim saglanacaktir. Bilgi teknolojileri sektorl, yazilim ve hizmetler alaninda
bolgesel ve kiresel bir oyuncu olarak konumlandirilacaktir. Ekonomide verimliligi
artirmak Gzere bilgi ve iletisim teknolojilerinin isletmelerde yaygin kullanimi
saglanacaktir. Bilgiye erisimde yaygin olarak kullanilan goérsel ve isitsel yayincihk
altyapisi gelistirilecektir.

Elektronik haberlesme hizmetlerindeki yuksek vergi yukd, bilgi toplumuna
donltisim slrecini hizlandirmak (zere tedricen makul seviyelere cekilecek, genis
bant erisim altyapisi yayginlastirilacaktir.

Bilgi teknolojileri sektoriinde rekabet giiciinlin artirilmasi amaciyla, dogrudan
yabanci yatirnimlar icin uygun ortam olusturulacak ve bu yolla teknoloji transferi
saglanacaktir. Teknoparklarin yazilim ve hizmetler alaninda bdélgesel ve oncelikli
endustrileri destekleyecek sekilde ihtisaslasmasi saglanacaktir.

7- lsgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi

isglicti piyasasi; esneklik ve giivence arasinda dengenin saglandig, istihdam
Gzerindeki ylklerin kademeli bir sekilde azaltildigl, tim bireylere esit istihdam
firsatlarinin ~ saglandigi  ve sosyal diyalogun giclendirildigi bir yapiya
kavusturulacaktir.

isglicti piyasasinda esneklik ve giivence arasinda denge saglanarak isletmelerin
ve g¢alisanlarin degisime uyum kapasiteleri artirilacaktir.

Ekonomide rekabet gucunu dikkate alacak, Ucret-verimlilik iligkisini
guclendirecek, isglici piyasalarinin esnekligine katkida bulunacak ve uretken
istihdami destekleyecek esas Ucret agirlikh bir ticret sistemi olusturulacaktir.

Sosyal diyalog mekanizmalari (ilke dizeyinden isletme diizeyine kadar her
alanda gliclendirilerek yayginlastirilacaktir.

8- Egitimin isgiicii Talebine Duyarliliginin Artirilmasi

Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikte isglici yetistirmek Uzere egitim ile isglicu
piyasasi arasindaki etkilesim glclendirilecektir. Mesleki egitim ve ylksek 6gretimde
mevcut egitim programlari gézden gegirilerek, yeni agilacak egitim programlari insan
glci ihtiyaci dogrultusunda belirlenecektir.

Mesleki ve teknik egitimde moddiler ve esnek bir sisteme gecilecektir.
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Meslek standartlari ile sinav ve belgelendirmeyi esas alan bir mesleki yeterlilik
sistemi kurulacak ve bu sisteme duyarli bir mesleki egitim yapisi gelistirilecektir.

Meslek yiuksekokullari ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasinda
program bitlnlGglini esas alan is bolimi ve isbirligi saglanacaktir. Bu kurumlarin
sanayi ile isbirligi icinde gerceklestirdikleri uygulamali egitim giclendirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

Aktif isglicti Politikalarinin Gelistirilmesi

issizlerin, isglici piyasasi agisindan dezavantajli kesimlerin ve tarim
sektoriinden agiga ¢ikacak isgicinin nitelikleri ve beceri dizeyleri, isglici
piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda, aktif isglici programlari uygulanarak
artirilacaktir.

is bulma hizmetlerinin kalitesi yikseltilecek ve aktif isglici programlarina
ayrilan kaynaklar artirilacaktir. Girisimcilik egitimleri, istihdam garantili programlar,
mesleki danismanlik ve rehberlik hizmetleri, isglici yetistirme ve mesleki egitim
kurslari ile sanayide egitim seminerleri yoluyla aktif isglci politikalari
yayginlastirilacaktir.

9- Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; dislinme, algilama ve sorun
¢6zme yetenegi gelismis, Atatlirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zglrliik¢t, milli ve
manevi degerleri 6zimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip
ve cagdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji Uretimine yatkin ve
beceri diizeyi yuksek, Gretken ve yaratici bilgi cagi insani yetistirilecektir.

Egitim sistemi beseri kaynaklarin gelistiriimesini desteklemek Uzere, yasam
boyu egitim yaklasimiyla ve sistem butlnlugl iginde ele alinarak, etkili, erisilebilir ve
firsat esitligine dayali bir yapiya kavusturulacaktir.

Egitimde niteligin artirlmasi  amaciyla, yenilikcilik ve arastiriciligin
gelistirilmesini esas alan mifredat programlari lilke geneline yayginlastirilacak, etkili
bir rehberlik ve yonlendirme sistemi kurulacak, egitici personelin nitelikleri ile fiziki
mekan ve bilgi teknolojisi altyapisi gliglendirilecektir.

Yiksekogretim yonetimi  seffaflik, katihmcihk, hesap verebilirlik ve
surdurilebilir kalite anlayisi cergevesinde yeniden ele alinacak, sistemin idari ve mali
Ozerkligi artirllacak, yerel ozellikleri dikkate alan, 6zel kesimin yatinmina acik
rekabetci bir yapi gelistirilecektir.
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10- Saghk Sisteminin Etkinlestirilmesi

Hasta haklarini ve memnuniyetini gozeten, erisilebilir, kaliteli ve koruyucu
saglik hizmetlerine dncelik veren, maliyet etkin ve sirdurdlebilir bir saghk sistemi
olusturulacaktir.

Vatandaslarin  saglk hizmetlerinden vyararlanabilmelerini kolaylastirmak
amaciyla genel saglik sigorta sistemi hayata gecirilecektir.

Kaliteli hizmet sunumu igin standartlar olusturulacak, gerekli fiziki ve hukuki
altyapi gelistirilecek, saglk sektoriindeki insan gilcunin niteligi ve niceligi
artirilacaktir.

Etkili bir sevk sistemi olusturulmasi, maliyet etkin hizmet sunumu, akilci ilag
kullanimi ve saglik bilgi sistemlerinin kullanimi yayginlastirilacaktir.

Saglik sektoriinde kamunun dizenleyici ve denetleyici roli gliclendirilirken,
hizmet sunumunda 6zel kesimin payi artirilacaktir.

11- Gelir Dagiliminin iyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele

Gelir dagilimindaki esitsizlik ve yoksulluk, strdirilebilir biylime ve istihdam,
egitim, saglik ve ¢alisma hayati politikalariyla birlikte, cok boyutlu bir yaklasimla
kalici bir sekilde azaltilacaktir. Yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz veya bu risk
altinda olan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalari saglanacak
ve yasam kaliteleri ylkseltilecektir.

Basta oOzirlller, yaslilar, kadinlar, cocuklar ve go¢ edenler olmak Uzere,
yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz kalmis kesimlerin, ekonomik, sosyal ve siyasal
hayata aktif katilimlari saglanacak ve bu gruplara yonelik siddet ve istismar
onlenecektir. Bu ¢ergevede, dezavantajli kesimlerin egitim, saglik, barinma, sosyal
hizmetler ve istihdama yonelik hizmetlere erisimine 6ncelik verilecektir. Sunulan
hizmetler yoksulluk kiltlriini 6nleyici ve yoksul kesimin Gretici duruma gecmesini
saglayici nitelikte olacaktir.

12-Kiiltlirin Korunmasi ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun
Gii¢lendirilmesi

Toplumsal degisim surecinde kultiirel zenginlik ve gesitlili§imizin korunmasi,
gelistirilmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasi kilturel politikalarin  temelini
olusturacaktir.

Sosyal ve ekonomik politikalarin  kiltir  politikalariyla  birbirlerini
desteklemeleri ve bu politikalarin hayata gecirilmesinde yerel yonetimlerin ve sivil
toplum kuruluslarinin etkin katihmi saglanacaktir.
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Genglerin gelecege glivenle bakmasini saglayacak sekilde, yasadiklari topluma
aidiyet duygusu, duyarlilik anlayisi ve 6zglvenleri gelistirilecektir.

Toplumsal bitinlesme ve dayanismanin artirilmasi amaciyla, hosgord,
toplumsal diyalog ve ortakhk kiiltirind gelistirici politikalara oncelik verilecektir.

13- Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Bolgesel gelisme politikalarinin hayata gecirilmesinde basta yerel yonetimler
olmak Uzere, yerel diizeyde bdlgesel gelismede roli olan kurumlarin ve aktorlerin;
uzmanlagsma dizeyi, proje hazirlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve
koordinasyon kapasitesi artirilacak, beseri kaynaklari gelistirilecektir.

Yerel kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslar arasindaki isbirligi ve ortakhklar
desteklenecek, isbirligi aglarinin olusturulmasi ve bu aglar vasitasiyla iyi uygulama
ornekleri basta olmak tizere bilgi alisverisi 6zendirilecektir.

14- Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestirilmesi

Tim kamu idarelerinin gorev, yetki ve islevleri gdzden gegirilerek gorev ve
yetki catismalari ©Onlenecek; belirlenecek goérev alanlarina uygun olarak
yetkilendirilmeleri ve yeniden yapilandiriimalari saglanacaktir.

Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi, Avrupa Yerel
Yénetimler Ozerklik Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak ve yerel yénetimlerin
idari ve mali acidan gliclendirilmesine paralel olarak gerceklestirilecektir.

15- Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu idarelerinde politika olusturma, maliyetlendirme, uygulama, izleme ve
degerlendirme sireglerinin kalitesi artirilacaktir. Bu amagla vatandasi merkeze alan,
katilimci, saydam, hesap verebilir, performansa dayali ve sonug¢ odakh stratejik
yonetim anlayisi hayata gegirilecektir.

Kamu idarelerinde yonetim kararlarinin stratejik planlara dayanan orta ve
uzun vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesi saglanacaktir. Kaynaklar, kullanimlarinda
etkinlik ve etkililik saglanmasi amaciyla performans programlari cercevesinde tahsis
edilecektir. Kamu idarelerinde performans kiiltliri cercevesinde 6lcme, izleme ve
degerlendirme siiregleri gelistirilecektir.

16- Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslari, islev ve sorumluluklarini etkin ve etkili bir bicimde
yerine getirebilmeleri icin yeterli nitelik ve sayida personele kavusturulacak, tim
personelin hizla degisen sartlara uyumunu saglamak amaciyla yeterlilikleri stirekli bir
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sekilde artinlacak ve istihdam kosullarinin AB Miktesebatina uyumu temin
edilecektir.

17- e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi

Kamu hizmetlerinin vatandaslara hizli, sirekli ve yaygin sunumunda bilgi ve
iletisim teknolojilerinden azami diizeyde faydalanilacaktir. Bu cercevede etkin,
birlikte calisabilir, bitlinlesik ve glvenli bir e-devlet yapisi olusturulacak ve temel
kamu hizmetlerinin sunumu elektronik ortama tasinacaktir.

Gercek ve tuzel kisiler igin tek numaraya dayali bilgi sistemleri
olusturularak, elektronik ortamda etkin bilgi paylasimini saglayacak butinlesik bir
e-devlet yapisi inga edilecektir.

Kamu hizmetlerinin elektronik ortama tasinmasinda, is strecleri kullanici
ihtiyaclari dogrultusunda vyeniden yapilandirilarak hizmet sunumunda etkinlik
saglanacak, cok kullanilan ve getirisi yliksek hizmetlere dncelik verilerek tek kapidan
sunumlari saglanacaktir.
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B-

MiSYON

Atasehir ilce sinirlari icindeki mahalli
musterek ihtiyaglari en iyi sekilde
karsilayarak, esitlik duygusuyla yasam
kalitesini artirmak ve 6zgin bir kimlik
onci bir

olusturarak insan odakli

diinya kenti haline gelmek.

ViZYON

lyi  yetismis kalifiye  personelle,
kurumsal kimligi ve gelenegi olan,
teknolojiyi kullanan, stratejik yonetimi
esas alan, seffaflik ve katiimciligi 6n
planda tutan, hizmette dinya
standartlarini asmis model bir ilge ve
markalasmis bir belediyecilik anlayisi
icinde insan odakli 6ncii ve Onder

belediye olmak

AMAC VE HEDEFLER

Katilimcilik

Hemsehrilik
Saydamlik
Hesap verebilirlik
Sosyal koruma
Ulasilabilirlik

Kisisel gelisim

Surdurulebilirlik
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Kentsel yenilesme
Tarafsizlik
Sorumluluk
Bilimsellik
Guvenilirlik ve sayginlik
Esit paylasim
Verimlilik ve etkinlik

Vatandas memnuniyeti
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Yasam kalitesini surdiriilebilir sekilde yiikseltecek, engellilere ve
diger kirilgan gruplara uygun g¢evre sartlarini saglayacak, butiinciil
ve modern altyapi sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ileri

teknolojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin
olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi 6ngoren bolge halkina

yarar getirecek bir kentsel yenilesme projesini gergeklestirmek.

Daha Cagdas ve Saglikl Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak icin,
Planh ve Sirdiiriilebilir Kentsel Gelisim ilkelerini Uygulamak Suretiyle

H 1.1 Kentici Ulasim Sorunlarini Cozmek, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini
Cikararak, Atasehir’de Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim islerini
Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yapmak.

H 1.2 Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykiri Yapilasmayi Engellemek.

Gecekonduda Yasayanlari Gecekondu Onleme Bélgelerinde Yapilacak
H 1.3 Toplu Konutlara Yerlestirerek, Gecekonduda Yasayanlarin Sayisini %
20 Azaltarak Kentsel Yenilesmeyi Saglamak.

H 1.4 Olasi Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmaya Yonelik Onlemler Almak.

15 llcemizdeki Tim Planlari Kentsel Yenilesme Hedefine Uygun Olarak
"~ Revize Etmek.

i Engellilere ve Diger Kirillgan Gruplara Uygun Cevre Sartlarini ve Diger
" Olanaklari Saglamak.
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Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim
diizeyi ve egitim kalitesini yiikselten projeleri hayata gegiren, spor
yapilabilecek alanlar ortaya cikartarak amatoér ve bireysel spor
faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basaril
sporcular yetistiren, sosyal ve kiiltiirel agidan zengin bir kentsel
yasam ortamini hayata gegiren, iyi yonetisim icin gerekli Tiirkiye
Belediyeciligine ornek eylem planlarini hazirlayip hayata gegiren,
belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve vyayinlariyla

glindemi belirleyen, Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve

kiltiir merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran bu amagla yabanci
kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette diinya
standartlarini agmis model bir ilge ve markalagsmis bir belediyecilik
anlayisi icinde insan odakl 6ncii ve 6nder belediye olmak.

H2.1 Halkimiza Koruyucu Hekimlik ve Diger Saghk Hizmetleri Vermek
" Suretiyle Saglik Konusunda Ornek Belediye Olmak.

sa5 Halkimizin Egitim Dizeyi ve Egitim Kalitesini Yikselten Projeleri
" Hayata Gegirerek Ornek Belediye Olmak.

Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak, Amator ve

H2.3 Bireysel Spor Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle Belirlenen
" Alanlarda Diinya ve Olimpiyat Sampiyonlari Yetistiren Ornek Belediye

Olmak.

W ilcemize Yeni Kiiltiir Sahalari Kazandirarak Kiiltiirel, Sosyal, Sanatsal
" ve Etkinlikler Diizenlemek.

Ha2s Ekonomik, Sosyal, Kiiltiir ve Sanat Alanlarinda Ornek isbirlikleri
"~ Olusturarak Uluslararasi Alanda Marka Belediye Olmak.

H2.6 lyi Yénetisim icin Gerekli Tiirkiye Belediyeciligine Ornek Eylem
" Planlari Olusturmak.
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Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler iceren raporlar Sunmak ve
H 2.7 Yaptig Yayinlarla Adindan S6z Ettiren Oncii ve Onder Bir Belediye
Olmak.

H 2.8 Marka ve Onder Bir Kent Olacak Prestij Projelerini Gerceklestirmek.

Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak

temelinde ele alarak, Atasehir’de yoksullukla miicadele ederek ve
yoksullugu ortadan tamamen kaldirici projelerle istihdam
saglayarak, vatandaslarin ekonomik kiiltiirel ve sosyal seviyelerini
yiikseltmek.

insan Odakli Sosyal Belediyecilik Anlayisimizin Geregi Olarak ilce
H3.1 Sinirlari igindeki Yoksullugu, Plan Dénemi Sonunda % 20 Oraninda
Azaltmak.

sas ilce Sinirlari Dahilinde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Geliri Olan
" Hane Kalmamasini Saglamak.

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin
belediye birimlerini mevzuata ve diinya gereklerine uygun bir
sekilde organize ederek, insan kaynaklariny, is siireglerini gelistirmek
suretiyle ortak vizyonu paylasan c¢alisanlarin, kapasitesini,

verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, en hizli sekilde

vatandas memnuniyetini saglamak.

Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiiriitebilmesi icin Karar Verme ve is
H4.1 Sireglerini Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Diinya Gereklerine
Uygun Bir Sekilde iki Y1l icinde Organize Etmek.




H4.2

H4.3

H5.1

H5.2

H5.3

H5.4
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Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yikseltmek
Suretiyle, insan Kaynaklari Yonetimini, Misyonu Gergeklestirmeye
Yonelik Gelistirmek.

Kurumsal Arsiv Sistemini Kurmak, Destek Hizmetleri ve Sosyal
imkanlari Gelistirmek.

Saglikh ve siirdiiriilebilir kentsel gevrenin olusturulmasindan yola
¢ikarak, ilgemizdeki mevcut park, bahge ve yesil alanlarin nicelik ve
niteligini zenginlestirip, saghkh yasam ilkesi dogrultusunda, fiziksel

aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya

olan ilgi ve sevginin arttirllmasini saglamak, yeniden yapilandirmak
ve kiiltiirel faaliyetlerle bitilinlestirmek, ¢evreyi koruma altina
almak, gorsel ve gevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve
hayvan sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasaminda
hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari gidermek.

Cevrenin Korunmasi ve Cevre Kirliliginin Asgari Diizeye indirilmesine
Yonelik Olarak Uygun Bir “Cevre Koruma Plan1” Hazirlamak ve
Uygulamak.

Cevre Konusunda ilce Halkinin Duyarhhigini Yiikseltmek, Planin
Uygulama Sirecine Katilimi Saglamak ve Belediyenin Kapasitesini
Yiikseltmek.

llcemizde Cevre Kirliligi Olusturan Tiim Faktérlerin Tespiti Yapilarak
(Hava, su, glirtltu, kati atik, endustriyel atik vb) Bu Tespit Degerlerini
Etkin Yontem ve Denetimlerle Her Yil % 20 Oraninda Azaltmak.

Geri Déniisim Projesini Hayata Gegirmek Suretiyle Ulkemizin Kit
Kaynaklarini Etkin Kullanarak Belediyeye Gelir Elde Etmek.
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Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil
Alanlarin Kalitesini Arttirarak, Her Yas Grubuna Hitap Edebilecek
Gorsel ve Fonksiyonel Acgidan Daha Cagdas Alanlar Olusturarak,

H5.5
Mevcut Park ve Yesil Alanlarin % 20’sini Revize Etmek ve Mevcut Park
ve Yesil Alani % 10 Oraninda Artirarak, Yesil Alanlarin Etkili ve
Rasyonel Kullanilabilmesini Saglamak.
T ilcemizde Gérsel ve Cevresel Kirliligi Azaltarak Saglikli Bir Kent
" Olusturmak.
HE.7 Hayvanlari Korumak ve Hayvan Sevgisini Asilamak, Bunun Yani Sira

Kent Yasaminda Hayvanlardan Kaynaklanan Olumsuzlari Gidermek.

Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin ornek e-belediyecilik uygulamalan

ile bilgi alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya
kavusmak.

Etkin ve Tirk Belediyeciligi icin Ornek e-belediyecilik Uygulamalari
Gelistirmek.

H6.1

H 6.2 Saglikl Calisan Bir Bilgi Sistemi Olusturmak.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tdare Ad1 Ataschir Beledivesi

Amac KENTSEL YENILESME

Daha Cagdas ve Saghkh Mekénlarda Yasamlmasm Saglamak Icin, Planh ve Stirdirilebilir Kentsel
Hedef Gelisim Ilkelerini Uvgulamak, Meveut Tasmmazlarm Envanterini Cikararak, Atagehir' de Alt Yapy,

Ust Yapy, Bina Bakam Onanm Islerini Etlin ve Verimb Bir Sekdlde Yapmak.

Meveut Tagmmarlarm Envanterini Cikararak, Alt Yapy, Ust Yaps, Bina Bakam Onarmm Islerini
Etkin ve Verimli Bir Sekdilde Yapmalke.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2010
1 [Yagmur Suyu hatt 10 km
Aciklama
2 [Asfalt vapum 500 km
Aciklama
3 |Istinat Duvan 400 m.
Aciklama

%% 50 Oramnda

4 |Bina Envanteri

Bitirmek
Aciklama
5 |Olkullara Destek 30 Okl
Aciklama
) Kaynak Ihtivac (¢+1) (TL) |
Faaliyetl
ki Biitce Biitce Dis1 Toplam
Beledive millkdvetindeki tasmnmarlarn tespitini vaparak,
1 _ _ 100.000,00 100.000.00
meveut durimu raporlamal.
7 |Bes willik kamulastrma programum olusturmak. 10.000.00 10.000.00

Enerji. gevre, ekonomi, komt, arsa ve arazi politicalan ile
uyumby; siirdirilebilir ve diger idarelerle bitiinlesmis genis 20.000.,00 30.000,00
kapsamh bir kent igi ulasum stratejisi olusturmalc.

Sorumluhik alanmmzda bulhman cadde ve sokaldarda;

[F%]

kaplama, vama, parke vol, vava kaldwmm, vagmur kanah,
4 37.000.000,00 37.000.000,00
baca, 1zgara, istinat duvar, tas diuvar vapip, avrica bir vandan

da meveut olanlarm balkim-onarmmlan gerceldestirmelc.
Genel Toplam 57.160.000,00 0,00 57.160.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Atagehir Beledivesi
Amac KENTSEL YENILESME
Hedef Ruhsatsiz ve Ruhsata Avlon Yapilasmaw Engellemelc.

Performans Hedefi |Ruhsatsiz ve Ruhsata Avlan Yapilasmaw Engellemelk.

Acikdamalar

Performans Gistergeleri

(1)

2010

1 |Ruhsatsiz ve ruhsata avkan vapilarm oranmm

Yiizde 20

Avciklama

hedeflenmektedir.

Performans gdstergesi, plan dénemi sonunda; mibsatsiz ve ruhsata avlan vapilarn oramun, toplam vapiarm %o 17inin
altina gerilemesidir. Bu dénemde mhbsatsiz ve ruhsata avlar vapilarm orammn, toplam vapiarm % 107una gerilemesi

"

Acikdama

Lad

Acikdama

Faalivetler Biiltia‘ “ak;::‘;: ;;l(;—l} (T;:plam |
1 |Ruhsatsiz ve ruhsata aykan yaplarm tespitini yapmal. 1.000,00 1.000,00
2 | Yikam karan alnmis vapidann tespitini vapmak. 10.000,00 10.000,00
3 | Yikam karan almnus yapilan yikmak ya da yiktamak. 2.500.000.00 2 50000000
4 |Ruhsatsiz ve ruhsata avkin vaplasmaya izin vermemek. 10.000,00 10.000,00

Genel Toplam 2.521.000,00 0,00 2.521.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Atagehir Beledivesi

Amac KENTSEL YENILESME

Hedef

Saglamale.

Gecekonduda Yasavanlan Gecekondu Onleme Bélgelerinde Yapiacak Toph Konutlara

Yerlestirerel, Gecekonduda Yasavanlarm Savisim %o 20 Azaltarak Kentsel Yenilesmeyi

Performans Hedefi

Gecekonduda Yasayanlan Gecekondu Onleme Bélgelerinde Yapilacak Toph Konutlara
Yerlestirerele, Gecekonduda Yasavanlarin Savisin %o 3 Azaltarak Kentsel Yenilesmevi

Saglamale.
Avcikdamalar
Performans Gistergeleri (t-1) (0 2010
1 |Gecekonduda Yasavanlarm Savisim Azaltmak Tiizde 3
Avikdama
Gecekonduda Yasavanlarnn Savisim %6 3 Azaltmak
2
Avildama
Acikdama
. Kavnak fhtivaai (+1) (TL) |
Faaliyetl
e Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Gecekondu dnleme bélgeleri olusturmak. 10.000,00 10.000,00
Arsa sahiplerinin bir arava getirilmesi saglanarak, veni bir
2 |kentsel venilesme modeli gelistirip, arsa ve imar sonmlariu 10.000,00 10.000.,00
cdzmel.
3 0.00
4 0.00
Genel Toplam 20.000,00 0.00 20.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Atagehir Beledivesi
Amacg KENTSEL YENILESME
Hedef Olast Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmava Yénelilk Onlemler Almale.

Performans Hedefi

Olast Dogal Afetlerin Etkdlerini Azaltmava Yénelik Onlemler Almalk.

Acildamalar

Performans Gistergeleri (t-1) (t) 2010

1 |Envanter ¢alismalariu tamarmlamale. Tiizde 100
Avildama

2 |Afet kriz merkezi ve acil evlem birimini kurmale. Tiizde 100
Avciklama

3 |Diger islemlerin tamamlanma oram Yizde 10
Avildama

Zemin haritasiun giincellenmesi isleminde, Bina stolaumm incelenmesinde ve leritike alanlann ve vapilann tespitinde
vapilmast gereken is ve islemlerin viizde 10'n bu program déneminde tamamlanacaktr.

Faalivetler

Kavnak fhtivaai (+1) (TL) |

Biitce Biitce Dis1 Toplam
sal o e alivet 26s afet ke —

] i;gﬂ’;ln:;:l;;ie faalivet géstermele fizere afet kaiz merkezini 10.000.00 10.000.00

2 Eﬁiftizimdq midahale edilcbilmesi icin aci eylem 10.000.00 10.000,00

3 |Bir kez deprem tatbikah vapmalk. 10.000,00 10.000.00

4 |Zemin haritalarmn gincellenmesini saglamak:. 20.000,00

5 |Bélgelers gére bina stokoum incelemek. 80.000,00

g |Kriz vonetim plamm ohsturmalc. 20.000.00

7 |Kritik alanlarn ve vapilarm tespitini vapmalk. 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 160.000,00 0,00 40.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Atagehir Beledivesi
Amac KENTSEL YENILESME
Hedef llcemizdeld Tiim Planlan Kentsel Yenilesme Hedefine Uygun Olarak Revize Etmelc.

Performans Hedefi

llcemizdeld Tiim Planlan Kentsel Yenilesme Hedefine Uygun Olarak Revize Etmelc.

Acikdamalar: Stratejik planda ver alan séz konusu hedefin vitksek bir calisma temposuyvla bu program
déneminde tamamlanmas: hedeflenmelctedir.
Performans Gistergeleri (t-1) (1) 2010
1 |Meveut planlarm revize oram Tiizde 100
Arikdama
2
Acikdama
Acikdama
. Kayvnak Ihtivaa (t+1) (TL) |
Faaliyetl
S Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 DPlanlama hizmetivle ilgili uzman teknik bir kadro ohisturmalke. 5.000,00 5.000,00
) Atzf;lelnr ﬂ;esun:fl Lkentsel kimligini belirlevecek planlama 5.000,00 5.000.00
politikalanm belirlemek ve kamuovuna dunurmak.
- |licenin eski idari vaplanmalarmdan gelen farkh planlan bir s -
3 ; = 25.000,00 23.000.00
biititn olarak veniden degerlendirmekc. ) )
s licedeld meveut vapt vogunhikdanm ve mitfus daghmlarnm anakz 25.000.00 25.000.00
etmelc.
5 |Atagehir ilgesi igin sorunsuz veni bir plan ortava kovmak. 25.000.00 25.000.00
Farlkh mahallelerden gelen plan ve parsel bazmdakd verileri R _
6| . L . . 230.000.00 230.000,00
Kent Bilgi Sistemi iginde gincel hale getirmek.
Genel Toplam 335.000,00 0.00 335.000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Atasehir Beledivesi
Amac KENTSEL YENILESME
Hedef Engellilere ve Diger Kinlgan Gruplara Uvgun Cevre Sartlarm ve Diger Olanakdarn Saglamak.

Performans Hedefi

Engellilere ve Diger Kanlgan Gruplara Uvgun Cevre Sartlarmu ve Diger Olanaldar Saglamal.

Acildamalar:
Performans Gistergeleri (t-1) (it 2010
Memnunivet oransm artrmakc )
1 i Yuzde 20
Apildama
Engelli ve diger karilgan gruplarm memmunivet oramm 2009 vilma gére viizde virmi artrmale.
2
Agiklama
Apildama
. Kavnak Ihtivac (t+1) (TL)
Faaliyetl
e Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Balama muhtag vash n1:n:usu ve diger kilgan gruplan tespit 1.000,00 1.000,00
etinek ve bu konuda bir rapor haznlamak.
Yasam alanlarum ve alt vaprv engelli vatandaglarmmzm giinliike
2 i T i - 15.000.00 15.000.00
vasamlarint aksatmayacak sekilde planlamale. ? : ? :
3 Dallla dnce planlanan verleri rahathkla kullandabilecek sekilde 35.000,00 35.000,00
revize etmek.
4 |Engellilerin isthdamumna vonelik projeler gelistirmek. 410.000.00 410.000.00
5 |Engellilere vénelil: ldsisel gelisim egitimleri diizenlemelk. 25.000.00 25.000.00
Engellilerin saghk ve egitim tesislerine rahat ul
6 n_ge erin saglik ve egi esislerine rahat ulastnasim $5.000.00 $5.000.00
saglamalc.
- Enge]]jlen'n beledivemizde isthdamna iliskin 6zel kontenjan 1.000.00 1.000.00
belirflemek
Engelli ve diger kirlgan gruplarn alm garantili tirtinler
8 |iretebilecekleri, korumal is atélvelerinde ¢alismalarim 25.000.00 25.000,00
| |saslamalc
9 Engellilere ficretsiz olarak psikolojik damsmanhlc destegi 25.000.00 25.000.00
sunmak.
Cocugun bakumndan sorumbu olan kimselere cocuk vetistirme
10 |konusunda ticretsiz egitimler vermele, bu konuda 24 saat 2500000 2500000
damsmanlilc hizmeti verecek projevi havata gegirmelk.
Cocuklara egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarn ¢&ziimiinde
11 |vol gdstermeve vénelik ficretsiz egitim ve damsmanlic 25.000,00 25.000,00
hizmetleri sunmalc.
Yaghlara vonelik evde bakim hizmetlerini desteldemelc. _ R
12 : 250.000,00 250.000,00
Genel Toplam 892.000,00 0,00 892.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ada Atasehir Beledivesi
Amac MARKA VE ONDER KENT OLMAK

Halkimiza Koruvucu Hekimlbile ve Diger Saghk Hizmetleri Vermek Suretivle Saghlk
Hedef

Komisunda Ornele Beledive Olmak.

Performans Hedefi

Konusunda Ornek Beledive Olmak.

Halkamiza Koruvucu Heldmlile ve Diger Saghkc Hizmetleri Vermele Suretivle Saghlc

Aciklamalar:
Performans Gistergeleri (t-1) (t) 2010
Memnunivet oramm artirmak }
1 ’ Yiizde 20
Aciklama
Vatandas memnunivetini bir éneeld vila gére wizde virmi artrmale.
2
Aciklama
Aciklama
. Kaynak fhtivac (t+1) (TL)
Faalivetl
aatverer Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Polildinil: hizmeti verecek saghk merkezleri apma calismalarim 5.140.000,00 5.140.000,00
baslatmalc.
Kavnalklarn tahsisinde, basta bulasies hastalildar ve anne-
5 cocuk sag‘[hg‘_:l r_J]mak tizere 'D:Tﬂer%ebﬂj.r hasta].ﬂ(la._r= gld.l t[iketlici 275.000.00 275.000.00
ve cevre saghs alanlanna vénelik koruvucu saghk hizmetleri
sunmalkc.
3 Acil ambulans hizmeti sunmalc. 225.000,00 225.000,00
4 Cenaze nakil araci hizmeti sunmak. 31000000 31000000
5 Be_h.rh dénemlerle okullalrcl:la I'\'e be.hrlenen verlerde ficretsiz 50.000,00 50.000,00
saghk taramasi ve tedavisi hizmeti sunmake.
6 Ogrencilere smav dncesi psikolojik damsmanlikc hizmeti 75.000.00 +5.000.00
sunmakc.
; Gerzici aracla evden kan alma hizmeti sunmalk. 90.000,00 90.000,00
g ].E_&'_Lﬂla.nljhna}_-'an ilaglan toplavarak bunlar thtivag sahiplerine 25.000.00 25.000,00
iicretsiz dagitmalke.
9 Cagn merkezi aracihgvla ticretsiz saghk damsmanhd vapmakc. 125.000.00 125.000.00
10 I‘&_orl'u}-'uct} hekimlik faalivetleri kapsammnda bilgilendirme 60.000,00 60.000,00
faalivetleri vapmak.
Genel Toplam 6.375.000,00 0,00 6.375.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad Atasehir Beledivesi
Amac MARKA VE ONDER KENT OLMAK

Hallamizin Egitim Diizevi ve Egitim Kalitesini Viikselten Projeleri Havata Gegirerek Ornele
Hedef

Beledive Olmak.

Hallamizin Egitim Diizevi ve Egitim Kalitesini Viikselten Projeleri Havata Gegirerelk Ornelc
Performans Hedefi

Beledive Olmak.

Acikdamalar:
Performans Gostergeleri (t-1) () 2010
Memnunivet oramm artrmalc -
1 . Yiizde 20
Acikdama

Vatandas memnunivetini bir dncekd vila gére vitzde virmi artrmal.

.

Aciklama

Apildama

. Kaynak fhtivaa (t+1) (TL) |
Faaliyetl

e Biitce Biitce Dist Toplam
Ogrencilerimizin vararlanacag, Kigiikbaklalkay . N

1\, F = : 500.000,00 500.000,00
Mahallesi'nde Ogrenci Yurdu projesine baslatmalc. ] ]
Plan dénemi somma kadar derslik basma diisen dgrenci

5 § gen 68

~ |sayisuu 257e dusirmek icin calisma baslatmak. 10.000.00 10.000.00

3 Olaul vapimast icin arazi firetmelk. 10.000,00 10.000,00

Her ailenin cocugum kendi mahallesindeld okula géndermesini
4 . . 10.000,00 10.000,00
saglavarak trafige cikan servis aract sayisun azaltmalc.

Ik gretim cocukdart icin de “Etiit Merkezler” olusturmak.

5 10.000,00 10.000,00
Olullarm bilgi ve iletisim teknolojileri altvapisi; egitim e e

6 vazimlanna éncelil vererel giiglendirmelc. 23.000.00 23.000.00
Universiteve hazirlanmal isteven ancak maddi durumu buna

7 |elverishi olmavan genclerimize iicretsiz “Universiteve hazhlc 25.000.00 25.000.00

kurslart” diizenlemek.

Olkul Yanetimi ile Olcul Aile Birliklerini egitim alanmdald
8 |damsma kuruhumuz gibi gériip onlardan alacagmuz bilgiler 10.000,00 10.000,00
dogrultusunda sorun ve ihtivaglan ¢cozmele.

Konservatuar smavlarma hazrlanan &grencilere vinelik
9 25.000,00 25.000,00
ficretsiz egitimler vermelc.

Atasehir’de 4-6 vas arast ve okul oncesi coculdarn
10 |gelisimlerine katky saglavacak kres, anaokuh ve oyun 25.000.00 25.000.00
gruplarmun hizmete gecirilmesini desteldemelc.

Ev hanmmlarina meslek edindirmeve vénelik cesitli kurslarm

5 a8
1 diizenlenecegi egitim salonlan armak. 25.000.00 25.000.00
12 Gengclere vénelik resim, miizik, tivatro ve halk ovunlan kurslan 25.000.00 =5.000.00
diizenlemek.
Genel Toplam 750.000,00 0,00 750.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ada Atasehir Beledivesi
Amac MARKA VE ONDER KENT OLMAK

Hedef

Yetistiren Ornek Beledive Olmak.

Halkarmzin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortava Cikartarak, Amatdr ve Birevsel Spor

Faalivetlerini Desteklemek Suretivie Belitlenen Alanlarda Dinva ve Olimpivat Sampivonlan

Performans Hedefi

Faalivetlerini Desteldemelk

Halkutmzin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortava Cikartarak, Amatdr ve Birevsel Spor

Acikdamalar:

Performans Géstergeleri (t-1) (t) 2010
Meveut spor alanlarm artrmalke. N
1 Yitzde 10
Acikdama

Spor alanlarm plan dénemi sonunda ikive katlamak ana hedefini gergeklestirmelk igin bu dénemde meveut spor
alanlarina % 10 oramnda ilave vapma program hedefi olarak belitlenmistir.

~

Acikdama

-
3

Acikdama

sporlarda sporcu vetistirecek altvapiva vatrim vapmak.

. Kavnak Ihtivaer (t+1) (TL) |
Faaliyetl
R Biitce Biitce Dist Toplam
1 Atagehir deld tiim amatdr spor kuliipleri destekleverek amatsr 250.000,00 250.000,00

[

Her mahalleve actk ve kapah spor sahalar, mahallelerde kosu
alanlart ve parklarda aletli jimnastik aletleri bulunan alanlar
leazandirmalc.

250.000.,00

250.000.00

il

Her vastan insanm farkh spor branslarm vapabilecelderi
aktivite alanlan olusturmalc.

250.000.,00

250.000.00

ligemizde ¢esitli spor dallarma vénelik olarak mahalki turmmva

ve vansmalar diizenlemelc.

95.000,00

95.000,00

5

flcemizde ilkdgretim olaullanmm spor tesisi olanaklanm

ivilestinmelc.

250.000,00

250.000,00

Genel Toplam

1.095.000,00

0,00

1.095.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Atasehir Beledivesi
Amac MARKA VE ONDER KENT OLMAK

Hedef

Diizenlemelk.

Tipemize Yeni Kiiltiir Sahalan Kazandirarak Kiiltiirel, Sosyal ve Sanatsal Etkinlilder

Performans Hedefi

Diuizenlemele.

llgemize Yeni Kiltir Sahalan Kazandrrarak Kiitiirel, Sosval ve Sanatsal Etkinlikler

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri (t-1) (0 2010
Kiltiirel, sosval ve sanatsal etkinliklerin oramt R
1 i Yiizde 20
Aciklama

Kiiltiir-sanat merkezi dle evlendirme binast acilmasi disimdald her bir faaliveti dnceld vila oranla her vil % 20 oramnda
daha fazla gerceklestirmek.

-

Aciklama

(5]

Aciklama

. Kaynak ihtivac: (t+1) (TL)
Faaliyetl
e Biitce Biitce Dist Toplam
2 _ e _
1 244 paﬂa 1890 ada da ¢ok amach “Kiiltir, Sanat ve Kongre 150.000,00 150.000.00
Merkezi™ vap: calismalaruu baslatmak
Kiigiikbakkalkdy Mahallesi Dilek Sabanct Caddesi 232 pafta
2 1902 ada da veni ve cok amach bir evlendirme binasi 150.000,00 150.000,00
olusturma cabsmalarm baslatmak
Kiiltiir merkezleri biinvesinde, tivatro, resim, dans gibi sanat
3 . co ) N 80.000,00 §0.000.00
dallarma vénelik kurslar vermelk. ) i}
il;emizde= tivatro, modern dans, follkdor, miizik ve diger sanat
4 |dallarma vénelik olarak ulusal ve uluslar aras: nitelikte 1.500.000,00 1.500.000,00
vansmalar ve festivaller ditzenlemek.
5 .G.ﬁrSEL isitsel ve sahne sanatlanmm gelisimi ve desteklenmesi 90.000,00 90.000,00
icin uygun ortamlar hazwlamale.
6 :?é?tﬂ sEI?r,]?ks el ?1 s anaﬂarur]f_z ol.mal«. iizere, maddi kiiltiir $0.000.00 $0.000.00
ariinlerimizi ihrac driinlerine déniistirmelc.
Sinema ve belgesel film gibi kiiltire] tiriinlerin iiretimi tegvike
7 |edilerek kiiltir sektériiniin milli gelir ve ihracat icindekd payin 90.000.00 90.000.00
artrmalc.
Yogun gig ve garpik kentlesme neticesinde ortava gilean
8 S ’ : 10.000,00 10.000,00
sosvo-kiailfirel uvum sorunlanm azaltics dnlemler almale. ) i
Genglerin ailelerivle ve toplumla iletisimlerini daha saghkh hale
9 getirecele, dzgiivenlerini gelistirecel, vasadiklan tophuma 250.000.00 250.000.00
A Bl
aidivet duvgusu ve duvarlliclarmm artracak, karar alma T T
stireglerine katibmlanm saglavacak tedbirler almalc.
Milli bayramlar, énemli ginler ve haftalar icin kutlama ~ _
10 etkinliideni dizenlemek. 500.000,00 500.000.00
11 Yaz avlannda vazlik sinema giinleri diizenlemel. 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Atasehir Beledivesi
Amac MARKA VE ONDER KENT OLMAK

Hedef

Alanda Marka Beledive Olmak.

Ekonomik, Sosval, Kiiltiir ve Sanat Alanlarmda Omelk Isbirlilderi Olusturarak Uluslararas:

Performans Hedefi

Ekonomik, Sosyal, Kitltiir ve Sanat Alanlarmda Ornek Isbirlikleri Olusturmak.

Acilkdamalar:

Performans Gostergeleri

(t-1)

(®

2010

1

Uluslar arasi tanmmshlc oram

Yiizde 10

Aciklama
Uluslar arast tanmmshle oramm her wil bir dnceld wila oranla artirmalk hedefine uvgun alt hedefi beliflenmistir.

~

Aciklama

-
3

Acikdama

Faaliyetler

Kavnak Ihtivaci (¢+1) (TL) |

Biitce Biitce Disi Toplam

1 Uluslar arzlm luruluglatla ortak verel kallanma projeleri 50.000,00 50.000,00
gergeklestirmek.

2 AB destekli istthdam projelerini havata gecirmelc. 50.000,00 50.000,00
WVerimli vatrimlar icin uzun vadeli diisiik faizli uluslar arast . -

3 ’ i 50.000,00 50.000,00
kavnaldar bularak &mnek finansman modelleri gelistirmek. 3 ) 3 )
Kardes kent uvgulamalarim havata gegirmek ve 1 kardes kent

4 . 50.000,00 50.000.00
uvgulamasim gerceklestirmel.

5 'l'lcarelt= finans ve kiiltir merkezi olmak icin tanitim faalivetleri 50.000,00 50.000,00
organize etmek

Genel Toplam 250.000,00 0.00 250.000,00
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Idare Adi Atasehir Beledivesi

Amac MARKA VE ONDER KENT OLMAK

Ivi Yénetisim {cin Gereldi Tirkive Belediveciligine Omelc Evlem Planlan Olusturmalc.

Hedef

Ivi Yanetisim Icin Gerekli Tirkive Beledivecilizine Ornek 5 Adet Evlem Plam Ohishrmak
Performans Hedefi
ve Uvgulamale.

Acilkdamalar:

Performans Géstergeleri (t-1) (t) 2010

Olusturulan evlem plam sayisi

1

L

Aciklama

[

Aciklama

il

Acikdama

. Kavnak Ihtivaci (¢+1) (TL) |
Faalivetl
b Biitce Biitce Disi Toplam
1 Bilgi sistemleri evlem plantu olushirmalc. 5.000,00 5.000,00
2 Y &netim bilgi sistemleri evlem planm olusturmalc. 5.000,00 5.000,00
3 Hata ve usulsiizlikleri engellemeve vnelik evlem plamm 1.000,00 1.000,00
olusturmak.
I¢ kontrol degerlendirme evlem plamum ohisturmalk.
4 1.000,00 1.000.00
5 Ust vénetimece ahnmast gereken dnlemler evlem planm 1.000,00 1.000,00
olusturmakc.
Genel Toplam 12.000,00 0.00 13.000.00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Atasehir Beledivesi
Amac MARKA VE ONDER KENT OLMAK
Beledive Mevzuatt Ivilestirecek Oneriler Iperen Raporlar Sunmak ve Yaptg Yavmlarla
Hedef
Adindan $6z Ettiren Oneii ve Onder Bir Beledive Olmalc.
Beledive Mevzuatm Ivilestirecel Oneriler Igeren Dart Adet Rapor Sunmak ve 10 Adet
Performans Hedefi
Yavin Yapmak.
Aciidamalar:
Performans Gistergeleri (t-1) (0 2010
Rapor Diizenleme Savist .
1 3 Ay
Agklama
2 [Yavin Sayist 10
Acildama
Acikdama
. Kayvnak fhtivac (t+1) (TL) |
Faalivetl
ke Biitce Biitce Disi Toplam
Mevzuat konusunda beledive sorunlanm ele alan ve ¢&ziim
1 |dnerileri getiren konferans, panel ve toplantilar diizenlemelk ve 200.000,00 200.000,00
bu konuda 4 adet Rapor hazrlatmalke.
Atasehir Beledivesi vaymnlan seklinde ¢ahsmalar vapmalk icin
2 . B 200.000,00 200.000,00
vavinevi vetkdsi almak.
3 Bir alt birim olarak vavin servisi olusturmalc. 1.000,00 1.000,00
Yayin vonergesi hazrlamalc.
4 1.000,00 1.000.00
Yavinlar icin resmi bir telif vénetmeligi hazlamalk.
5 1.000,00 1.000.00
6 Timm kamu sekténini diizenleven kalitede on adet vavm 200.000.00 200.000,00
vapmak.
Genel Toplam 603.000,00 0.00 603.000.,00
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Idare Adi Atasehir Beledivesi
Amac MARKA VE ONDER KENT OLMAK
Marka ve Onder Bir Kent Qlacak Prestij Projelerini Gerceldestirmelc.
Hedef
Marka ve Onder Bir Kent Olacak Prestij Projelerini Baslatmalc.
Performans Hedefi
Aciklamalar:
Performans Géstergeleri (t-1) (t) 2010
Vatandas gériisi )
1 Yizde 20
Acikdama
Marka ve dnder kent olunduguna vinelik vatandag gériisiini her vil bir dnceld yila oranla % 20 artrmale.
2
Acikdama
Acildama
. Kavnak Ihtivac (t+1) (TL) |
Faalivetl
S Biitce Biitce Dis1 Toplam
Mahalle meclislerini olusturmalc.
1 100.000,00 100.000.00
Diizenli bir sekilde mahalle meclislerini toplamal.
2 100.000,00 100.000.00
fice halkina dnemli avantajlar. ticretsiz vararlanma halda ve
3 |indirimler getirecek olan Atagehir’i olmarm farla olacak 150.000,00 150.000.00
ATAKART projesini havata gecirmelc.
4 Beledive hirmet binasmn vapmm ¢alsmalarm baslatmalc. 150.000,00 150.000,00
Atasehir internet TV ve Atasehir Radvosunu kurulus
5 130.000,00 130.000.00
calismalanm baslatmak.
Genel Toplam 630.000,00 0.00 630.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2011 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Atasehir Beledivesi

Amacg YOKSULLUKLA MUCADELE

Hedef

Insan Odakh Sosval Beledivecilic Anlavismmzn Geresi Olarak Ilce Smurlan Icindeki

Yolsullugu, Plan Dénemi Somunda %6 20 Oranmnda Azaltmale.

Performans Hedefi

Tlge Smrlan Tpindeki Yoksullugu Azaltmak

Aciklamalar:

Performans Gistergeleri (t-1) () 2010

1

llge smrlan icindeld volesulluk orans . R
Yizde 5

Acikdama

[

Apildama

%)

Apildama

. Kaynak Ihtivaci (t+1) (TL)
Faalivetl
SRl Biitce Biitce Disi Toplam
I il;erf]izde faalliyet gdsteren ig}-'lerllerinjn ihtiyaF duvdugu vasih, £.000.00 £.000,00
vastfsiz, telmik ve ara eleman ihtivac tespit etmelc.
Istihdama venelik egitim programlan diizenlemelc.
2 40.000,00 40.000,00
Istihdam artracak projeler gelistirmek.
3 20.000.,00 20.000,00
4 Istihdam varatacak ozel sektor vanrmmlarm tesvik etmele. 30.000,00 30.000,00
5 Istihdam amach sivil toplum girisimlerini desteklemek. 10.000.00 10.000.,00
6 Kentsel hizmetlere Iulag]]masmda zorluk vasanan bélgelerde 20.000,00 20.000,00
Tophun Merkezleri agtmasi ¢ahgmalan baslatmak
Issizlerin, isgiicii pivasast apsmdan dezavantajl kesimlerin ve
_ |tarm sektdriinden agiga cikan isgiicii nitelikderi ve beceri
L. e - . " 10.000.00 10.000.00
duzevleri; isgiicii pivasastun ihtivaclan dogrultusunda, aktif
isgiicii programlarm uvgulavarak gelistirmelc.
g Altvapis: tamamlantms arsa ve arazi temin imbkanlarm artrmale. 10.000.00 10.000,00
0 II&IadJIﬂarm §k0n0rmkl ve soss_.-'all haj_f‘atalkahhnﬂm amrmak 5.000.00 5.000.00
icin; bu kesime vénelik meslekd egitim imkanlari gelistirmek.
10 Kadmna j_.-'fjnlelhklgddehn dnlenmesi amactyla, bu konudaki 5.000,00 5.000,00
toplumsal bilinei artrmak.
Yatwsmlann altvapist uvgun orta kademe merkezlere vonelmesi
11 [tegvik edilerek. veni sanavi odaklarmun olusturubmasim 4.044.478.,00 4.044.478,00
saglamalc.
Uluslar arasi alanda b&lgenin tamtwmm vapmale.
12 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 4.249.478.00 0,00 4.249.478.00




Atasehir Belediye Baskanligi
2011 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 Atasehir Beledivesi

Amac YOKSULLUKLA MUCADELE

Hedef

Saglamak.

flce Siurlan Dahiinde Mutlak Yoksulluk Smrmm Alimda Gelii Olan Hane K almamasm

Performans Hedefi

lige Swurlan Dahiinde Mutlak Yoksulluk Siurmm Altmda Geliri Olan Hane Kalmamast

Saglamalc.
Acilkdamalar:
Performans Géstergeleri (t-1) (t) 2010
) Mutlak volesulluk smmmn altindakd hane savist Tiizde 5
Azaltmak
Acikdama
2
Acikdama
Agklama
. Kavnak Ihtivac (i+1) (TL)
Faalivetl
R Biitce Biitce Disi Toplam
] Mutlak volesulluk smtrin altindakd hanelere avii ve nakdi 2.000.000,00 2.000.000,00
vardim vapmak.
Mutlak volkesulhik smrmmm altmda ver alan vatandaslarmmz igin R _
2 . 250.000,00 250.000,00
mahallelerde asevi agmak.
Kiigiikbaklkalkdy Mahallesinde bulunan asevini rehabilite i _
3 250.000,00 250.000,00
etmelc.
3 Sosval Davamsma ve Yardmlasma Merkezi kurmal. 150.000.00 150.000,00
Mutlak voksulluk smrsun altindald vatandaslarsz icin ficretsiz
5 230.000,00 250.000,00
camastrhane ve ikdneil esva temin edilecek birimler kawrmale.
izlik + d M ez a calsimals asla .
6 Temizlik ve Balam Merkezi kurma ¢alismalarin baslatmak 45.000,00 45.000,00
Genel Toplam 2.945.000,00 0,00 2.945.000.00




Atasehir Belediye Baskanligi
2011 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi Atasehir Beledivesi

Amac

KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Hedef

Organire Etmelc.

Beledivenin Hizmetlerini Daha Ivi Yiriitebilmesi Ipin Karar Verme ve I5 Sire¢lerini

Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Diinya Gereklerine Uvgun Bir Sekilde ki ¥4l Iginde

Performans Hedefi

Bir Sekilde Organize Etmek

Karar Verme ve {5 Streclerini Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Diinva Gerelderine Uvzun

Acikdamalar:

Performans Giéstergeleri

(1)

®

2010

1

Kurulan veni birim savist

Ariklama

Ariklama

(%]

Ariklama

Faalivetler

Kavnak Thtivac (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dist Toplam

Birimlerin ve ¢ahsanla orev tansmlanm belirlemelc.

1 I VE Gl Stey T e 40.000,00 40.000,00
Is sitreglerini analiz ederek, is akis semalan hazrlamak.

2 20.000,00 2000000
Iy kontrol, i¢ denetim, performans esash biitceleme, raporlama

EN L . 20.000.00 20.000.00
gibi mali ve vénetim araglannm lawumsallasmasim saglamale.
Uvgulavacagrmz politikalarm maliveti, ethiledigi kesimler; firsat
maliveti de gdz dniinde buhmdwnlarak biitgenin ve

4 : - 20.000.00 20.000.00
uygulanacak politikcalann maliveti ile performansim gdsterecel ’ i
bir vapiva kavusmasim saglamale.
Beledivemizde performans kiltiriniin olusturulmas:

5 |pergevesinde; dlgme, izleme ve degerlendirme siireglerin 20.000,00 20.000,00
gelistirmek.
Meveut idari ve beseri kapasitevi. nitelik ve nicelik olarak

6 100.000,00 100.000.00
stratejik vinetim anlavisi dogrultusunda gelistirmel.

- | Yeni birimler oluisturmak. 20.000.00 20.000.00

g Kavnalklarn performans programuna uygun olarak tahsisini 1.000,00 1.000,00
saglamal

Genel Toplam 241.000,00 0,00 241.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2011 Mali Yili Performans Programi

PERFORNIANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: Atasehir Beledivesi

Amac

KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Hedef

Kaynaklan Yénetimini, Misvonu Gergeldestirmeve Yénelik Gelistirmelk.

Calsanlarm, Kapasitesini, Verimliigini ve Motivasvommm Yitkselmek Suretivle, Insan

Performans Hedefi

Kaynaklan Yénetimini, Misvonu Gergeldestirmeve Yénelik Gelistirmel.

Calisanlarm, Kapasitesini, Verimliigini ve Motivasyommmu Yitkseltmek Suretivle, Insan

Aciklamalar:

Performans Gistergeleri (t-1) (t) 2010

1 Verimlilk artst Yiizde 20
Aciklama

2 |Hizmetici egitimlere katlan personel savisi 400
Acikdama

3 |Kunum ici memnunivet oram artiss Yiizde 20

Acikdama

Kurum ici memnunivet anketinde énceld vil memmunivet oranmn % 20 fizerinde memnunivet oram vakalamak.

: Kaynak Ihtivaa (t+1) (TL
Faalivetler Biitce Biitce Dls(l = Tl:;plam

Tiim galisanlann vetkin bir seviveve ulastrdmasi ve degisen

1 |kosullara uyum saglamast igin etkili bir insan kavnaklan 30.000.00 30.000,00
planlamast vapmak.
Hazrrlanacak programlar ile ¢ahsanlan siirekli bir sekilde

5 eg‘mm fjlg‘retinll ve gelistirme sﬁ.re;lelride?n ge;irerék: islerini 2.000.00 2.000.00
verimli bir sekilde viwriitecek gerekli bilgi ve becerive
kavusturmale.

3 Personelin, ihtivaca gére harcama birimlerine dengeli dagibmim 1.000,00 1.000,00
saglamak.
Beledivenin gérev, vetkd ve sorumhiluktan kaynalklanan tegkilat

4 1.000,00 1.000,00
vapistm veniden ele alarak giincel ve etkin hale getirmelc.
Siire¢ kontrol modeli kurmak ve bunu elektronik veri tabamuna

5 |isleverek, bu veri tabam tizerinden faalivetleni siirdiirmelk igin 1.000,00 1.000,00
gerekli calismalan baslatmalke.
Birimlerin egitim ihtivag analizlerini vapmak.

6 1.000,00 1.000,00
Egitim ihtivag analizi sonucunda personel bazinda alinmast

7 |gereken egitimleri konu ve saat olarak belirleverek bu 120.000,00 120.000,00
egitimlerin ahnmasu saglamak.
Calisanlarn bilgi, tecriibe ve becerilerini artirmak amacivla ic

8 |kontrol evlem plamnda belitlenen konularda ve diger ilgili 150.000,00 150.000,00
komilarda hizmet ici egitimler diizenlemek.

Genel Toplam 306.000,00 0,00 306.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2011 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx |Ata;eh.i.r Beledivesi
Amac KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Kurumsal Arsiv Sistemini Kurmale, Destek Hizmetleri ve Sosval Imkanlan Gelistirmek.
Hedef

Performans Hedefi

Kurumsal Arsiv Sistemini Kurmale, Destek Hizmetleri ve Sosval Imkanlan Gelistirmele.

Acidamalar:

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2010
. Arsiv ve Evrak Islem Siresi Stirevi % 20
Arzaltmalk
Acidama
2 |Sosval aktivite savis: artist Yiizde 20

Agildama

Personele vinelik sosval aktivite savismt her wl énceld vila oranla %0 20 artrmalke.

3

Aciklama

Faalivetler

Kavnak Ihtivac (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dist Toplam

1 |Sosval imkanlardan vararlandirilmada seffatlik saglamalc. 1.000.00 1.000.00
Personelin fizikd ¢alisma ortamuna iliskin ihtivaclarmm

2 |zamammnda, istenilen miktar ve kalitede temin editmesini 5.000.00 5.000,00
saglamalkc.

_ | Destels hizmetlerinin sunumunda, bilgi ve iletisim 5 000.00 S 000.00

" |teknolojilerinden azami slgiide vararlanmalk. T T
Calisanlar arasmdald sosval iliskileri peldstirmek amaci ile

4 100.000.00 100.000,00
personele vinelik sosval aktiviteleri desteldemek.

5 |Beledive Arsiv Yénergesini diizenlemek. 1.000.00 1.000.00
Kavit ve dosvalama sistemini Standart Dosva Plani'na uygun

6 50.000,00 50.000.00
olarak vapmalke.
Kawit ve dosyalama sisteminde, ldsilerin gizlililkc iceren bilgi ve

7 |belgelerinin giivenligini saglavacak seldlde gereldi dnlemleri 50.000,00 50.000,00
alacak mekanizmalan gelistirmekc.

g Yemekhane olisturmake 1.000,00 1.000,00
Evrak biriminde cahsan personele; evrakon kavdedilmesi,
standartlara uygun bir sekilde smiflandintmas:, arsiv sistemine

9 e e 5.000,00 5.000.00
uvgun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirilme faalivetler
ve egitimin verilmesini saglamakc.

Genel Toplam 218.000,00 0,00 218.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2011 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi |.'—‘1ta§ehjr Beledivesi

Amac

SAGLIKLL TEMIZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN
OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Hedef

Cevrenin Korummas: ve Cevre Kirliliginin Asgari Diizeve Indirilmesine Yonelik Olarak

Uveun Bir “Cevre Koruma Plan™ Hanrlamak ve Uvgulamale

Performans Hedefi

Uvegun Bir “Cevre Koruma Plant™ Hazrlamak ve Uvgulamalk.

Cevrenin Korummas: ve Cevre Kirliliginin Asgari Diizeve Indirilmesine Yonelik Olarak

Acilkdamalar:

Performans Gistergeleri (t-1) (t) 2010
) Harzirlanan plan 1
Acildama
2
Acildama
Acikdama
. Kavnak Ihtivac (¢+1) (TL)
Faalivetl
Sl Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Cevre Koruma Plamm hazslamalc. 1.000.00 1.000.00
2 il;enjn kitlilik: haritassn olusturmalke. 1.000,00 1.000,00
Gelecek kusaldarm ihtivaclarim gdzeterek, dogal kavnakdarm
. |koruma ve kullanma kosullari belirlenerek bu kaynaklardan £0.000.00 £0.000.00
" |herkesin adil bicimde vararlanmasmm saglavacak sekilde cevre B T
vinetim sistemleri olushirmal.
Genel Toplam 52.000,00 0.00 52.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi

2011 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi |.'—‘1ta§ehjr Beledivesi
e SAGLIKLI TEMIZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN
N OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GELISTIRILMESIT
Hedef Cevre Komsunda Ilge Halkenm Duyarkligim Yitkseltmek ve Planm Uvgulama Stirecine
ede
Katilitry Saglamak.
Cevre Komsunda Ilge Halknm Duyarkligim Yitkseltmek ve Planm Uvgulama Stirecine
Performans Hedefi
Katilitr Saglamalkc.
Acikdamalar:
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2010
] Cevre bilinei artisy Yiizde 20
Acilkdama
Cevre bilinei komulu bir anket hazwlavarak anket sonuglarma gére, her vil bir dnceld vila oranla %o 20 biling artist
saglamak.
2
Aciklama
Acildama
. Kavnak Thtivac (¢+1) (TL)
Faalivetl
R Biitce Biitce Dis1 Toplam
Hava Lirliligi ile 8l¢tim degerlerind en vakan istasvondan sireldi
olarak takip edip internet ortammda hallin bilgisine
1 |sunmak Hava kirliligi ile Slgiim degerlerini en vakin 1.000.00 1.000.00
istasyondan siirekli olarak takip edip internet ortaminda halkin
bilgisine sunmak.
ilg:emiz smntrlan igerisindekd okullarda, ¢evre bilincinin - .
2 75.000.00 75.000.00
gelistiritmesi igin bir kez egitim vermelc. ’ ’
3 Cevre konusunda brositler dizenlemelk. 1.000.00 1.000.00
Cevresel altvap: hizmetlerinin planlanmas:, projelendiritmesi,
4 |uvgulanmasi ve isletilmesine iliskin beledivenin kapasitesini 10.000,00 10.000.00
gelistirmek
Genel Toplam §7.000,00 0,00 87.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2011 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 |;—‘1ta§ehjr Beledivesi
e SAGLIKLI, TEMIZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN
SR OLUSTURULMASI, KOQRUNMASI VE GELISTIRILMES]
lcemizde Cevre Kirliligi Olusturan Tiim Faktdrlerin Tespiti Yapiarak (Hava. su, girilti,
Hedef kat atik, endiistrivel atik vh) Bu Tespit Degerlerini Etkin Y éntem ve Denetimlerle Her Vil %
20 Oranmda Azaltmalk.
Cevre Kirliligi Olusturan Tiim Faktérlerin Tespiti Yapdarak Bu Tespit Degerlerini Etkin
Performans Hedefi
Yantem ve Denetimlerle %o 20 Oramnda Azaltmalc.
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2010
! Cevre kirliligi olsturan faktétlerdekd azals Yiizde 20
Acidama
2
Aciklama
Aciklama

. Kaynak fhtivaa (t+1) (TL) |
Faaliyetl
Syt Biitce Biitce Dhs1 Toplam
Tiim sektérlerde vatirm, firetim ve tilketim asamalarmda
1 |kirleten ve kullanan &der ilkelerini dikkate alan araglar etkili A.000,00 A.000,00
bir bigimde kullanmal.
2 Cevre ldrliligi vapacale tiim faktérleri tespit etmek. 25.000.00 25.000,00
Tlcedeki kirliligi falctorii varatan tiim verleri etkin ve rutin
5 [Hsede ;evr‘e ?;1 5rii varatan tiim verleri etkin ve nui 50.000.00 50.000.00
olaralk denetime tabi tutmalc.
Evsel nitelildi kat atik vénetiminde kaynalkta aynstrma,
4 |toplama, tasima, geri kazanmm ve bertaraf safhalan telmilc ve 25.000,00 25.000,00
mali vénden bir biitiin olarak degerlendirmelc.
Yatrim ve isletme malivetleri diisiik ve iilke sartlarma en uvgun
5 |kah atik bertaraf teknolojisi olan ditzenli depolama 40.000,00 40.000,00
vontemlerini tercih etmekc.
Ilcemizde endiistrivel atik sulanm dogrudan kanala veren isveri
6 ’ - - 75.000,00 75.000.00
kalmamasiu saglamak. ? : ? :
Tlcemizdeki giiriiltii kirliisi degerini diinva standartla altina
5 [Hgemizdeld guriltu i degerini diinva standartlanmm altma 50.000.00 50.000,00
cekmek.
Hava kalitesini saglamak amacrila tiim isverlerini emisvon
8 - . " . 15.000,00 15.000.00
balarmndan denetlemelc. ? : ? :
Tlcemizdeki birinci suf gavri sihhi mitesseselerin emisvon
9 o : 50.000,00 50.000,00
raporlarm her vil diizenli olarak kontrol etmek. : :
Giiritltii kontrol izin belgesi almast gerekeen isverlerinin bu
10 - - - 50.000.,00 50.000.,00
belgevi almasiu saglamalc. ? : ? :
1 Ticeve denetimls_ilz kfjmﬁr‘g:irigini elnge]leyecek fjnlemlleri almalc 50.000.00 50.000.00
ve baca temizlifi vapan firmalan internet ortammda ilan etmek.
Evsel nitelikli olmavan atldarm tiretini azaltlarak, atik tiirine
12 |ve iilke kosullarma uvgun toplama, tasima, geri kazanm ve 165.000.00 165.000.00
bertaraf sistemlering olusturmals
Genel Toplam 600.000,00 0,00 600.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2011 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi |.'—‘1ta§ehjr Beledivesi

. SAGLIKLI, TEMIZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN

N OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Hedef Geri Déniisiim Projesini Hayata Gegirmek Suretivle Ulkemizin Kit Kaynaklarm Etlin

Kullanarak Belediveve Gelir Elde Etmek.

Geri Déniisiim Projesini Havata Gecirmek.
Performans Hedefi

Acikdamalar:
Performans Gistergeleri (t-1) (t) 2010

) Geri déniisiimden kazamlan atie miktan artisi Yiizde 20
Acikdama

Her il geri déniisiimden kazandan atik miltarmm, dnceld vil kazanilan atik miltarmm % 20 si fizerinde
gerceldestirmelc.

~

Acikdama

Lad

Acikdama

. Kayvnak fhtivac (t+1) (TL) |
Faalivetl
ke Biitce Biitce Disi Toplam
1 Geri dﬁﬂﬁﬂ"lﬂl birimi Ohlgthﬁk_ ]UOOUO 100000
5 Geri déniisiim konusunda halla bilinglendirmelc. 100.000.00 100.000,00
1 Olallarda geri doniisiim konulu egitimler diizenlemelc. 20.000.00 20.000.00
Atk toplama islemlerini geri doniistime uvgun hale getinmele. R .
4 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 171.000,00 0,00 171.000,00




Atasehir Belediye Baskanligi
2011 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad |Ata§ehjr Beledivesi

ferrs SAGLIKLI, TEMIZ VE SURDURULERILIR EFE.\TT?’EL CEI\'RE_\'i_\'
OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GELISTIRILMESI
Vapidacak Yeni Planlama, Revizvon, Uvgulama ve Onlemlerle Yesil Alanlarm Kalitesini
Arttwarak; Her Yas Grubuna Hitap Edebilecek Garsel ve Fonksivonel Apdan Daha

Hedef Cagdas Alanlar Oigturarale, Meveut Park ve Yesil Alanlan %0 20 Revize Etmek ve Meveut

Kullanilabilmesini Saglamale.

Park ve Yesil Alam % 10 Oranmda Artwarak, Yesil Alanlarm Etldli ve Rasvonel

Performans Hedefi

Vapdacak Yeni Planlama, Revizvon, Uvgulama ve Onlemlerle Yesil Alanlarm Kalitesini
Arttrarak; Her Yas Grubuna Hitap Edebilecek Gérsel ve Fonksivonel Apdan Daha
Cagdas Alanlar Oisturarale, Meveut Park ve Yesil Alanlan %o 3 Revize Etmele ve Meveut
Parl ve Yesil Alam %0 1 Oranmda Artrmalke

Apildamalar

Performans Gistergeleri

(t1) (® 2010

1 Mewveut park ve vesil alanlardaki revizvon oram

Yizde 3

Apikdama

.

Park ve vesil alanlardaki artis oram

‘ ‘ Yiizde 1

Aciklama

Acildama

Faalivetler

Kaynak Thtiyac (t+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Terkin alanlarmm tespitini vapmalc.

1.000,00 1.000.00

Tsgalli alanlarm tespitini yapmal

[

1.000,00 1.000,00

Yenilenmesi ditgiinilen vesil alanlar ile kamu eline geemis vesil

[¥5}

alanlann tespitini vapmale, bitkisel ve vapisal rélevelen
hazrlamalc projelendirmelc.

50.000,00 30.000,00

Yapidacak uvgulamalara esas olmalk iizere bélgede vasavanlar
ve parka vogun kullanacalc olanlarla ankeet vapilaralc; bu
dogrultuda pikacak istek, thiivag ve dnenlerm de
degerlendiribmesini saglamak.

20.000,00 20.000,00

Giinliik zivaretgi savism her vl artbrarak aktif vesd alan
fonksivonlarmdan daha cok insamn favdalanmasm saglamak
ve beledivemiz sosyal ethdnlibderini (urs, egitim, kermes, toplu
spor aktiviteleri vb.) vesil bir platformda halka sunmalk.

[

-000.000,00 3.000.000,00

fige smulan icerisinde ver alan agaclarn budanarak kole,
6 |govde, dal gelisimlerini lnzlandirp agact saghich kalmak ve
kealitesini viikseltmele, ¢evresel uyumum arttrmake.

[

100.000,00 3.100.000,00

Atagehir'in dokusuna ve vesil kimligine uygun olan cins/tirde
7 |bitkinin (aga¢ fidesi) 1.000 adet bedelsiz olarak dagitmm ve
dikimini vapmak.

[

.200.000,00 3.200.000,00

Yaphgumz pevzaj diizenlemelerinin etkisini giiclendirerek, kent
pevzajm Atagehir lesin’de bir biitin haline getirmek ve
diizenlemelerimizi renklendirmelc; bu gercevede 300.000 adet
mevsimlik cigelk dikamini vapmalc.

7%}

.300.000,00 3.300.000,00

Atasehir llgesi'nin park, bahce, cadde, refiij ve sokaklarnda
ver alan her tirlii agac ve agageik tiriinden bitkinin
ilaglanmasmm saglavip, olusan hastahlc-zararhlarla micadele
ederel bitldlerin saghgw korumale.

3.400.000,00 3.400.000,00

10 Kawsdag su havzas: korumarak hallon kullansmma acik mesire

alanmn vapmalk.

1.000,00 1.000,00

Genel Toplam

16.103.000,00 0,00| 16.103.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi |:—‘1ta§ehjr Beledivesi

. SAGLIKLI, TEMIZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL CEVRENIN
S OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GELISTIRILMES]

Hedef llcemizde Garsel ve Cevresel Kirliligi Azaltarak Saghich Bir Kent Olusturmal.

Performans Hedefi

llcemizde Garsel ve Cevresel Kirliligi Azaltarak Saghih Bir Kent Olisturmalc.

Acildamalar:

Performans Gistergeleri (t-1) (t 2010
) Vatandas memnunivet orammm artrmalc. Yiizde 20
Acikdama
2
Acikdama
Acikdama
. Kaynak fhtivac (t+1) (TL)
Faalivetl
e Biitce Biitce Dhis1 Toplam
ilg_‘e sirlan igerisindeld verlerin; atddanm toplamalk,
1 17.199.000,00 17.199.000,00
temizlemek ve vikamale.
5 Atklan toplamak igin standart 0.8 m3 ve veralt kontevnrlarm 140.000,00 140.000,00
lanllanmakc.
3 3 adet veralts kontevnr almalk. £0.000.00 £0.000.00
llce smurlan igerisinde belirlenen verlere 50 adet standart
4 |kontevnr kovmak ve bunlarn bakam icin 200 adet kiigiik, 5 180.000,00 180.000,00
adet biivilk tekerlek almak.
Park, bahge ve olullara konulmak iizere 20 adet kiigitk metal
5 45.000.00 45.000.00
¢op kutusu almakc.
Atagehir ilce sturlan icerisinde cesitli verlere konulmak iizere
6 40.000.00 40.000.00
10 adet metal sigara sdndiiriicii almak.
Trafik sirldilasvonu ve araglarmn park etmesinin miisait oldugu
7 |cadde ve sokaklarda; siipiirge hizmetini. modern arag ve 50.000,00 50.000.00
gereclerle sunmalc.
s Valommlu siipiirge arac albmale ve tamirini vaptrmale. 200.000.00 200.000.00
llcemizde buluan 20 vatak kapasitesinin altndali hastaneler,
9 muaveneshaneler, lalboratuar_ \b saghk kuruluslanmn tibbi 50.000,00 50.000,00
atthdari; cevre ve insan saghfna zarar vermeden toplamak ve
bertaraf tesisine tasmmalc.
Cevresel altvap vatrmlanmn vapilmasmda ve isletimesinde
10 |6lgek ekonomisinin favdalarmdan vararlanmak igin, mahalli 20.000,00 50.000,00
idare birliklerinin proje iiretmesini saglamak.
Genel Toplam 18.004.000,00 0,00/ 18.004.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx ‘Ata;ehi.r Beledivesi

Ama SAGLIKLL TEMIZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL (EVRENIN

— OLUSTURULMASI KORUNMASI VE GELISTIRILMES]

Hedef Hawvanlan Korumak ve Havvan Sevgisini Asdamak, Bunun Yam Swa Kent Yasanunda
ede]

Havvanlardan Kavnaklanan Olumsuzlan Gidermel

Havvanlan Korumak ve Havvan Sevgisini Asflamak, Bunun Yam Sira Kent Yasammda
Performans Hedefi
Hayvanlardan Kaynaklanan Olumsuzlan Gidermeke.

Aciklamalar
Performans Gistergeleri (t-1) () 2010
Vektdr canllardan kaynalch sikavetleri azaltmale Yiizde 20

Aciklama

2 |Sahipli havvanlara otel iicreti vermek. ‘ 100 hayvan
Acikdama

3 |Grda sektdriinde gahganlara hizmetici egitim vermele. ‘ ‘ ‘ Tida iki kez
Aciklama

4 |Sokak havvanlarmdan kaynakh sikayetleti azaltmak ‘ ‘ ‘ Yizde 20
Aciklama

5 |Sokak hayvanlanm sahiplendirmek ‘ ‘ ‘ 100
Aciklama

Kaynak Ihtivaci (t+1) (TL)

Faalivetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Atagehir Havvan Barmags ve Rehabilitasvon Merkezi kurulus
1 45.000,00 45.000,00
cabsmalanm baglatmak.

Hayvan barmma merkezimizde: sokak hayvanlarm tedavi
N \ - ¥
© |etmek, asdamal ve ksilastrmalc. 100.000.00 100.000.80

Evcil hayvanlar igin, vetermerlik ve pansivon hizmetleri

3 100.000,00 100.000,00
gergeklestirmelc.
Sahipli hayvanlara, digiik bir ticret tarifesi tizerinden 100 adet

4 10.000,00 10.000.00
havvan kapasiteli otel hizmeti vermek

5 |Bélgemiz suurlan icindeld sahipli hayvanlan kavit altma almak. 100.000,00 100.000,00

6 |Sokakta buluman hayvanlan beslemek ve sahiplendirmek. 75.000,00 75.000,00
Vektotle miicadele konusunda; halks bilgilendirip

7 [bilinglendirmek icin cabsmalarda bulunmak, vazili ve gérsel 50.000,00 50.000,00
materyaller harwlamak.

8 |Vektorlerle ilgili ethan miicadele galismas: viritmek. 75.000,00 75.000,00

9 [Havvan seveisini gelistirmek igin seminerler dizenlemek 25.000,00 25.000,00
Kurbanlik ve adakhk havvan kesim merkezleri diizenleverek;

10 200.000,00 200.000,00

keesimin hijvenik ve sthhi ortamlarda gergeklegmesini saglamak.

il(; emizdeki tiim resmi kurum, okl ve ibadethanelerin ortak

11 o 30.000,00 30.000,00

kullatym alanlarn dezenfeksivomunu vapmak.

1 Ha}i'?nsal Ledkeenli g:d?larm ﬁr}aﬁld.i_éi (?lepolzmchga ve sabldif 20.000.00 20.000.00
verleri; en az senede bir kez Yonetmelige gére denetlemek.

200 noktada, derelerin durgunlasan kismlanna vanelikc

13 o ) 193.000,00 195.000,00
perivodik larva ilaglamas: vapmak.

14 [Vektsr kavnaklarim ditzenli olarak ilaglamake 100.000.00 100.000,00

1z Hayvansal mdalarla ilgih hijyen semineri vermek ve bu kormda 30.000,00 30.000,00
brosiir dagitmalc.
Gincel zoonoz hastahldan konusunda halla bilgilendirmelc bu

16 170.000.00 170.000.00
konuda vazih ve gdrsel matervaller hazlamale.

Genel Toplam 1.445.000,00 0,00]  1.445.000,00
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PERFORNANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad Atasehir Beledivesi

¢ BELEDIYE
Amac

Hedef Etldn ve Tiirk Beledivecilisi [pin Omek e beledivecilic Uvgulamalan Gelistirmele.
ede:

Etkin ve Tiirk Beledivecilisi Icin Omek e belediveciik Uvgulamalan Gelistirmele.

Performans Hedefi

Ariklamalar:

Performans Gistergeleri (t-1) () 2010
e beledive cozimlerinin kullamtma oramm. her il dnceld vl
loallanmmlarymm tizerine gikarmalc.

Acikdama

1

2 |Internet ortammda vergi tahsil oram Yiizde 45

Acikdama

(%]

Acikdama

Kavnak Ihtivac (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Bilgi ve karar destek sistemleri gelistirmelc.

1 50.000,00 50.000,00

3 Bilgi teknolojileri altvapisiun gelistirilmesi ve etkin isletilmesini £0.000.00 50.000.00
saglamalk.
Cahsanlarm, bilisim vetlinlilderini artrmakc.

3 25.000,00 25.000,00
Altvapr ve sunulan hizmetleri pavdas beldentileri véniinde

4 1.000,00 1.000,00
gelistirmek.
Emlak servislerinde; bankalarda oldugu gibi, otomasvona

5 1.000,00 1.000,00
gecilerek vergi ddeme komisunda ¢agdas bir véntem izlemek

6 Interaktif cézimmler sunan, &mek almabilecek bir web savfast 35.000,00 35.000,00
hazlamale.
Internet ve cep teleforu de; SMS tizerinden borg sorma, vergi

7 . . 3.230.000.,00 3.230.000.00
borcu ddeme islemlerinin vapimasm saglamalk.
Internet tizerinden; eviilik basvurusu gibi, titm beledivecilik _ _

g e . . . 125.000.00 125.000.00
islemlerini online olarak vapiabilecek sistemi saglamalc.

Genel Toplam 3.537.000,00 0,00 3.537.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tdare Adi Atasehir Belediyesi

Amac

« BELEDIYE

Hedef

Saghlch Cabsan Bir Bilgi Sistermi Olugturmale.

Performans Hedefi

Saghich Cabsan Bir Bilgi Sisterni Olugturmale.

Aciklamalar:

Performans Gistergeleri (1) (t)

2010

1

Bilgi sistemlerinin etkinligindeld arhg

Yiizde 10

Aciklama
Bilgi sistemleri etkinligini vaptridacak bir denetimle puanlatirmak ve ¢ikan somicu her vil % 10 oraninda artrmalke.

Aciklama

%)

Aciklama

Faalivetler

Kaynak Thtivac (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dist

Toplam

Beledivenin, bilgi sistemlerinin envanteri cikartilarak; sistemin
strekdiligin ve givenirliligini saglavacak kontral 30.000.00
mekanizmalarin vazih olarak belirlemek.

50.000.00

r

Bilgi sistemini, gizliligi bulinmayan bilgi ve belgelere tim kunmm

40.000,00
personelinin ulasabilmelerini saglavacalk sekilde gelistirmelc. i

40.000.00

Beledivede kullamlan vazidmm sistemlerine, lamlerin hangi

30.000,00
vetkilerle girebilecegini belirlemek.

30.000.00

.

5651 Sayh “Internet Ortammda Yapilan Yaymlarm
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yohivla Islenen Suclarla
Micadele Edilmesi Haklanda Kammn" geregince; bilgi givenligi 20.000,00
standarch kapsaminda bilgi givenligini saglavacak tiun
sistemnleri kurmalkc.

20.000,00

Ver, bilgi girisi ve bunlara erisim konusunda vetldilendirme
60.000,00
islemlerini; hata ve usulsiizlitkderi dnleyecek sekilde vapmalc.

60.000.00

Yazlim sistemlerine vapilan girislerin, sorgulamalann ve alnan 20.000,00

ciktlarm raporlanmasm saglamal.

70.000.00

Cikanlacak olan bilgi sistemleri envanteri dogrultusunda;
Kunmumuzun, bilisim vénetimini saglayacak mekanizmalar 80.000,00
gelistirmelc.

§0.000,00

Veri ve bilgl gimisi vazim programlanmm; gerekli olan bilgi ve
raporlan tretecek bir analiz vapma imkam sunacak sekilde 200.000,00
tasarlanmasi saglamak.

200.000,00

Mali Hizmetler Birimindekdi “On Mali Kontrol” islemlerini

35.000,00
vazilm tizerinden vapmak. :

35.000,00

Elektronik ortamda konuyla ilgili mevzuata rahat ulagm
saglanmasi amacryla. igsellestirilmis bir mevzuat portali 40.000.00
olusturmalc.

40.000.00

Yazlh kagt ortaminda bulman doldimanlary. elektronik belge 250.000.00
220 !
haline domistirme ¢alsmalari baglatmake. i

250.000,00

Belgelerin, tammlanan is alaglan dle dolasum vénetilerek; bu
belgeleri dokiiman ambarlan icerisinde givenli bir sekilde
saklanmasi ile, belge ve bilgi kavnaklarma tuzh ve etkin
ulasumm saglavacak cabgmalan baglatmale.

250.000,00

250.000.00

13

Cevre ve kallanma ile ilgili saghld ve biitinlesmis bilgi 250.000,00

sistemnleni olugturma gahsmalanm baslatmalc.

250.000,00

Genel Toplam 1.375.000,00| 0,00

1.375.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi ATASEHIR BELEDIYESI
. i BUTCE
2 " BUTGE iGi Dis) TOPLAM
G = (5}
EQ 2
5 8 ‘T% PAY PAY PAY
E T L TL (%) TL (%) TL (%)
PH1.1
57.160.000,00 48,44 |0,00|/0,00 [57.160.000,00 [48,44
Belediye mulkiyetindeki tanmazlarin 100.000,00
tespitini yaparak, mevcut durumu raporlamgk. 0,08 0,00 0,00 | 100.000,00 0,08
Bes yillik kamulastirma programini 10.000,00
olusturmak. 0,01 0,00 0,00 | 10.000,00 0,01
Enerji, cevre, ekonomi, konut, arsa ve araz|
politikalari ile uyumlu; strddrilebilir ve ger
idarelerle butlinlgmis geni kapsamli bir kent 50.000,00
ici ulasim stratejisi olgturmak. 0,04 0,00 0,00 | 50.000,00 0,04
Sorumluluk alanimizda bulunan cadde ve
sokaklarda; kaplama, yama, parke yol, yay,
kaldirimi, ygmur kanall, baca, 1zgara, istina?IOO0.000,00
duvari, ta duvar yapip, ayrica bir yandan da 48,30 0,00 0,00 | 57.000.000,00 48,30
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PH1.2

PH 1.3

PH 1.4

mevcut olanlarin bakim-onarimlari
gerceklgtirmek.

2.521.000,00 2,14 0,00/0,00 |2.521.000,00 2,14
Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarin tespitini 000,00
yapmak. 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 0,00
Yikim karari alinmy yapilarin tespitini 10.000,00
yapmak. 0,01 0,00 0,00 | 10.000,00 0,01
Yikim karari alinmy yapilari yikmak ya da | 2.500.000,00
yiktirmak. 2,12 0,00 0,00 | 2.500.000,00 2,12
Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yagmeaya izin | 10.000,00
vermemek. 0,01 0,00 0,00 | 10.000,00 0,01
20.000,00 0,02 0,00/0,00 |20.000,00 0,02
_ 10.000,00
Gecekondu dnleme bolgeleri sturmak. 0,01 0,00 0,00 | 10.000,00 0,01
Arsa sahiplerinin bir araya getirilmesi
sgilanarak, yeni bir kentsel yengime modeli | 10.000,00
gelistirip, arsa ve imar sorunlarini gdzmek. 0,01 0,00 0,00 | 10.000,00 0,01
160.000,00 0,14 0,00/0,00 |160.000,00 0,14
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PH15

Dogal afetlerde faaliyet gostermek tzere af

€£0.000,00

kriz merkezini yapilandirmak. 0,01 0,00 0,00 | 10.000,00 0,01
Dogal afetlere aninda mudahale edilebilmesi.000,00
icin acil eylem birimi olgturmak. 0,01 0,00 0,00 | 10.000,00 0,01
10.000,00
Bir kez deprem tatbikati yapmak. 0,01 0,00 0,00 | 10.000,00 0,01
Zemin haritalarinin giincellenmesini 20.000,00
sgzlamak. 0,02 0,00 0,00 | 20.000,00 0,02
80.000,00
Bdlgelere gore bina stokunu incelemek. 0,07 0,00 0,00 | 80.000,00 0,07
_ 20.000,00
Kriz yonetim planini olgturmak. 0,02 0,00 0,00 | 20.000,00 0,02
o 10.000,00
Kritik alanlarin ve yapilarin tespitini yapmak. 0,01 0,00 0,00 | 10.000,00 0,01
335.000,00 0,28 0,00/0,00 |335.000,00 0,28
Planlama hizmetiyle ilgili uzman teknik bir | 5.000,00
kadro olygturmak. 0,00 0,00 0,00 | 5.000,00 0,00
Atasehir ilgesinin kentsel kimgini
belirleyecek planlama politikalarini 5.000,00
belirlemek ve kamuoyuna duyurmak. 0,00 0,00 0,00 | 5.000,00 0,00
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PH 1.6

Ilcenin eski idari yapilanmalarindan gelen

farkll planlari bir bltin olarak yeniden 25.000,00

degerlendirmek. 0,02 0,00 0,00 | 25.000,00 0,02

Iigedeki mevcut yapi ygunluklarini ve nifus| 25 000.00

dagilimlarini analiz etmek. 0,02 0,00 0,00 | 25.000,00 0,02

Atasehir ilgesi igin sorunsuz yeni bir plan | 25.000,00

ortaya koymak. 0,02 0,00 0,00 | 25.000,00 0,02

Farkh mahallelerden gelen plan ve parsel

bazindaki verileri Kent Bilgi Sistemi icinde |250.000,00

guncel hale getirmek. 0,21 0,00 0,00 | 250.000,00 0,21
892.000,00 0,76 0,00/0,00 |[892.000,00 0,76

Bakima muhtac y& nufusu ve dier kirilgan

gruplari tespit etmek ve bu konuda bir raparl.000,00

hazirlamak. 0,00 0,00 1.000,00 0,00

Yasam alanlarini ve alt yapiyi engelli

vatandalarimizin gunlik ygamlarini 15.000,00

aksatmayacakekilde planlamak. 0,01 0,00 15.000,00 0,01

Daha 6nce planlanan yerleri rahatlikla 35.000,00

kullanilabileceksekilde revize etmek. 0,03 0,00 35.000,00 0,03

Engellilerin istihdamina ydnelik projeler 410.000,00

gelistirmek. 0,35 0,00 410.000,00 0,35

Engellilere yonelik kiisel gelsim egitimleri | 25 000,00

dizenlemek. 0,02 0,00 25.000,00 0,02
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PH2.1

Engellilerin s@lik ve egitim tesislerine rahat | 55 000,00

ulasmasini splamak. 0,05 0,00 55.000,00 0,05

Engellilerin belediyemizde istihdaminaskin | 1.000,00

0zel kontenjan belirlemek. 0,00 0,00 1.000,00 0,00

Engelli ve dger kirilgan gruplarin alim

garantili tranler Uretebilecekleri, korumaji i} 25.000,00

atolyelerinde ¢cagmalarini sglamak. 0,02 0,00 25.000,00 0,02

Engellilere Ucretsiz olarak psikolojik 25.000,00

dansgmanlik destgi sunmak. 0,02 0,00 25.000,00 0,02

Cocuzun bakimindan sorumlu olan kimselere

cocuk yetstirme konusunda Ucretsigiémler

vermek, bu konuda 24 saat damanlik 25.000,00

hizmeti verecek projeyi hayata gecirmek. 0,02 0,00 0,00 | 25.000,00 0,02

Cocuklara gitim ve gelsimleri ile ilgili

sorunlarin ¢éziminde yol gostermeye yonel

Ucretsiz gitim ve dangmanlik hizmetleri %'000’00

sunmak. 0,02 0,00 0,00 | 25.000,00 0,02

Yaghlara yonelik evde bakim hizmetlerini | 250.000,00

desteklemek. 0,21 0,00 0,00 | 250.000,00 0,21
2.630.000,00 2,23 0,00/0,00 |2.630.000,00 2,23

Poliklinik hizmeti verecek gdik merkezleri |5.140.000,00

acma ¢akmalarini balatmak. 4,36 0,00 0,00 | 5.140.000,00 4,36
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Kaynaklarin tahsisinde, k@ bulgici
hastaliklar ve anne-cocukgigl olmak Uzere
Onlenebilir hastaliklar, gida, tuketici ve gevr
sazlig1 alanlarina yonelik koruyucu glak

&75.000,00

hizmetleri sunmak. 0,23 0,00 0,00 | 275.000,00 0,23
225.000,00

Acil ambulans hizmeti sunmak. 0,19 0,00 0,00 | 225.000,00 0,19
310.000,00

Cenaze nakil araci hizmeti sunmak. 0,26 0,00 0,00 | 310.000,00 0,26

Belirli donemlerle okullarda ve belirlenen

yerlerde Ucretsiz gak taramasi ve tedavisi |50.000,00

hizmeti sunmak. 0,04 0,00 0,00 | 50.000,00 0,04

Ogrencilere sinav dncesi psikolojik 75.000,00

dansmanlik hizmeti sunmak. 0,06 0,00 0,00 | 75.000,00 0,06

o . . 90.000,00

Gezici aracla evden kan alma hizmeti sunn 0,08 0,00 0,00 | 90.000,00 0,08

Kullaniimayan ilaglari toplayarak bunlari |25 .000,00

ihtiya¢ sahiplerine Ucretsiz gamak. 0,02 0,00 0,00 | 25.000,00 0,02

Cagri merkezi aracifilyla tcretsiz sglik 125.000,00

dansmanlgl yapmak. 0,11 0,00 0,00 | 125.000,00 0,11

Koruyucu hekimlik faaliyetleri kapsaminda | 60.000,00

bilgilendirme faaliyetleri yapmak. 0,05 0,00 0,00 | 60.000,00 0,05
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PH 2.2

750.000,00

0,64

0,00

0,00

750.000,00

0,64

Ogrencilerimizin yararlanaga,
Klicukbakkalkdy Mahallesi’nde gdenci
Yurdu projesine bgatmak.

500.000,00

0,42

0,00

0,00

500.000,00

0,42

Plan donemi sonuna kadar derslikiba
disen @renci sayisini 25’e darmek icin
calisma baglatmak.

10.000,00

0,01

0,00

0,00

10.000,00

0,01

Okul yapilmasi i¢in arazi Uretmek.

10.000,00

0,01

0,00

0,00

10.000,00

0,01

Her ailenin cocgunu kendi mahallesindeki
okula gbndermesini gkayarak trafge cikan
servis araci sayisini azaltmak.

10.000,00

0,01

0,00

0,00

10.000,00

0,01

[Ik6gretim cocuklari icin de “Etit Merkezler
olusturmak.

10.000,00

0,01

0,00

0,00

10.000,00

0,01

Okullarin bilgi ve iletsim teknolojileri
altyapisini; gitim yazilhimlarina éncelik
vererek guclendirmek.

25.000,00

0,02

0,00

0,00

25.000,00

0,02

Universiteye hazirlanmak isteyen ancak
maddi durumu buna elvgli olmayan
genclerimize lcretsiz “Universiteye hazirlik
kurslar” dizenlemek.

25.000,00

0,02

0,00

0,00

25.000,00

0,02

Okul Yonetimi ile Okul Aile Birliklerini
egitim alanindaki dagma kurulumuz gibi
gorup onlardan alagamiz bilgiler

dogrultusunda sorun ve ihtiyaglari ¢g6zmek.

10.000,00

0,01

0,00

0,00

10.000,00

0,01
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Konservatuar sinavlarina hazirlanan
ogrencilere yonelik Ucretsizzgimler vermek.

25.000,00

0,02

0,00

0,00

25.000,00

0,02

Atasehirde 4-6 ya arasi ve okul dncesi
cocuklarin geliimlerine katki sglayacak
kres, anaokulu ve oyun gruplarinin hizmete
gecirilmesini desteklemek.

25.000,00

0,02

0,00

0,00

25.000,00

0,02

Ev hanimlarina meslek edindirmeye yoneli
¢esitli kurslarin dizenlenege egitim salonlari
acmak.

25.000,00

0,02

0,00

0,00

25.000,00

0,02

Genclere yonelik resim, muzik, tiyatro ve hq
oyunlari kurslari dizenlemek.

75.000,00

0,06

0,00

0,00

75.000,00

0,06

1.095.000,00

0,93

0,00

0,00

1.095.000,00

0,93

Atasehir’deki tim amato6r spor kultpleri
destekleyerek amatoér sporlarda sporcu
yetistirecek altyapiya yatirim yapmak.

250.000,00

0,21

0,00

0,00

250.000,00

0,21

Her mahalleye acik ve kapall spor sahalari
mahallelerde kqu alanlari ve parklarda aletl
jimnastik aletleri bulunan alanlar
kazandirmak.

250.000,00

0,21

0,00

0,00

250.000,00

0,21

Her yatan insanin farkl spor bralarini
yapabilecekleri aktivite alanlari aitwrmak.

250.000,00

0,21

0,00

0,00

250.000,00

0,21

Ilcemizde cgitli spor dallarina yonelik olarak

£95.000,00

mahalli turnuva ve yagmalar diizenlemek.

0,08

0,00

0,00

95.000,00

0,08
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Iicemizde ilk@retim okullarinin spor tesisi
olanaklarini iyilgtirmek.

250.000,00

0,21

0,00

0,00

250.000,00

0,21

1.990.000,00

1,69

0,00

0,00

1.990.000,00

1,69

244 pafta 1890 ada da ¢cok amach “Kultdr,
Sanat ve Kongre Merkezi” yapi gahalarini
baslatmak.

150.000,00

0,13

0,00

0,00

150.000,00

0,13

Kucglukbakkalkdy Mahallesi Dilek Sabanci
Caddesi 232 pafta 1902 ada da yeni ve cok
amacli bir evlendirme binasi glurma
calismalarini balatmak.

£150.000,00

0,13

0,00

0,00

150.000,00

0,13

Kaltar merkezleri bunyesinde, tiyatro, resimn
dans gibi sanat dallarina yonelik kurslar
vermek.

80.000,00

0,07

0,00

0,00

80.000,00

0,07

Ilcemizde, tiyatro, modern dans, folklor,
muzik ve dger sanat dallarina yonelik olara
ulusal ve uluslar arasi nitelikte ygmalar ve
festivaller dizenlemek.

$1.500.000,00

1,27

0,00

0,00

1.500.000,00

1,27

Gorsel, sitsel ve sahne sanatlarinin geti
ve desteklenmesi igin uygun ortamlar
hazirlamak.

90.000,00

0,08

0,00

0,00

90.000,00

0,08

Basta geleneksel el sanatlarimiz olmak tize
maddi kalttr Granlerimizi ihrag Grtnlerine
donistirmek.

re,
80.000,00

0,07

0,00

0,00

80.000,00

0,07

Sinema ve belgesel film gibi kilturel

90.000,00

drtnlerin Uretimi tgvik edilerek kalttr

0,08

0,00

0,00

90.000,00

0,08
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PH25

sektoruntn milli gelir ve ihracat igindeki
payini artirmak.

Yogun go¢ ve carpik kengme neticesinde
ortaya ¢ikan sosyo-kulttrel uyum sorunlari
azaltici dbnlemler almak.

n10.000,00

0,01

0,00

0,00

10.000,00

0,01

Genclerin aileleriyle ve toplumla ilgtmlerini
daha salikh hale getirecek, 6zgivenlerini
gelistirecek, yaadiklari topluma aidiyet
duygusu ve duyarliliklarini artiracak, karar
alma sureclerine katilmlarini@ayacak
tedbirler almak.

250.000,00

0,21

0,00

0,00

250.000,00

0,21

Milli bayramlar, 6Gnemli ginler ve haftalar i¢
kutlama etkinlikleri dizenlemek.

I800.000,00

0,42

0,00

0,00

500.000,00

0,42

Yaz aylarinda yazlik sinema gunleri
duzenlemek.

100.000,00

0,08

0,00

0,00

100.000,00

0,08

250.000,00

0,21

0,00

0,00

250.000,00

0,21

Uluslar arasi kuruklarla ortak yerel kalkinm
projeleri gerceklgirmek.

£50.000,00

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,04

AB destekli istihdam projelerini hayata
gecirmek.

50.000,00

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,04

Verimli yatirimlar i¢in uzun vadeli diiik
faizli uluslar arasi kaynaklar bularak drnek
finansman modelleri gelirmek.

50.000,00

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,04
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PH 2.7

Kardes kent uygulamalarini hayata gecirme

k

ve 1 karde kent uygulamasini 50.000,00
gerceklgtirmek. 0,04 0,00 0,00 | 50.000,00 0,04
Ticaret, finans ve kultir merkezi olmak i¢in| 50.000,00
tanitim faaliyetleri organize etmek. 0,04 0,00 0,00 | 50.000,00 0,04
13.000,00
0,01 0,00/0,00 |13.000,00 0,01

o _ 5.000,00
Bilgi sistemleri eylem planini oturmak. 0,00 0,00 0,00 | 5.000,00 0,00
Yonetim bilgi sistemleri eylem planini 5.000,00
olusturmak. 0,00 0,00 0,00 | 5.000,00 0,00
Hata ve usulstzlukleri engellemeye yonelik 1. 000,00
eylem planini olgturmak. 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 0,00
I¢ kontrol dgerlendirme eylem planini 1.000,00
olusturmak. 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 0,00
Ust yonetimce alinmasi gereken dnlemler |1.000,00
eylem planini olgturmak. 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 0,00

603.000,00
0,51 0,00/0,00 |603.000,00 0,51

Mevzuat konusunda belediye sorunlarini ele
alan ve ¢6zim Onerileri getiren konferans, 00.000.00
panel ve toplantilar diizenlemek ve bu konu%a U
4 adet Rapor hazirlatmak. 0,17 0,00 0,00 | 200.000,00 0,17
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Atasehir Belediyesi yayinlageklinde
calismalar yapmak icin yayinevi yetkisi 200.000,00
almak. 0,17 0,00 0,00 | 200.000,00 0,17
_ . - 1.000,00
Bir alt birim olarak yayin servisi ofturmak. 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 0,00
. 1.000,00
Yayin yonergesi hazirlamak. 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 0,00
Yayinlar icin resmi bir telif yonetmeli 1.000,00
hazirlamak. 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 0,00
Tam kamu sektorint duzenleyen kalitede 0p00.000,00
adet yayin yapmak. 0,17 0,00 0,00 | 200.000,00 0,17
630.000,00
0,53 0,00/0,00 |630.000,00 0,53
100.000,00
Mahalle meclislerini olgturmak. 0,08 0,00 0,00 | 100.000,00 0,08
Duzenli birsekilde mahalle meclislerini 100.000,00
toplamak. 0,08 0,00 0,00 | 100.000,00 0,08
Iice halkina 6nemli avantajlar, ticretsiz
yararlanma hakki ve indirimler getirecek ola
Atasehir’li olmanin farki olacak ATAKART TSO'OOO’OO
projesini hayata gegirmek. 0,13 0,00 0,00 | 150.000,00 0,13
Belediye hizmet binasinin yapim gahalarini| 150.000,00
baslatmak. 0,13 0,00 0,00 | 150.000,00 0,13
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Atasehir internet TV ve Atgehir Radyosunu
kurulus calsmalarini balatmak.

130.000,00

0,11

0,00

0,00

130.000,00

0,11

4.249.478,00

3,60

0,00

0,00

4.249.478,00

3,60

Ilcemizde faaliyet gosteregyierlerinin ihtiyag
duydusu vasifl, vasifsiz, teknik ve ara elem
ihtiyacini tespit etmek.

&n000,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

Istihdama yonelik gtim programlari
dizenlemek.

40.000,00

0,03

0,00

0,00

40.000,00

0,03

Istihdami artiracak projeler ggtirmek.

20.000,00

0,02

0,00

0,00

20.000,00

0,02

Istihdam yaratacak 6zel sektor yatirimlarin
tesvik etmek.

30.000,00

0,03

0,00

0,00

30.000,00

0,03

Istihdam amaclh sivil toplum giimlerini
desteklemek.

10.000,00

0,01

0,00

0,00

10.000,00

0,01

Kentsel hizmetlere umasinda zorluk
yasanan bolgelerde Toplum Merkezleri
acllmasi ¢calmalari balatmak.

20.000,00

0,02

0,00

0,00

20.000,00

0,02

Issizlerin, kglicu piyasasi acisindan
dezavantajli kesimlerin ve tarim sektdortinde
acga cikan ggucu nitelikleri ve beceri
duzeyleri; §giict piyasasinin ihtiyaclari
dogrultusunda, aktifsglicti programlarini

2N
10.000,00

uygulayarak gegtirmek.

0,01

0,00

0,00

10.000,00

0,01
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Altyapisi tamamlanngiarsa ve arazi temin | 10.000,00
imkanlarini artirmak. 0,01 0,00 0,00 | 10.000,00 0,01
Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata
katihmlarini artirmak icin; bu kesime yo6neliks.000,00
mesleki gitim imkanlarini geltirmek. 0,00 0,00 0,00 | 5.000,00 0,00
Kadina yoneliksiddetin 6nlenmesi amaciylaj 5.000,00
bu konudaki toplumsal bilinci artirmak. 0,00 0,00 0,00 | 5.000,00 0,00
Yatirimlarin altyapisi uygun orta kademe
merkezlere yonelmesigék edilerek, yeni |4.044.478,00
sanayi odaklarinin ofturulmasini sglamak. 3,43 0,00 0,00 | 4.044.478,00 3,43
Uluslar arasi alanda boélgenin tanitimini 50.000,00
yapmak. 0,04 0,00 0,00 | 50.000,00 0,04

2.945.000,00

2,50 0,00/0,00 |2.945.000,00 2,50

Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki hanelerez 000.000,00
ayni ve nakdi yardim yapmak. 1,69 0,00 0,00 | 2.000.000,00 1,69
Mutlak yoksulluk sinirinin altinda yer alan
vatandalarimiz i¢in mahallelerdesavi 250.000,00
agmak. 0,21 0,00 0,00 | 250.000,00 0,21
Kicukbakkalkdy Mahallesinde bulunan 250.000,00
asevini rehabilite etmek. 0,21 0,00 0,00 | 250.000,00 0,21
Sosyal Dayagma ve Yardimlgma Merkezi |150.000,00
kurmak. 0,13 0,00 0,00 | 150.000,00 0,13
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Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki
vatandalarimiz icin lcretsiz camgahane ve
ikincil esya temin edilecek birimler kurmak.

250.000,00

0,21

0,00

0,00

250.000,00

0,21

Temizlik ve Bakim Merkezi kurma
calismalarini balatmak.

45.000,00

0,04

0,00

0,00

45.000,00

0,04

241.000,00

0,20

0,00

0,00

241.000,00

0,20

Birimlerin ve calganlarin gorev tanimlarini
belirlemek.

40.000,00

0,03

0,00

0,00

40.000,00

0,03

Is sUreclerini analiz ederek, akis semalari
hazirlamak.

20.000,00

0,02

0,00

0,00

20.000,00

0,02

I¢ kontrol, i¢ denetim, performans esasli
bltceleme, raporlama gibi mali ve yénetim
araclarinin kurumsaljaasini sglamak.

20.000,00

0,02

0,00

0,00

20.000,00

0,02

Uygulayacg@imiz politikalarin maliyeti,
etkiledigi kesimler; firsat maliyeti de g6z
onunde bulundurularak bitcenin ve
uygulanacak politikalarin maliyeti ile
performansini gosterecek bir yapiya
kavusmasini sglamak.

20.000,00

0,02

0,00

0,00

20.000,00

0,02

Belediyemizde performans kultrtnin
olusturulmasi gergevesinde; 6lgme, izleme
deserlendirme sureclerini gatirmek.

v20.000,00

0,02

0,00

0,00

20.000,00

0,02

Mevcut idari ve bgeri kapasiteyi, nitelik ve
nicelik olarak stratejik yonetim anlay

100.000,00

0,08

0,00

0,00

100.000,00

0,08
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dogrultusunda gegtirmek.

Yeni birimler oluturmak.

20.000,00

0,02

0,00

0,00

20.000,00

0,02

Kaynaklarin performans programina uygun
olarak tahsisini gdamak

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

306.000,00

0,26

0,00

0,00

306.000,00

0,26

Tam calsanlarin yetkin bir seviyeye
ulastiriimasi ve dgisen kgullara uyum
sagzlamasi icin etkili bir insan kaynaklari
planlamasi yapmak.

30.000,00

0,03

0,00

0,00

30.000,00

0,03

Hazirlanacak programlar ile cgdnlari strekli
bir sekilde eitim, 6gretim ve geltirme
sureclerinden gecirerelglerini verimli bir
sekilde yurutecek gerekli bilgi ve beceriye
kavusturmak.

2.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

Personelin, ihtiyaca gore harcama birimleri
dengeli dgihmini saglamak.

E000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Belediyenin gorev, yetki ve sorumluluktan
kaynaklanan tgilat yapisini yeniden ele
alarak guncel ve etkin hale getirmek.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Surec¢ kontrol modeli kurmak ve bunu
elektronik veri tabaningleyerek, bu veri

1.000,00

tabani tzerinden faaliyetleri stirdirmek igin

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00
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gerekli calsmalar balatmak.

Birimlerin egitim ihtiya¢ analizlerini yapmak

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Egitim ihtiya¢ analizi sonucunda personel
bazinda alinmasi gerekegitemleri konu ve
saat olarak belirleyerek bgigmlerin
alinmasini sglamak.

120.000,00

0,10

0,00

0,00

120.000,00

0,10

Calisanlarin bilgi, tecriibe ve becerilerini
artirmak amaciyla i¢ kontrol eylem planindzg
belirlenen konularda ve gir ilgili konularda
hizmet ici gitimler diizenlemek.

1150.000,00

0,13

0,00

0,00

150.000,00

0,13

218.000,00

0,18

0,00

0,00

218.000,00

0,18

Sosyal imkanlardan yararlandiriimada
seffaflik sgglamak.

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Personelin fiziki calma ortamina ikkin
ihtiyaclarinin zamaninda, istenilen miktar v
kalitede temin edilmesini gamak.

5.000,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

Destek hizmetlerinin sunumunda, bilgi ve
iletisim teknolojilerinden azami 6lctide
yararlanmak.

5.000,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

Calisanlar arasindaki sosyalskileri
pekistirmek amaci ile personele yonelik
sosyal aktiviteleri desteklemek.

100.000,00

0,08

0,00

0,00

100.000,00

0,08
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1.000,00
Belediye Agiv Yonergesini diizenlemek. 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 0,00
Kayit ve dosyalama sistemini Standart Dosysp.000,00
Plani'na uygun olarak yapmak. 0,04 0,00 0,00 | 50.000,00 0,04
Kayit ve dosyalama sistemindesilerin
gizlilik iceren bilgi ve belgelerinin guvergini 50.000.00
sgilayacaksekilde gerekli 6nlemleri alacak U
mekanizmalari gejtirmek. 0,04 0,00 0,00 | 50.000,00 0,04
1.000,00
Yemekhane olgturmak 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 0,00
Evrak biriminde cakan personele; evrakin
kaydedilmesi, standartlara uygun lgekilde
siniflandiriimasi, giv sistemine uygun 5.000,00
muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirilme
faaliyetleri ve gitimin verilmesini sg@lamak. 0,00 0,00 0,00 | 5.000,00 0,00
52.000,00
0,04 0,00/0,00 |52.000,00 0,04
1.000,00
Cevre Koruma Planini hazirlamak. 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 0,00
_ 1.000,00
Ilcenin kirlilik haritasini olgturmak. 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 0,00
Gelecek kgaklarin ihtiyaclarini gézeterek,
dogal kaynaklarin koruma ve kullanma 50.000,00
kosullari belirlenerek bu kaynaklardan 0,04 0,00 0,00 | 50.000,00 0,04
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PH5.3

herkesin adil bicimde yararlanmasini
sgilayacaksekilde ¢cevre yonetim sistemleri
olusturmak.

87.000,00
0,07 0,00/0,00 |87.000,00 0,07
Hava kirliligi ile 6lgim deerlerini en yakin
istasyondan surekli olarak takip edip internet
o'rtg.nll'n.da.ha.l.km bllglsm.e.sunmak.Hava 1.000,00
kirlili gi ile 6lcim deerlerini en yakin
istasyondan surekli olarak takip edip internet
ortaminda halkin bilgisine sunmak. 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 0,00
Ilcemiz sinirlari icerisindeki okullarda, cevre
bilincinin gelistirilmesi igin bir kez gitim 75.000,00
vermek. 0,06 0,00 0,00 | 75.000,00 0,06
1.000,00
Cevre konusunda bgorler dizenlemek. 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 0,00
Cevresel altyap! hizmetlerinin planlanmasi,
projelendiriimesi, uygulanmasi ve 10.000.00
isletiimesine ilgkin belediyenin kapasitesini |~~~ "
gelistirmek. 0,01 0,00 0,00 | 10.000,00 0,01
600.000,00
0,51 0,00/0,00 [600.000,00 0,51
Tam sektorlerde yatirim, tretim ve tiketim
asamalarinda kirleten ve kullanan oder 5.000.00
ilkelerini dikkate alan araclar etkili bir U
bicimde kullanmak. 0,00 0,00 0,00 | 5.000,00 0,00
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Cevre kirliligi yapacak tum faktorleri tespit
etmek.

25.000,00

0,02

0,00

0,00

25.000,00

0,02

Iicedeki cevre kirlilgi faktort yaratan tim
yerleri etkin ve rutin olarak denetime tabi
tutmak.

50.000,00

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,04

Evsel nitelikli kati atik yonetiminde kaynakt
ayristirma, toplama, tama, geri kazanim ve
bertaraf safhalar teknik ve mali yonden bir
bltin olarak dgerlendirmek.

a
25.000,00

0,02

0,00

0,00

25.000,00

0,02

Yatirm ve gletme maliyetleri diiik ve Ulke
sartlarina en uygun kati atik bertaraf
teknolojisi olan diizenli depolama
yontemlerini tercih etmek.

40.000,00

0,03

0,00

0,00

40.000,00

0,03

Illcemizde endustriyel atik sularinigtadan
kanala verensyeri kalmamasini ggamak.

75.000,00

0,06

0,00

0,00

75.000,00

0,06

Ilcemizdeki gurltu kirlilgi degerini diinya
standartlarinin altina cekmek.

50.000,00

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,04

Hava kalitesini sglamak amaciyla tim

isyerlerini emisyon bakimindan denetlemek.

15.000,00

0,01

0,00

0,00

15.000,00

0,01

Ilcemizdeki birinci sinif gayri sihhi
muesseselerin emisyon raporlarini her yil
duzenli olarak kontrol etmek.

50.000,00

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,04

Gurultd kontrol izin belgesi almasi gereken

50.000,00

isyerlerinin bu belgeyi almasini@amak.

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,04
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PH5.4

PH 5.5

Iiceye denetimsiz komur gjini engelleyecek

onlemleri almak ve baca temigiliyapan 50.000,00
firmalari internet ortaminda ilan etmek. 0,04 0,00 0,00 | 50.000,00 0,04
Evsel nitelikli olmayan atiklarin Uretimi
azaltilarak, atik trtine ve.ulkegkdlarlna 165.000,00
uygun toplama, tama, geri kazanim ve
bertaraf sistemlerini okiurmak. 0,14 0,00 0,00 | 165.000,00 0,14
171.000,00
0,14 0,00/0,00 {171.000,00 0,14
_ o 1.000,00
Geri dongum birimi olusturmak. 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 0,00
Geri dongum konusunda halki 100.000,00
bilinglendirmek. 0,08 0,00 0,00 | 100.000,00 0,08
Okullarda geri dongtim konulu gitimler 20.000,00
dizenlemek. 0,02 0,00 0,00 | 20.000,00 0,02
Atik toplama slemlerini geri dongtime 50.000,00
uygun hale getirmek. 0,04 0,00 0,00 | 50.000,00 0,04
16.103.000,00
13,65 |0,00/0,00 [16.103.000,00 |13,65
_ o 1.000,00
Terkin alanlarinin tespitini yapmak. 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 0,00
. _ o 1.000,00
Isgalli alanlarin tespitini yapmak. 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 0,00
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eline gecmy yesil alanlarin tespitini yapmak,
bitkisel ve yapisal réleveleri hazirlamak
projelendirmek.

50.000,00

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,04

Yapilacak uygulamalara esas olmak tzere
bdlgede ygayanlar ve parki ygun kullanacak
olanlarla anket yapilarak; bu gloltuda
cikacak istek, ihtiyac ve onerilerin de
degerlendirilmesini sgplamak.

50.000,00

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,04

Gunluk ziyaretci sayisini her yil arttirarak
aktif yesil alan fonksiyonlarindan daha ¢ok
insanin faydalanmasinigamak ve
belediyemiz sosyal etkinliklerini (kursgiéim,
kermes, toplu spor aktiviteleri vb.) gyebir
platformda halka sunmak.

3.000.000,00

2,54

0,00

0,00

3.000.000,00

2,54

Iice sinirlari igerisinde yer alagaclarin
budanarak kok, gévde, dal génlerini
hizlandirip gaci sglikli kilmak ve kalitesini
yukseltmek, cevresel uyumunu arttirmak.

3.100.000,00

2,63

0,00

0,00

3.100.000,00

2,63

Atasehir’in dokusuna ve yd kimli gine
uygun olan cins/tirde bitkinin gac fidesi)
1.000 adet bedelsiz olarakgiami ve
dikimini yapmak.

3.200.000,00

2,71

0,00

0,00

3.200.000,00

2,71

Yaptigimiz peyzaj dizenlemelerinin etkisini
guclendirerek, kent peyzajini Athir
Ilcesin’de bir bttin haline getirmek ve
duzenlemelerimizi renklendirmek; bu

cercevede 500.000 adet mevsimlik gicek

3.300.000,00

2,80

0,00

0,00

3.300.000,00

2,80
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PH 5.6

dikimini yapmak.

Atasehir ilcesi’'nin park, bahce, cadde, refij
ve sokaklarinda yer alan her tirlgeg ve

agaccik tirinden bitkinin ilaglanmasini 3.400.000,00
sgilayip, olisan hastalik-zararlilarla micadele
ederek bitkilerin sgligini korumak. 2,88 0,00 0,00 | 3.400.000,00 2,88
Kayisdagl su havzasi korunarak halkin 1.000,00
kullanimina agik mesire alanini yapmak. 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 0,00
18.004.000,00
15,26 |0,00/0,00 [18.004.000,00 |15,26
lige sinirlari igerisindeki yerlerin; atiklarini | 17.199.000,00
toplamak, temizlemek ve yikamak. 14,58 0,000,00 | 17.199.000,00 14,58
Atiklari toplamak igin standart 0.8 m3 ve | 140.000,00
yeralti konteynirlarini kullanmak. 0,12 0,00 0,00 | 140.000,00 0,12
50.000,00
5 adet yeralti konteynir almak. 0,04 0,00 0,00 | 50.000,00 0,04
Iice sinirlari igerisinde belirlenen yerlere 50
adet standart konteynir koymak ve bunlar
bakimi icin 200 adet kiiciik, 5 adet biiyik 180.000,00
tekerlek almak. 0,15 0,00 0,00 | 180.000,00 0,15
Park, bahce ve okullara konulmak tzere 2045,000,00
adet kugik metal ¢op kutusu almak. 0,04 0,00 0,00 | 45.000,00 0,04
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PH5.7

Atasehir ilce sinirlari igcerisinde gl yerlere

konulmak tzere 10 adet metal sigara 40.000,00
sondurici almak. 0,03 0,00 0,00 | 40.000,00 0,03
Trafik sirktlasyonu ve araclarin park
egm?smm 'musa.lt'olcglu cadde ve sokaklard ’F0.000,00
supurge hizmetini, modern arag ve gereclerie
sunmak. 0,04 0,00 0,00 | 50.000,00 0,04
Vakumlu stpurge araci almak ve tamirini | 200.000,00
yaptirmak. 0,17 0,00 0,00 | 200.000,00 0,17
Ilcemizde bulunan 20 yatak kapasitesinin
altindaki hastaneler, muayenehaneler,
Iaboratua}r vb. saik kuruluﬁaymm tibbi 50.000,00
atiklarini; cevre ve insan @agina zarar
vermeden toplamak ve bertaraf tesisine
tasimak. 0,04 0,00 0,00 | 50.000,00 0,04
Cevresel altyap! yatirimlarinin yapilmasinda
ve isletiimesinde 6lcek ekon_omlsmln 150.000,00
faydalarindan yararlanmak i¢in, mahalli idare
birliklerinin proje tretmesini sdamak. 0,04 0,00 0,00 | 50.000,00 0,04
1.445.000,00
1,22 0,00/0,00 |1.445.000,00 1,22
Atasehir Hayvan Barina ve Rehabilitasyon | 45,000,00
Merkezi kurulyg calsmalarini balatmak. 0,04 0,00 0,00 | 45.000,00 0,04
Hayvan barinma merkezimizde; sokak
hayvanlarini tedavi etmeksitiamak ve 100.000,00
kisirlastirmak. 0,08 0,00 0,00 | 100.000,00 0,08
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hizmetleri gerceklgirmek.

0,08

0,00

0,00

100.000,00

Evcil hayvanlar igin, veterinerlik ve pansiyom00.000,00

0,08

Sahipli hayvanlara, dik bir tcret tarifesi
Uzerinden 100 adet hayvan kapasiteli otel
hizmeti vermek.

10.000,00

0,01

0,00

0,00

10.000,00

0,01

Bdlgemiz sinirlari igindeki sahipli hayvanlat
kayit altina almak.

1200.000,00

0,08

0,00

0,00

100.000,00

0,08

Sokakta bulunan hayvanlari beslemek ve
sahiplendirmek.

75.000,00

0,06

0,00

0,00

75.000,00

0,06

Vektorle mucadele konusunda; halki
bilgilendirip bilinclendirmek icin calmalarda
bulunmak, yazili ve gorsel materyaller
hazirlamak.

50.000,00

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,04

Vektorlerle ilgili etkin miicadele ¢ginasi
yarutmek.

175.000,00

0,15

0,00

0,00

175.000,00

0,15

Hayvan sevgisini geitirmek icin seminerler
dizenlemek.

25.000,00

0,02

0,00

0,00

25.000,00

0,02

Kurbanlk ve adaklik hayvan kesim
merkezleri dizenleyerek; kesimin hijyenik
sthhi ortamlarda gercelgmesini sglamak.

V200.000,00

0,17

0,00

0,00

200.000,00

0,17

Ilcemizdeki tim resmi kurum, okul ve
ibadethanelerin ortak kullanim alanlarinin

50.000,00

dezenfeksiyonunu yapmak.

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,04
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PHG6.1

Hayvansal kdkenli gidalarin tretif)

depolandil ve satildg yerleri; en az senede| 20.000,00

bir kez Yonetmefie gére denetlemek. 0,02 0,00 0,00 | 20.000,00 0,02

200 noktada, derelerin durgusden

kisimlarina yonelik periyodik larva ilaglamasl95.000,00

yapmak. 0,17 0,00 0,00 | 195.000,00 0,17

_ _ 100.000,00

Vektor kaynaklarini dizenli olarak ilaglamak. 0,08 0,00 0,00 | 100.000,00 0,08

Hayvansal gidalarla ilgili hijyen semineri | 30.000,00

vermek ve bu konuda byior dazitmak. 0,03 0,00 0,00 | 30.000,00 0,03

Guncel zoonoz hastaliklari konusunda halki

bilgilendirmek bu konuda yazil ve gorsel |170.000,00

materyaller hazirlamak. 0,14 0,00 0,00 | 170.000,00 0,14
3.537.000,00

3,00 0,00/0,00 |3.537.000,00 3,00

50.000,00

Bilgi ve karar destek sistemleri ggirmek. 0,04 0,00 0,00 | 50.000,00 0,04

Bilgi teknolojileri altyapisinin gegtiriimesi | 50.000,00

ve etkin gletilmesini sglamak. 0,04 0,00 0,00 | 50.000,00 0,04
25.000,00

Calisanlarin, bilgim yetkinliklerini artirmak. 0,02 0,00 0,00 | 25.000,00 0,02

Altyapi ve sunulan hizmetleri paygda 1.000,00

beklentileri yontinde gafiirmek. 0,00 0,00 0,00 | 1.000,00 0,00
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PH 6.2

Emlak servislerinde; bankalarda ofaugibi,

otomasyona gecilerek vergi 6deme konusurid@00,00

¢agdas bir yontem izlemek.

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Interaktif cozuimler sunan, érnek alinabilecefs 000.00

bir web sayfasi hazirlamak.

0,03

0,00

0,00

35.000,00

0,03

Internet ve cep telefonu ile; SMS (izerinden
bor¢ sorma, vergi borcu 6denygemlerinin
yapilmasini sglamak.

3.250.000,00

2,75

0,00

0,00

3.250.000,00

2,75

Internet Gzerinden; evlilik kaurusu gibi, ttim
belediyecilik slemlerini online olarak
yapilabilecek sistemi geamak.

125.000,00

0,11

0,00

0,00

125.000,00

0,11

995.000,00

0,84

0,00

0,00

995.000,00

0,84

Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanteri
cikartilarak; sistemin sireklgini ve
guvenirliligini saglayacak kontrol
mekanizmalarini yazil olarak belirlemek.

50.000,00

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,04

Bilgi sistemini, gizliligi bulunmayan bilgi ve
belgelere tim kurum personelinin
ulasabilmelerini sglayacaksekilde
gelistirmek.

40.000,00

0,03

0,00

0,00

40.000,00

0,03

Belediyede kullanilan yazilim sistemlerine,
kimlerin hangi yetkilerle girebilegni
belirlemek.

30.000,00

0,03

0,00

0,00

30.000,00

0,03

5651 Sayil tnternet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Dizenlenmesi ve Bu Yayinlar

20.000,00

0,02

0,00

0,00

20.000,00

0,02
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Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmes
Hakkinda Kanun" geggnce; bilgi givenlgi
standardi kapsaminda bilgi guveghi
sgilayacak tum sistemleri kurmak.

Veri, bilgi girisi ve bunlara egim konusunda
yetkilendirme §lemlerini; hata ve
usulsuzlikleri 6nleyecegekilde yapmak.

60.000,00

0,05

0,00

0,00

60.000,00

0,05

Yazilim sistemlerine yapilan ggterin,
sorgulamalarin ve alinan ciktilarin
raporlanmasini gdamak.

70.000,00

0,06

0,00

0,00

70.000,00

0,06

Cikanlacak olan bilgi sistemleri envanteri
dogrultusunda; Kurumumuzun, kjlm
yonetimini sglayacak mekanizmalar
gelistirmek.

80.000,00

0,07

0,00

0,00

80.000,00

0,07

Veri ve bilgi girisi yazilim programlarinin;
gerekli olan bilgi ve raporlari Gretecek bir
analiz yapma imkani sunacsgékilde
tasarlanmasini glamak.

200.000,00

0,17

0,00

0,00

200.000,00

0,17

Mali Hizmetler Birimindeki “On Mali
Kontrol” islemlerini yazilim tGzerinden
yapmak.

35.000,00

0,03

0,00

0,00

35.000,00

0,03

Elektronik ortamda konuyla ilgili mevzuata
rahat ulaim sa&lanmasi amaciyla,
icsellestirilmi s bir mevzuat portal
olusturmak.

40.000,00

0,03

0,00

0,00

40.000,00

0,03

Yazil k&1t ortaminda bulunan dokimanlar
elektronik belge haline dosiiirme

calismalarini balatmak.

250.000,00

0,21

0,00

0,00

250.000,00

0,21
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Belgelerin, tanimlanars iakslari ile dolgimi
yonetilerek; bu belgeleri dokiiman ambarla

i

icerisinde guvenli bisekilde saklanmasi ile, | 250.000,00
belge ve bilgi kaynaklarina hizli ve etkin
ulasimini sglayacak ¢akmalar balatmak. 0,21 0,00 0,00 | 250.000,00 0,21
Cevre ve kalkinma ile ilgili ggukli ve
batunlemis bilgi sistemleri olgturma 250.000,00
calismalarini balatmak. 0,21 0,00 0,00 | 250.000,00 0,21
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
118.002.478,00 |59,65 118.002.478,00 |59,65
Genel Yonetim Giderleri
57.900.775,62 29,27 57.900.775,62 |29,27
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
6.410.000,00 3,24 6.410.000,00 3,24
Yedek Odenek
15.500.000,00 7,84 15.500.000,00 |7,84
Genel Toplam
197.813.253,62 100,00 197.813.253,62 |100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Ady ATASEHIR BELEDIYESI |
(TL)
Fk 1 Kod Faalivet Tobl Genel Yonetim Giderleri Diger Idarelere Cenel Tobl
Onomis 8.0 aaliyet Loplami Toplam Transfer Edilecek enel Loplam
01 Personel Giderleri 0.00 28174400 50 0.00 28.174.400.50
2 0 SGK Devlet Primi 0.00 4290.076.84 0.00 4290.076.84
= (miderlen
= 03 Mal ve Hizmet Alm 64.727.298.00 20.844 42328 0.00 £5.571.721.28
fé 04 Faiz Gidetleri 0.00 75.000,00 0.00 75.000.00
5 05 Cari Transferler 2.000.000.00 266 87500 6410.000.00 8.676.875.00
s 06 Sermaye Giderleri £1.275.180.00 4.000.000,00 0.00 55.275.180.00
= 07 Semmaye 250.000,00 0,00 250.000.00
- Transfetlen
08 Botg verme 0.00 0,00
00 Vedek Odenek 15.500.000.00 15.500.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtivaci 118.002.478.00 57.900.775.62 21.910.000,00 197.813.253 .62
£ . |Dé&ner Sermaye 0.00
= E|Diger Yurt Igi 0,00
Fro p
= Yurt Dist 0.00
o Toplam Biitce Dis1i Kavnak 0.00 0.00 0.00

Toplam Kavnak Thtivac

118.002.478.00

57.900.775,62

21.910.000,00

197 815.253.62
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PERFORMANS PROGRAMI SURECI

Program Donemi Stratejisinin

Bu asamada kamu idaresinin st yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan; Stratejik planda yer
alan amag¢ ve hedeflerden program ddneminde

AR belirlenmesi dncelik verilecek olanlar, idare performans hedef
ve gostergeleri, Hedeflerden sorumlu harcama
birimleri belirlenir.

Harcama birimlerinin
TEMMUZ SONU “Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”nu doldurmasi
R (T 1] Idare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi
) idare Teklif Performans Belediyelerde, teklif performans  programi
AGUSTOS SONU Programinin Encimene belediye  baskaninca  hazirlanarak  belediye
Sunulmasi encimenine sunulur.
Teklif performans programi, belediye encimeni

EYLUL AYININ idare Tasari Performans tarafindan  belirlenen bltce teklifine  gore

SON HAFTASI Programinin Hazirlanmasi | duzeltilerek tasari performans programi haline
getirilir.

Sosyal givenlik kurumlari ve mahalli idarelerin

EYLOL AYININ idare Tasari Perfornjlans performans ) programlf':\rl,' '(Jst .y.énetic.ile.r?

N Programinin Meclise tarafindan bitce teklifleri ile birlikte ilgili
SON GUNU . . .
Sunulmasi mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara
sunulur.
EKiM AYI
.i_CiNDE idare Performans Stratejik plan ve performa‘ns programi bijtgel"\in
BUTCENIN " hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
KABULUNDEN Programinin Kabulii meclisinde butceden o©nce gorisulerek kabul
ONCE edilir.
Ust vyonetici tarafindan kamuoyuna sunulur.

OCAK AYI iCi Kamuoyuna Sunma Kamuoyuna agiklanan performans programlari
ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.
Ocak ayi icinde kamuoyuna acgiklanan performans

MART AYININ | igisleri Bakanhgina ve DPT.ye | programlarini en ge¢ Mart ayinin on besine kadar

15'INE KADAR Gonderme icisleri Bakanligina ve Devlet Planlama Tegskilat

Miustesarhgina gonderirler.
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Kalkimnma Plan

'E HikGmet Programs (=]
= Orta Vadeli Program g

: Orta Vadeli Mall Plan B
g Yillik Program E
- =
| - :

Performans Program

% Uygulama e
= Harcama Birimberi E-:‘
-

(Faaliyvetier)

Parformans Degerlendirmesi
[(KEurum Igi Degerlendirme)

@

R e e e s e R o s e e P ——m

Sekil I- Strate|ik Plan, Performansa Pregram: va Bftce i“gkiﬂi
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Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi

Ust Yonetim -
. - - - I-hm
Performans hedef ve gostergelennin belirlenmesi Yetkililers
Faaliyetlerin belilenmesi

Faaliyetlerie dogrudan fliskiendinlebilen mahyetienn tespili
Harcama
Genel yonetim giderleri ile dider idarelere transfer edilecek Birimieri

kaynakiann tespiti
Kaynak ihtiyacinin konsolide ediimesi

{Faalivetier, performans hedeflen, genel yonetim giderdern ve diger

idarclere transier edilecek kaynaklar) Mali Hi 5
S

Idare Performans

Programinin olusturuimas!
_____________________..——-—“_'___

Sehil 2- Parforrmansa Program: Hazwlama Sirec:
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I:K-4 HEDEFLERDEN SORUMLU}ILGILI BiRIMLER

Gavre Emlak ve kit we hali Park ve
Koruma we | Hizmetler | lstimlak i i kaynaklan | gocyal | Hizmetler Bahgaler
o we Ejitim
] K hadd ] K

fuk: huid

AMACLAR
£

HEDEFER

A T S A R W R A —
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