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SUNUS

Atasehir icin onemli bircok

kamu hizmetini karsilama gorevi ve
sorumlulugu Belediyemize aittir Bunun
icin kaynaklarin daha etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasi ve faaliyetlerin daha
planli ylriutmesi gerekmektedir.

Bu gereklilik, 5018 sayii Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
baslayan yeni kamu yonetimi anlayisi
ile  de desteklenmektedir  Stratejik
yonetim bicimi olarak da adlandirilan bu
yeni yonetim biciminde, ileriye yonelik
amac ve hedef belirleme onemsenmek-
te, eldeki kaynaklar bu yonde rasyonel

kullanilmakta, katilimci ve bilgiye dayali

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN

GUNCELLEME

karar verme belirleyici olmaktadir.

Diger bir ifadeyle stratejik yonetim
sureci; stratejik planlama faaliyetleri ile
baslayan, stratejilerin uygulanmasi ile
devam eden ve organizasyonun amag ve
hedeflerine ulasma basarisinin olcil-
mesi ve elde edilen performans bilgisi-
nin stratejik planlama faaliyetlerinde
kullanilmasini da iceren donglsel bir
yaplya sahiptir.

Atasehir Belediyesi yeni kurulan
bir belediye olmasina karsin stratejik
yonetim ¢alismalarinda kamu yonetimine
ornek projeleri gergeklestirmis ve ornek
alinan bir konuma ulasmistir. Bu kap-
samda bir zorunluluk olmamakla bir-
likte stratejik yonetimi daha kuvvetli bir
sekilde yerlestirmek ve gelistirmek adina
mevcut 2010 - 2014 Stratejik Planimizi,
giincellemeye karar verdik.

Giincellenen planimizin, halkimiza
daha etkin ve Kkaliteli hizmet verme-
mizi saglayacagini distinerek, ¢alismada
emedi gecen tim ¢alisma arkadaslarima

tesekkir ederim.

Saygilarimla,
Battal ILGEZDIi
Atasehir Belediye Baskani
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BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MiSYON
Atasehirilge sinirlariigindeki mahalli musterek ihtiyaglari en iyi sekilde karsilayarak,
esitlik duygusuyla yasam kalitesini artirmak ve 6zgiin bir kimlik olusturarak insan

odakli oncl bir diinya kenti haline gelmek.

ViZYON
lyi yetismis kalifiye personelle, kurumsal kimligi ve gelenegi olan, teknolojiyi kul-
lanan, stratejik yonetii esas alan, seffaflik ve katilimciligi 6n planda tutan, hizmette
diinya standartlarini asmis model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi

icinde insan odakli onct ve onder belediye olmak.

TEMEL DEGERLER

Katilimcilik Kentsel yenilesme
Hemsehrilik Tarafsizlik

Saydamlik Sorumluluk

Hesap verebilirlik Bilimsellik

Sosyal koruma Guvenilirlik ve sayginlik
Ulasabilirlik Esit paylasim

Kisisel gelisim Verimlilik ve etkinlik
Surdurebilirlik Vatandas memnuniyet

7
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A1

H1.1

H1.2

H1.3

H1.4

H1.6

ATASEHIR BELEDIYE

BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN
GUNCELLEME

AMACLAR VE HEDEFLER

KENTSEL YENILESME

Yasam Kkalitesini siirdiiriilebilir sekilde yiikseltecek, engellilere ve
diger kirilgan gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, biitiinciil
ve modern altyapi sistemini saglayarak akilli kentleri yaratan ileri
teknolojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin
olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi ongoren bolge halkina
yarar getirecek bir kentsel yenilesme projesini gerceklestirmek.

Daha cagdas ve saglikli mekanlarda yasanilmasini saglamak icin; Planl
ve siurdirilebilir kentsel gelisim ilkelerini uygulamak suretiyle, kent ici
ulasim sorunlarini ¢cozmek, mevcut tasinmazlarin envanterini ¢ikararak;
Atasehir’de alt yapi, st yapi, bina bakim onarim islerini etkin ve verimli bir

sekilde yapmak.

Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilasmayi engellemek.

Gecekonduda yasayanlari gecekondu onleme bolgelerinde yapilacak toplu
konutlara yerlestirerek, gecekonduda yasayanlarin sayisini % 20 azaltarak
kentsel yenilesmeyi saglamak.

Olasi dogal afetlerin etkilerini azaltmaya yonelik onlemler almak.

ilcemizdeki tiim planlari kentsel yenilesme hedefine uygun olarak revize
etmek.

Engellilere ve diger kirilgan gruplara uygun cevre sartlarini ve diger
olanaklari saglamak.

]
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H 2.1

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan, egitim
diizeyi ve egitim kalitesini ylikselten projeleri hayata geciren, spor
yapilabilecek alanlar ortaya ¢ikartarak amator ve bireysel spor faali-
yetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda basarili sporcular
yetistiren, sosyal ve kiiltiirel agidan zengin bir kentsel yasam ortamini
hayata geciren, iyi yonetisim i¢in gerekli Tirkiye Belediyeciligi'ne
ornek eylem planlarini hazirlayip hayata geciren, belediye mevzuatini
iyilestiren raporlar sunan ve yayinlariyla giindemi belirleyen,
Atasehir’in kiiresel alanda ticaret, finans ve kiiltir merkezi olma po-
tansiyelini ortaya ¢ikaran bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligi yapan, hizmette diinya standartlarini asmis mo-
del birilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisiicinde insan odakli
onci ve onder belediye olmak.

Halkimizin sagligi agisindan énemli sorunlarin saptanmasi, koruyucu hekim-
lik hizmetlerinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu saglik hizmetleri ko-
nusunda gida ve isyerlerinin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir halkinin
daha saglikli, mutlu olmasini saglamak, diger saglik alanlarinda uygulama
ve egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; saglik konusunda bilin¢li toplum
olusturan ornek belediye olmak.

—

H2.2

Halkimizin editim dizeyi ve egitim kalitesini ylikselten projeleri hayata
gecirerek ornek belediye olmak.

H23

H2.4

H 2.5

H2.6

H2.7

H2.8

Halkimizin spor yapabilecegi alanlar ortaya cikartarak, amator ve bireysel
spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle, belirlenen alanlarda diinya ve
olimpiyat sampiyonlari yetistiren ornek belediye olmak.

e e

ilcemize yeni kiiltiir sahalari kazandirarak; Kiiltiirel, sosyal ve sanatsal et-
kinlikler diizenlemek.

|-

Ekonomik, sosyal, kiiltiir ve sanat alanlarinda ornek isbirlikleri olusturarak
uluslararasi alanda marka belediye olmak.

-

Kaliteli Yonetisim icin gerekli, Tiirkiye Belediyeciligine érnek eylem planlari
olusturmak.

Belediye Mevzuatini iyilestirecek dneriler iceren raporlar sunmak ve yaptidi
yayinlarla adindan so6z ettiren dncii ve onder bir belediye olmak.

[

Atasehir'in marka degerini arttiracak, yenilikci ve onci niteliklerini
gelistirecek projeler gelistirmek.

-
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H 2.9 Atasehir Belediyesi'nin hizmetlerini en iyi sekilde tanitmak. j
H 2.10 Saglkl bir halkla iliskiler ortami olusturulmasini saglamak. j
A3 YOKSULLUKLA MUCADELE
"
Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak te-
melinde ele alarak, Atasehir'de yoksullukla miicadele ederek ve
yoksullugu ortadan tamamen kaldirici projelerle istihdam saglayarak;
vatandaslarin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal seviyelerini yilikseltmek.
H 3.1 insan odakli sosyal belediyecilik anlayisimizin geredi olarak ilce simirlari
) icindeki yoksullugu, plan dénemi sonunda % 20 oraninda azaltmak.
H 3.2 ilce sinirlari dahilinde, mutlak yoksulluk simirinin altinda geliri olan hane
' kalmamasini saglamak.
H3.3 ISKUR hizmet noktasi ile birlikte ilcemizde bulunan issizlere, istihdam
’ olanaklari sunmak.
H 3.4 ilce sinirindaki dezavantajli vatandaslarimizin; Sosyal, hukuksal ve kiiltirel
) acidan egitim yoluyla bilinclendirilmesini saglamak.

A4

KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI
w

H4.1

H4.2

H4.3

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin Beledi-
ye birimlerini mevzuata ve diinya gereklerine uygun bir sekilde or-
ganize ederek; insan kaynaklarini, is siireclerini gelistirmek, ortak
vizyonu paylasan calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve moti-
vasyonunu ylikseltmek suretiyle, vatandas memnuniyetini en (st
seviyede saglamak.

Karar verme ve is siireclerini gelistirerek, birimleri organize etmek ve mali
yonetimi gliclendirmek.

Calisanlarin  kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek
suretiyle insan kaynaklari yonetimini, misyonu gerceklestirmeye yonelik
gelistirmek.

Kurumsal arsiv sistemini kurmak, destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari
gelistirmek

13
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A5

H5.1

H5.2

GRSt

Hb5.4

H 5.5

H5.6

H5.7

SAGLIKLI, TEMIZ VE SURDURULEBILIR
KENTSEL CEVRENIN OLUSTURULMASI,
KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Saglikli ve sirdirilebilir kentsel ¢evrenin olusturulmasindan yola
cikarak; ilgemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve
niteligini zenginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultusunda fiziksel
aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekilde yesile ve dogaya
olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak, yeniden yapilandirmak
ve kiiltirel faaliyetlerle bitiinlestirmek, ¢cevreyi koruma altina almak,
gorsel ve cevresel kirliligi azaltmak, hayvanlari korumak ve hayvan
sevgisini asilamak bunun yani sira kent yasaminda hayvanlardan kay-
naklanan olumsuzlari gidermek.

Topluma saglikli ve siirdirilebilir bir kentsel ¢evre olusturmak ve dogal
kaynaklarin korunmasi i¢cin mevcut ¢evre kirliliginin tespit edilerek asgari
diizeye indirilmesine yonelik “Cevre Koruma Plani” hazirlayarak uygula-
mak.

Cevre kirliliginin 6nlenmesinde ve olusan her tiirli ¢evre sorununun ortadan
kaldirilmasinda toplumun biitiin kesimini bilgilendirmek, bilin¢clendirmek
ve planin uygulama siirecine katilimini saglamak suretiyle Belediyenin
verimliligini artirmak.

ilcemizde Cevre Kirliligi Olusturan Tiim Faktdrlerin tespiti yapilarak (Hava,
su, gliriiltli, kati atik, endiistriyel atik vb) bu tespit degerlerini etkin yontem
ve denetimlerle her yil % 20 oraninda azaltmak. .

Geri donlisim projesi c¢ercevesinde, ilce genelinde geri doniisebilen tim
atiklarin kaynadinda ayri toplanmasini saglayarak ¢op miktarinin azalt-
mak, dogal kaynaklarimizi korumak, enerji tasarrufu ile lilke ekonomisine
katkida bulunmak.

Yapilacak yeni planlama, revizyon, uygulama ve onlemlerle yesil alanlarin
kalitesini arttirarak; Her yas grubuna ve engellilere hitap edebilecek gorsel
ve fonksiyonel a¢idan daha ¢agdas alanlar olusturarak, mevcut park ve yesil
alanlarin % 70’ini revize etmek ve mevcut park ve yesil alani % 100 oraninda

arttirmak, yesil alanlarin ekili ve rasyonel kullanilabilmesini saglamak.

ilcemizde gorsel ve cevresel kirliligi azaltarak saglikli bir kent
olusturmak.

Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak, kent yasaminda hayvan-
lardan kaynaklanan olumsuzluklari gidermek.
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Etkin ve Tiirk Belediyeciligi icin drnek e.belediyecilik uygulamalari ile
bilgi alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapiya kavusmak.

H 6.1 Etkin ve Tirk Belediyeciligi icin ornek e. belediyecilik uygulamalari gelis
tirmek.

H 6.2 Saglikli calisan bir bilgi sistemi olusturmak. I

ARA’
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ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN
GUNCELLEME

AMAC

1

KENTLESME

\

Yasam kalitesini surdurulebilir sekilde yukseltecek, engellilere
ve diger kirilgan gruplara uygun cevre sartlarini saglayacak, bu-
tuncul ve modern altyapi sistemini saglayarak akilli kentleri ya-
ratan ileri teknolojiyi kullanacak, kent vizyonunun ve hemserilik
bilincinin olusumunu saglayacak ve toplumsal katilimi ongoren
bolge halkina yarar getirecek bir kentsel yenilesme projesini

gerceklestirmek.

Secim bildirgemizde de belirtildigi Uzere Atasehirli
hemsehrilerimizin onemli bir bolimunun yasadigi
tapuveimarsorununucozmek oncelikliamacimizdir.
Arsa sahiplerini bir araya getirmek sureti ile yeni
bir Kentsel Yenilesme modeli olusturacagiz. imar
planlarindaki dengesizlik ve esitsizligi giderecek
olan kurdugumuz bu model, Kentsel Dondsim adi

altinda sunulan rant paylasim sistemine alternatif
bir model olacaktir.

17
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ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN
GUNCELLEME

Daha ¢agdas ve saglikli mekanlarda yasa-
nilmasini saglamak igin; Planli ve surduri-
lebilir kentsel gelisim ilkelerini uygulamak

Hedef 1 _1 suretiyle, kent ici ulasim sorunlarini ¢ézmek,
mevcut tasinmazlarin envanterini c¢ikararak;
Atasehir'de alt yapi, Ust yapi, bina bakim ona-
rim islerini etkin ve verimli bir sekilde yap-
mak.

Stratejiler

1. Belediye miilkiyetindeki tasinmazlarin tespitini yaparak, mevcut durumu raporlamak.
2. ilce sinirlarinda, diger calismalara temel olusturacak numarataj calismasini tamamlamak.

3. Bes yillik kamulastirma programini olusturmak ve amaclarimizin gergeklestirilmesi aci-
sindan gerekli olan kamulastirmalari ger¢eklestirmek.

4. Cevre, ekonomi, konut, arsa ve arazi politikalari ile uyumlu Belediyemiz diger 6zel ve kamu
tuzel kisileri, vakiflar ile uyumlu siirdirilebilir Atasehir halki ile butiinlesmis genis kap-
samli emlak projelerini gerceklestirmek.

5. Enerji, gcevre, ekonomi, konut, arsa ve arazi politikalari ile uyumlu; siirdirdlebilir ve diger
idarelerle bltiinlesmis genis kapsamli bir kent ici ulasim stratejisi olusturmak.

6. Kentin 6zglin yapisi, dinamikleri ve potansiyeli dikkate alinarak ulasimda cesitlili§i sagla-
mak.

7. AB’ye uyum sirecinde; siirdirdlebilir bir kent ici ulasim sistemi olusturmaya yonelik ola-
rak, yaya ve bisiklet ulasimina iliskin imkanlar yaratmak.

8. Sorumlulugumuzdaki alanlarda; gerekli alt yapi, Ust yapi, bina bakim-onarim ve tadilat
islerini yaparak fiziksel sorunlari gidermek ve kentsel konforu saglamak.

9. Sorumluluk alanimizda bulunan cadde ve sokaklarda; kaplama, yama, parke yol, yaya kal
dirimi, yagmur kanali, baca, 1zgara, istinat duvari, tas duvar yapip, ayrica bir yandan da
mevcut olanlarin bakim-onarimlari gerceklestirmek.

10.Modern bir alisveris merkezi yapilmasini saglamak.

11.ilcemiz sinirlari icindeki muhtarlik binalarini gunin gereken kosullarina uygun olarak mo
dernize etmek ve teknolojik alt yapiya kavusturmak.

12.Taksi duraklarini, giniin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde modernize etmek ve standart hale
getirmek.

13.Atasehir Bulvarini gelistirmek.
14.Atasehir’e prestij meydanlar kazandirmak.
15.1lgemize prestij yollari kazandirmak.

16.Hizmet binalari ve tesisler ile okullarda bakim ve onarim yapmak. 19

»
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Gostergeler

tol [0l I 1S ROl B e (Y e

-
o

Yagmur suyu kanali tesisi yapimi
Baca yapimi

Izgara yapimi

Asfalt yapimi

istinat duvari yapimi

Tas duvar yapimi

Prestij yol yapimi

Parke tasi ve yol kaplama yapilmasi

Tretuvar ve Bordiir Yapilmasi

. Okullarin fiziksel ihtiyaclarin (cam, cerceve, kapl,

baca, su gideri vb. tamirleri ve gerektiginde temin
edilmesi) giderilmesi

2014 Hedefi

50 km
10.000 adet
23.000 adet
390 km
4.500 m
150 metre
15 Km
200.000 m?
180.000 m.

% 100
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*2012-2014 yillari stratejik plan kapsaminda asagida belirtilen 8 adet parselde toplam 42.873,80 m2
alanin kamulastirma islemlerinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

SIRANO

-

@ N o660 g N~ W DN

*

MAHALLE
FERHATPASA
FERHATPASA
ICERENKOY
ICERENKOY
ICERENKOY
YENISEHIR
YENISEHIR
YENISEHIR
TOPLAM

KAMULASTIRMA YAPILMASI PLANLAN YERLER

PLANI ADA PARSEL
KENTSEL HiZ. ALANI 0 6546
YESIL ALAN 0 3627
YESIL ALAN 801 100
COCUK BAHCESI 916 320
COCUK BAHCESI 2795 13
PARK ALANI 0 5657
YESIL ALAN 0 6001
YESIL ALAN 0 6002

**Prestij Caddesi Yapilmasi Diisiiniilen Yerler

Mevlana Mahallesi Malazgirt Caddesi

M2
17.110,64
19.392,20

1.868,00
638,96
2.351,00
480,00
511,00
522,00
42.873,80m?

Mevlana Mahallesi Aksekil{ Mehmet Uslu Caddesi

Kayisdagi Mahallesi Akyazili Caddesi >

inoni Mahallesi Ulusu Caddesi

Atatiirk Mahallesi Girne Caddesi

icerenkdy Mahallesi Karsli Ahmet Caddesi/

—

Barbaros Mahallesi Ahlat Sokak

Fetih Mahallesi Atatiirk Bulvari

Barbaros Mahallesi Simbil Sokak

“f——’

Ornek Mahallesi Sehii Cahar Dudayev Caddesi

21
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Hedef 1 2 Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilasmayi

engellemek.

Stratejiler

1. Sirekli denetimler yaparak, ruhsatsiz ve yapi ruhsatina aykiri yapilarin tespitini yapmak
ve bu yapilarla ilgili olarak imar Kanununun ilgili maddelerine gore yasal islem yapmak.

2. Yikim karari alinmis yapilarin alt yapi hizmetlerinin iptalini saglamak ve bu kacak yapilari
yikmak ya da yiktirmak.

3. Binalarin ruhsatina uygun olarak tamamlanmasini saglamak ve binalara yapi kullanma izin
belgesi (iskan) vermek.

4. Yapi ruhsati almis imar parsellerinde, ruhsat siiresi icerisinde kat irtifak tapusuna esas
olmak lzere binalarin bagimsiz bolim listesini onaylamak.

Gostergeler 2014 Hedefi

1. Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri yapilar ile
ilgili gelen sikayetlerin degerlendirilmesi ve
ruhsatsiz ve yapi ruhsatina aykiri yapilan yapilar
hakkinda yasal islem yapilmasi % 100

2. Ruhsatsiz ve yapi ruhsatina aykiriligi tespit edilerek
yikim karari alinan binalarin yikim islerini
yuritmek ve tahliyesi gerceklestirilen binalarin
yikiminin yapilmasi %90

3. Siiresiicerisinde temel usti vi;esinin yapilmasi ve
yap! kullanma izin belgesinin (iskan) verilmesi % 100

4. Yapi ruhsati alarak insaatina baslamis binalarin
yapi ruhsati, Yapi ruhsati almis parsellerin ruhsat
siiresi icerisinde bagimsiz bolim listelerinin
onaylanmasi % 100

22
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GUNCELLEME

Gecekonduda yasayanlari gecekondu onleme
bolgelerinde yapilacak toplu konutlara yerles-
Hedef 1.3 o P P !
tirerek, gecekonduda yasayanlarin sayisini %
20 azaltarak kentsel yenilesmeyi saglamak.

Stratejiler

Gecekondu onleme bolgeleri olusturmak.
Emek Evler Kentlesme Yenileme Projesini gerceklestirmek.
Gecekonduda yasayanlarin, toplu konut alanlarina yerlestirilmesini saglamak.

Arsa sahiplerinin bir araya getirilmesi saglanarak, yeni bir kentsel yenilesme modeli
gelistirip, arsa ve imar sorunlarini ¢cozmek.

23
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Hed ef 1 4 Olas! dogal afetlerin etkilerini azaltmaya yo-
nelik onlemler almak.

Stratejiler

@ 1. Dogal afetlerde faaliyet gostermek lzere afet kriz merkezini yapilandirmak.
Dogal afetlere aninda miidahale edilebilmesi igin acil eylem birimi olusturmak.
Her yil bir kez deprem tatbikati yapmak.

Kritik alanlarin tespitini yapmak.

A A

Zemin haritalarinin glincellenmesini saglamak.

6. Pilot bolge segerek, bu bdlge icin yenilenmesi gereken binalarin depremsellik raporlarini
hazirlamak.

7. Kriz yonetim planini olusturmak.

Gostergeler 2014 Hedefi

1. Envanter calismalarinin yiritilmesi %100

2. Pilot bolge sec¢imi ve depremsellik raporlarinin
hazirlanmasi % 100

3. Kentsel yenilesme ¢alismalarinin tamamlanmasi % 20
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ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN
GUNCELLEME

Hedef 1 5 Ilcemizdeki tiim planlari, kentsel yenilesme
hedefine uygun olarak revize etmek.

Stratejiler

. Planlama hizmetiyle ilgili uzman teknik bir kadro olusturmak.

. Atasehir ilgesinin kentsel kimligini belirleyecek planlama politikalarini belirlemek
ve kamuoyuna duyurmak.

. ilgenin eski idari yapilanmalarindan gelen farkli planlari bir biitiin olarak yeniden
degderlendirmek.

. Ilgedeki mevcut yapi yogunluklarini ve niifus dagilimlarini analiz etmek.
. Atasehir ilgesi icin sorunsuz yeni bir plan ortaya koymak.

. Farkli mahallelerden gelen plan ve parsel bazindaki verileri Kent Bilgi Sistemi
icinde giincel hale getirmek.

Gostergeler 2014 Hedefi

1. Yenilenen imar plani sayisi 10
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Engellilere ve diger kirilgan gruplara uygun
cevre sartlarini ve diger olanaklari saglamak.

Anayasamizin 90. Maddesine gore, Turkiye
Cumbhuriyeti adina yabanci devletlerle ve
milletlerarasi kuruluslarla yapilacak ant-
lasmalarin  onaylanmasi, Tirkiye Biyuk
Millet Meclisinin onaylamayi bir kanunla
uygun bulmasina baglidir. Usulline gore
yururlige konulmus Milletlerarasi antlas-
malar kanun hikmindedir. Bunlar hakkin-
da Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa
Mahkemesine basvurulamaz. Usuliine gore
yururlige konulmus temel hak ve o6zgir-
liklere iliskin milletlerarasi antlasmalar-
la kanunlarin ayni konuda farkli hikimler
icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmaz-
liklarda milletlerarasi antlasma hikimleri
esas alinir.

13 Aralik 2006 tarihinde Birlesmis Millet-
ler Genel Kurulu'nda kabul edilen, 30 Mart
2007 tarihinde imzaya acilan ve Ulkemiz
tarafindan ayni tarihte 80 ulke ile birlikte
imzalanan “Engellilerin Haklarina iliskin
So6zlesme”nin onaylanmasi, 3/12/2008 ta-
rihli ve 5825 sayili Kanunla uygun bulun-
mustur. 5825 sayili Kanun, 18 Aralik 2008
tarih ve 27084 sayili Resmi Gazete'de ya-

yimlanarak yurdrlige girmistir.

Engellilerin Haklarina iliskin Sozlesme'de
belediye stratejik planlarinda yer almasi
gereken bircok dizenleme bulunmaktadir.
Bu cerceve'de Sozlesmenin “Genel Yikim-
ldldkler” Basligini tasiyan 4. maddesinde,
“1. Taraf Devletler engellilige dayali her-
hangi bir ayrimciliga izin vermeksizin tim
engellilerin insan hak ve temel 6zgirliikle-
rinin eksiksiz olarak yasama gecirilmesini
saglamak ve engellilerin hak ve ozgurlikle-
rini glclendirmekle ylikimlidir. Bu amag
dogrultusunda Taraf Devletler;

(a) Bu Sozlesme’'de taninan haklarin uygu-
lanmasi igin gerekli tim yasal, idari ve di-
ger tedbirleri almayi;

(b) Yirdrlikte, engelliler aleyhinde ayrim-
cilik teskil eden yasalar, diizenlemeler, ge-
lenekler ve uygulamalari degistirmek veya
ortadan kaldirmak igin gerekli olan, yasa-
ma dahil uygun tim tedbirleri almayi;

(c) Tim politika ve programlarda engellile-
rin insan haklarinin korunmasini ve giiglen-
dirilmesini dikkate almayi;

(d) Bu Sozlesme'yle bagdasmayan eylemler



veya uygulamalardan kag¢inmayr ve kamu
kurum ve kuruluslarinin bu Sozlesme'ye
uygun davranmalarini saglamaysi;

(e) Kisiler, 6rgutler veya 6zel tesebbislerin
engellilie dayali ayrimci uygulamalarini
onlemek icin gerekli tim uygun tedbirleri
almaysi;

(f) Standartlar ve rehber ilkelerin gelistiril-
mesinde Sozlesme'nin ikinci maddesinde
tanimlandigi gibi evrensel tasarimdan ya-
rarlanilmasi ve engellilerin 6zel ihtiyaclari-
ni karsilamak Uzere evrensel olarak tasar-
lanmis ve mumkin oldugunca az degisikligi
ve disik maliyeti gerektiren drtnler, hiz-
metler, ekipman ve tesislerin arastirilmasi,
gelistirilmesi, temini ve kullanilabilirligini
saglamayi veya desteklemeyi;

(g) Maliyeti karsilanabilir bilgi ve iletisim
teknolojilerine oncelik vererek, hareket
kolaylastirici araclar, yardimci teknolojiler
gibi engellilere yonelik yeni teknolojilerin
arastirilmasi, gelistirilmesi, temini ve kul-
lanilabilirligini saglamayi veya destekleme-
yi;

(h) Engellilere yeni teknolojiler dahil hare-
ket kolaylastirici araclara, yardimci tekno-
lojilere ve bunlarin beraberindeki diger yar-
dimci ve destekleyici hizmetler ile tesislere
iliskin erisim bilgilerinin saglanmasini,

(i) Engellilerle calisan meslek sahipleri ve
isyeri personelinin bu sozlesmede taninan
haklara iliskin egitiminin gelistirilmesi ve
boylece bu haklarla glvence altina alinan
destek ve hizmetlerin iyilestirilmesini ta-
ahhiit eder.

2. Taraf Devletler ekonomik, sosyal ve kiil-
tirel haklarla ilgili olarak kaynaklari ol-
clstinde azami tedbirleri almayi ve gerek-

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN

GUNCELLEME

tiginde uluslararasi isbirligi cercevesinde
engellilerin bu haklardan tam olarak ya-
rarlanmasini asamali olarak saglamak icin
isbu Sozlesme’'de yer alan ve uluslararasi
hukuka gore derhal uygulanmasi gereken
yukUmldlikleri yerine getirmeyi taahhut
eder.

3. Taraf Devletler isbu Sozlesme'nin uygu-
lanmasini saglayacak yasalar ve politika-
larin gelistirilmesi ve yasama gegirilmesi
ile engellilere iliskin diger karar alma su-
reclerinde engelli cocuklar da dahil olmak
tzere engellilere onlari temsil eden orgiit-
ler araciligiyla sirekli danisacak ve etkin
bir sekilde bu stirece dahil edeceklerdir.

4. Bu Sozlesme’'deki higbir hikim engelli
kisilerin haklarinin saglanmasi bakimindan
daha elverisli nitelikte olan ve Taraf Devlet'in
yasalarinda veya Taraf Devlet'in uymayi ta-
ahhdt ettigi uluslararasi hukuk kurallarin-
da mevcut bulunan hikimleri etkilemeye-
cektir. Taraf Devletler'den herhangi birinin
hukuka, sozlesmelere, hukuki diizenleme-
lere, gelenege gore yirdrlikte bulunan te-
mel insan haklarindan herhangi birini isbu
Sozlesme’'nin bu haklari 6ngormedigi veya
daha dar kapsamli olarak 6ngordigu gerek-
cesiyle kisitlamasi veya kismen degistirmesi
mumkuin degildir.

5. Bu Sozlesme’'nin hikimleri herhangi bir
sinirlama veya istisnaya tabi olmaksizin fe-
deral devletlerin bitiin bdlgelerinde uygu-
lanir.” denilmektedir.

Bu cercevede Atasehir Belediyesi olarak
Engelsiz Yasam Projesini hayata gecirmek
icin asagidaki stratejiler gelistirilmistir.
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9.

Stratejiler

. Bakima muhtac yasli niifusu ve diger kirilgan gruplari tespit etmek. Bu konuda bir rapor

hazirlamak.

Aile ici siddet ve istismara ugrayan cocuk ve kadinlar igin Tirkiye'nin en modern kadin
konuk evini acmak.

. ilcede, sokakta yasayan vatandas kalmamasini saglayacak barinma evi sistemini kurmak.

Engellilere yonelik kisisel gelisim egitimleri dizenlemek.

. Yasli ve emekli vatandaslarimiz icin dinlenme amacli “ikinci Bahar Cafe” projesini hayata

gecirmek.

. Yaslilara yonelik evde bakim hizmetlerini desteklemek.

Engellilere Ucretsiz olarak psikolojik danismanlik destedi sunmak.

Cocuklara egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarin ¢ozimiinde yol gostermeye yonelik
lcretsiz egitim ve danismanlik hizmetleri sunmak.

Engelli vatandaslarimizin rahat ulasimini saglayabilmek icin engelli taksi temin etmek.

10.Evinden disariya ¢cikma imkani olmayan engelli vatandaslarimiza evde tiyatro hizmeti

sunmak ve sosyallesmelerini saglamak.

11.Engellilere yonelik kulipler olusturmak ve aktif olarak katilimlarini saglamak.

12.ihtiyacn olan vatandaslarimiza medikal arac temin etmek.

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu'nun 45. Maddesine gore yerel
yonetimler;, ¢cocugun oncelikle kendi aile ortaminda korunmasini
saglamaya yonelik, Koruyucu ve destekleyicitedbirlerden danismanlik
ve barinma tedbirlerini almaktan sorumludur. Danismanlik tedbiri,
¢ocugun bakimindan sorumlu olan kimselere cocuk yetistirme ko-
nusunda; ¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin
¢oziminde yol gostermeye yonelik tedbirlerdir. Barinma tedbiri
ise, barinma yeri olmayan cocuklu kimselere veya hayati tehlikede
olan hamile kadinlara uygun barinma yeri saglamaya, yonelik ted-
birlerdir. Yerel yonetim stratejik planlarinda bu sorumlulugun geregi
stratejiler yer almalidir.

>

Gostergeler 2014 Hedefi
1. Engelli ve diger kirilgan gruplarin memnuniyet orani  Her yil bir
onceki yila gore ylizde
yirmi artis
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MARKA VE ONDER AMAC

KENT OLMAK 2

Halkimiza koruyucu hekimlik ve diger saglik hizmetleri sunan,
egitim duzeyi ve egitim kalitesini yukselten projeleri hayata geci-
ren, spor yapilabilecek alanlar ortaya cikartarak amator ve birey-
sel spor faaliyetlerini desteklemek suretiyle uluslararasi alanda
basarili sporcular yetistiren, sosyal ve kulturel a¢gidan zengin bir
kentsel yasam ortamini hayata geciren, iyi yonetisim icin gerekli
Turkiye Belediyeciligi'ne ornek eylem planlarini hazirlayip haya-
ta geciren, belediye mevzuatini iyilestiren raporlar sunan ve ya-
yinlariyla gundemi belirleyen, Atasehir’in kuresel alanda tica-
ret, finans ve kultir merkezi olma potansiyelini ortaya ¢ikaran
bu amacla yabanci kentlerle ve uluslararasi kuruluslarla isbir-
ligi yapan, hizmette dinya standartlarini asmis model bir ilce ve
markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan odakli 6ncl ve

onder belediye olmak.
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Hedef 2.1

Koruyucu hekimlik, bireysel ya da toplum
olarak hastaliklarin ortaya ¢ikmasini ya da
agirlasmasini engelleyici onlemler Uzerin-
de calisan hekimlik dalidir.

Gunimizde hikimetlerin ¢ogu, hastalik-
lar1 onlemenin tedaviden daha akilci bir yol
oldugunu ve devlete daha az parasal yuk ge-
tirdigini kabul etmis durumdadir. Bu da, et-
kili halk sagligi programlarini uygulamakla
yuratilebilir.

Halk ya da kamu sagligi uygulamalari, te-
miz su gereksiniminin karsilanmasindan
dikkanlarda satilan yiyecek ve iceceklerin
denetlenmesine kadar cok genis bir alani
kapsar. Lokanta, otel, hastane, okul ve ben-
zeriyerlerde mutfaklarin, pastane ve firinla-
rin, mezbahalarin temiz ve saglik kosullari-
na uygun olmasi, hava, su ve topragin sanayi
atiklariyla kirlenmesini engelleyici onlemler
alarak cevre sagliginin korunmasi, genel
tuvaletlerin temizligi, konutlar, fabrikalar,
sinema ve tiyatro salonlari ile otobls, tren,
ucak, gemi gibi toplu tasima araclarindaki
saglik ve guvenlik onlemlerinin denetlen-
mesi, saglida zararli ilac tretimini engelle-
mek amaciyla ilac firmalarinin siki gozetim
altinda tutulmasi bu uygulamalarin yalniz-
ca bir bolimudir. Halk sagligi ¢alismalari
hemen her llkede devlet eliyle yurdatulir
Devlet teskilati icinde halk sagligini sagla-
yici islerin onemli bir kismi belediyelerin

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN

GUNCELLEME

Halkimizin sagligr agisindan onemtli sorunla-

rin saptanmasi, koruyucu hekimlik hizmetle-

rinin gelistirilmesi, halk sagligi ve koruyucu

saglik hizmetleri konusunda gida ve isyerleri-

nin kontrol ve denetiminin yapilarak, Atasehir

halkinin daha saglikli, mutlu olmasini sagla-

mak, diger saglik alanlarinda uygulama ve

egitim hizmetlerinin verilmesi suretiyle; sag-

lik konusunda bilincli toplum olusturan ornek

belediye olmak.

gorevidir. Bu alanda en buylk uluslararasi
kurulus olan Diinya Saglik Orgiitii de iilkeler
arasinda yardimlasmayi, bilgi alisverisini ve
ortak kampanyalarin yurutilmesini saglar.
Halk sagligi programlarinin temel direkle-
rinden biri, bireylerin ve toplumun hastalik-
lardan korunmasini, hastaliklarla savasa-
rak ve cevre kosullarini iyilestirerek yasam
slresinin uzatilmasini amaclayan koruyucu
hekimliktir. Bu alanda calisan uzmanlar,
toplumda yaygin olan bulasici ve salgin has-
taliklarin neden kaynaklandigini, nasil yayil-
digini ve bu hastaliklarin éniini almak igin
ne yapilmasi gerektigini saptarlar. Temizlik
kosullarina 6zen gostermemenin ya da asiri
alkol ve sigara icmek gibi belirli aliskanlik-
larin doguracagi saglik sorunlari konusunda
halki uyarmak icin egitim programlan ha-
zirlarlar. Ayrica, dizenli saglik taramasi ya-
parak, kanser gibi bazi hastaliklari iyilesme
sansinin ¢cok daha yiksek oldugu baslangic
evresindeyken saptamak ve bulasici hasta-
Liklara karsi asilama kampanyalari diizenle-
mek de koruyucu hekimlerin gorevidir.
Belediyemizde marka ve onder kent olma
amacinin ilk hedefi olarak koruyucu hekim-
lik faaliyetleri benimsenmis ve asagidaki
stratejileri 5 yillik plan doneminde gergek-
lestirerek hedefe ulasmak amaclanmistir.
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8.
9.

Stratejiler

Poliklinik hizmeti verecek saglik merkezleri agmak.
Semt poliklinigi agmak.
Hasta nakil hizmeti sunmak.

Belirli donemlerle okullarda ve belirlenen yerlerde licretsiz saglik taramasi ve tedavisi
hizmeti sunmak.

Ogrencilere sinav 6ncesi psikolojik danismanlik hizmeti sunmak.

Koruyucu hekimlik faaliyetleri kapsaminda bilgilendirme faaliyetleri yapmak
Kaynaklarin tahsisinde, basta bulasici hastaliklar ve anne-cocuk sagligi olmak tizere
onlenebilir hastaliklar, gida, tiketici ve cevre sagligi alanlarina yonelik koruyucu saglik
hizmetleri sunmak.

Hasta konuk evi agmak.

3-6 yas Gindiiz Bakim Evi agmak.

10.Saglikli beslenme, diyet ve sigarayi birakma danisma merkezi agcmak.

11.Emzirme danismanlidi birimi agmak.

12.Portor laboratuari kurmak ve portor muayene hizmeti vermek.

13.Prof. Dr. Tirkan Saylan Tip Merkezi web sitesi araciliyi ile Ucretsiz saglik danismanligi

hizmeti vermek.

14.Cocuk agiz dis sagligi bilinglendirme projeleri olusturmak ve koruyucu tedavi edici cocuk

dis birimi acmak.

15.Gindlz bakimevinde editim goren cocuklarimiza yonelik periyodik saglik ve gelisim taki

bi yapmak.

16.Adolesan ¢agi cocuklarinin organik ve psikolojik degisimleri ile ilgili yardim merkezi

acmak.

17.Yatalak hastalara evde saglik hizmeti (sonda takilmasi, pansuman, enjeksiyon, serum

takilmasi vb.) vermek.

18.Evlilik oncesi danismanlik hizmeti vermek.

Gostergeler 2014 Hedefi

1. Tip merkezine gelen sayisindaki artis Her yil bir nceki yila
gore % 20 artis

2. Vatandas memnuniyet orani Her yil bir 6nceki yila
gore ylizde yirmi artis



Hedef 2.2

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknoloji
toplum ve bireyi etkilemekte, sosyal ku-
rumlarin yapi ve fonksiyonlarini degisime
zorlamaktadir. iletisim araclari, bilgisayar
teknolojisi, uluslar arasi iliskiler, yeni bu-
luslar, fen ve teknik alanlarindaki gelisim-
lerle karsi karsiya kalan bireyler meslek
yasantilari veya sonra-sinda elde ettikleri
bilgileri sirekli glincellemek ve yeniden 6§-
renmek durumunda kalmaktadirlar. Degi-
sen ¢aga ayak uydurmanin, ¢agi takip etme-
nin en etkin ve en temel araci “egitim”dir.
Ulkeler, belediyeler ve bireylerin bu gelis-
meleri yakindan takip etmeleri ve yenilik-
lerden haberdar olmalari igin sistemli egi-
tim ¢alismalarina onem verilmelidir.
Uygarligin her 10 yilda binlerce yillik geg-
misinde aldigi, gelisim dizeyinin bir katina
eristigini ele alirsak, ornegin dogal bilimler-
le ilgilenen bir uzmanin sadece kendi ala-
nindaki gelismeleri takip etmesi i¢in her ya-
rim saatte bir kitap okumasi gerekmektedir
ki bu hiza erismesi imkansizdir.

Bilgiye ulasabilen, ulastigi bilgiyi kendi
amaclarina, isine uyarlayabilen, bilgi Gre-
ten ve bu bilgiyi yayan toplum veya kisiler
gucli olarak kabul edilmektedir. Dinyada
editim amaciyla bircok kurumda kisi basina

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN

GUNCELLEME

Halkimizin egitim dizeyi ve egitim kalitesini

yukselten projeleri hayata gecirerek ornek

belediye olmak.

yaklasik 600 dolar civarinda harcama ya-
pilmaktadir. Egitime, yatirrm olarak bakil-
makta, geri donus slresi hesaplanmakta ve
yapilan fayda maliyet analizleri ile egitime
yapilan harcamalarin artirilmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Ulkemizde ise egitime
yeterince onem verilmemekte ve egitime
yonelik olarak ayrilan harcamalarin mikta-
ri da oldukca disik kalmaktadir.

9. Kalkinma Planinda da ifade edildigi tze-
re Toplumsal gelismenin saglanmasi ama-
ciyla; didslinme, algilama ve sorun ¢ozme
yetenedi gelismis, Atatirk ilkelerine bagli,
demokratik, o6zgurlikcld, milli ve manevi
degerleri 6zimsemis, yeni fikirlere acik,
kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢ag-
das uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve
teknoloji kullanimina ve Uretimine yatkin,
sanata deger veren, beceri dizeyi yiksek,
Uretken ve yaratici, bilgi ¢cadi insani yetis-
tirilecektir. Bu cercevede, Atasehir Beledi-
ye Baskanligi Stratejik Planinda marka ve
onder kent amacinin altinda egitim o6zel bir
hedef olarak yer almistir. Bu hedefe iliskin
gelistirilen stratejiler asagida yer almakta-
dir
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8.
9.

Stratejiler

. Ogrencilerimizin yararlanacag, Kiiclikbakkalkdy Mahallesi’nde Ogrenci Yurdu projesini

hayata gecirmek.
Okul yapilmasi icin arazi Uretmek.

Her ailenin ¢ocugunu kendi mahallesindeki okula gondermesini saglayarak trafige ¢ikan
servis araci sayisini azaltmak.

Okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini; editim yazilimlarina oncelik vererek
giclendirmek.

. Universiteye hazirlanmak isteyen ancak maddi durumu buna elverisli olmayan gencleri-

mize lcretsiz “Universiteye hazirlik kurslari” diizenlemek.

Okul Yonetimi ile Okul Aile Birliklerini egitim alanindaki danisma kurulumuz gibi gorip
onlardan alacagimiz bilgiler dogrultusunda sorun ve ihtiyaclari ¢cozmek.

Ev hanimlarina meslek edindirmeye yonelik ¢esitli kurslarin dizenlenecedi egitim salon-
lari acmak.

Genclere yonelik resim, mizik, tiyatro ve halk oyunlari kurslari dizenlemek.

Konservatuar sinavlarina hazirlanan 6grencilere yonelik Ucretsiz egitimler vermek.

10. Atasehir’de 4-6 yas arasi ve okul 6ncesi ¢ocuklarin gelisimlerine katki saglayacak kres,

anaokulu ve oyun gruplarinin hizmete gegirilmesini desteklemek.

11.Kitidphane ve Elektronik Kitiphane kurmak.

12.ilk'd§retim dizeyindeki cocuklarimiza Ataevleri'nde etiit salonlari agmak.

13.Belediyemiz biinyesindeki vatandaslarimiza aile egitimi hizmeti sunmak.
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Gostergeler 2014 Hedefi
Her yil bir 6nceki yila
1. Vatandas memnuniyet orani gore ylzde yirmi
artirilmasi
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Halkimizin spor yapabilecedi alanlar ortaya
cikartarak, amator ve bireysel spor faaliyet-

Hed ef 2-3 lerini desteklemek suretiyle, belirlenen alan-
larda dinya ve olimpiyat sampiyonlari yetisti-
ren ornek belediye olmak.

Stratejiler

Ulkenin saygin sporcularindan olusan bir spor danisma kurulunun koordinatorliigiinde,
ilcenin sportif alanlardaki ihtiyaclarini tespit etmek.

Atasehir'deki tim amator spor kullpleri destekleyerek amator sporlarda sporcu yetistire-
cek altyapiya yatirim yapmak.

Belirlenen alanlarda Diinya ve Olimpiyat Sampiyonalarina katilacak sporcular yetistirmek.

Her mahalleye acik ve kapali spor sahalari, mahallelerde kosu alanlari ve parklarda aletli
jimnastik aletleri bulunan alanlar kazandirmak.

Basta ¢ocuk oyun alanlari olmak lizere kapali yizme havuzu ve tenis kortlari insa etmek.
Her yastan insanin farkli spor branslarini yapabilecekleri aktivite alanlari olusturmak.
Atasehir’e bir su sporlari merkezi kazandirmak.

ilcemizde cesitli spor dallarina yonelik olarak mahalli turnuva ve yarismalar dizenlemek.

ilcemizde ilkdgretim okullarinin spor tesisi olanaklarini iyilestirmek.

Gostergeler 2014 Hedefi
1. Artirilan spor alanlari %200
2. Ulusal ve uluslar arasi alanda Her yil % 10 artirmak

kazanilan madalya sayisi

3. Vatandas memnuniyet orani Her yil 6nceki yila oranla
%20 artirmak
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ilcemize yeni kultur sahalari kazandirarak;

HEdef 2-4 Kiltirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler du-

zenlemek.

—
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o

15.
16.
17.

Stratejiler

Atatiirk Mahallesinde ¢ok amacli “Kdltir, Sanat ve Kongre Merkezi” yapmak.

Kicikbakkalkdy Mahallesinde ¢cok amacli evlendirme binasi yaptirmak.

icerenkdy Mahallesinde ¢ok amacli kiiltiir merkezi yaptirmak.

Ornek Mahallesinde cok amacli kiiltiir merkezi yaptirmak.

Esatpasa Mahallesinde kiiltlir ve spor tesisi yapilmasini saglamak.

Genglik merkezi ve AB Bilgi Evlerini agmak.

Cok amacli okuma salonu olusturmak.

Kiltir merkezleri blinyesinde, tiyatro, resim, dans gibi sanat dallarina yonelik kurslar vermek.

ilcemizde, tiyatro, modern dans, folklor, miizik ve diger sanat dallarina yonelik olarak ulusal ve ulus-
lar arasi nitelikte yarismalar ve festivaller diizenlemek.

. Gorsel, isitsel ve sahne sanatlarinin gelisimi ve desteklenmesi icin uygun ortamlar hazirlamak.

. Basta geleneksel el sanatlarimiz olmak lzere, maddi kiiltir Grtinlerimiz ihrag triinlerine dontstir-

mek.

. Sinema ve belgesel film gibi kiiltirel Grinlerin tretimi tesvik edilerek kiltir sektorintin milli gelir

ve ihracat icindeki payini artirmak.

. Yogun gdg ve carpik kentlesme neticesinde ortaya ¢ikan sosyo-kdltiirel uyum sorunlarini azaltici

onlemler almak.

. Genglerin aileleriyle ve toplumla iletisimlerini daha saglikli hale getirecek, 6zglivenlerini gelistire-

cek, yasadiklari topluma aidiyet duygusu ve duyarliliklarini artiracak, karar alma siireglerine katilim-
larini saglayacak tedbirler almak.

Milli bayramlar, 6nemli glinler ve haftalar i¢in kutlama etkinlikleri dizenlemek.
Yaz aylarinda yazlik sinema giinleri diizenlemek.

Atasehir Belediye Tiyatrosu'nu Atasehir Kiltir Sanat Merkezi blinyesinde hayata gecirmek.



Gostergeler

1. Vatandas memnuniyet orani

2. Kiiltur ve spor merkezlerinin
tamamlanma orani

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN
GUNCELLEME

2014 Hedefi

Onceki yila oranla her yil
% 20 daha fazla

% 100

1. BELEDIYE PERSONELI YEMEGI
2. YARIYIL TATILi 5 TANE COCUK OYUNU
3. SEVGILILER GUNU 14 SUBAT

4. 8 MART DUNYA KADINLAR GUNU

5. 14 MART TIP BAYRAMI

6. 18 MART CANAKKALE ZAFERI

7. DUNYA TiYATROLAR GUNU

8. KUTUPHANE HAFTASI

9

. 23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK
BAYRAMI

10. DUNYA KITAP HAFTASI

11. 29 NiSAN DUNYA DANS GUNU

12. 1 MAYIS BAHAR BAYRAMI

13. HIDRELLEZ

14. ANNELER GUNU MAYIS’IN iKINCI PAZARI

15. ATASEHIR BELEDIYESI LISELER ARASI
HALK OYUNLARI VE HALK MUZiGi
YARISMASI

16. ATASEHIR BELEDIYESI HALK OZANLARI
ANMA GUNU

17. 19 MAYIS ATATURK'U ANMA GENCLIK VE
SPOR BAYRAMI

ERCEKLESTIRILMESI PLANLANAN ETKINLIKLER

18. ULUSLARARASI SiiR FESTIVALI

19. PLAJ VOLEYBOLU TURNNUVASI

20. ATASEHIR BELEDiYE§i AKADEMI PROJE
SI YILSONU ETKINLIGI

21. ATASEHIR BELEDIYESI ULUSLARASI
KARDES KULTURLER FESTIVALI

22. SOKAK SENLIKLERI

23.1 EYLUL DUNYA BARIS GUNU

24. ILKOGRETIM HAFTASI EYLUL'ON
3.HAFTASI

25. AHILIK HAFTASI

26. CUMHURIYET BAYRAMI 29 EKIM

27. DUNYA COCUK KITAPLARI HAFTASI 9-15
KASIM

28. ATATURK' UN 6LUM GUNU 10 KASIM
ATATURK HAFTASI 10-16 KASIM

29. AGIZ VE DiS SAGLIGI HAFTASI
30. 0GRETMENLER GUNU 24 KASIM
31. MEVLANA HAFTASI
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Stratejiler

. Uluslar arasi kuruluslarla ortak yerel kalkinma projeleri gerceklestirmek.
. AB destekli istihdam projelerini hayata gecirmek.

. Verimli yatirmlar icin uzun vadeli disik faizli uluslar arasi kaynaklar bularak érnek finans-
man modelleri gelistirmek.

. Belirlenen bir alanda uluslararasi gecerliligi ve prestiji olan bir 6diil sunmak tzere organi-
zasyon gerceklestirmek.

. Kardes kent uygulamalarini hayata gecirmek.

. Ticaret, finans ve kiltir merkezi olmak icin tanitim faaliyetlerini organize etmek.




ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN
GUNCELLEME

Stratejiler

1. Bilgi sistemleri eylem planini olusturmak. @
Yonetim bilgi sistemleri eylem planini olusturmak.

Hata ve usulsizlikleri engellemeye yonelik eylem planini olusturmak.
ic kontrol degerlendirme eylem planini olusturmak.

Ust yonetimce alinmasi gereken énlemler eylem planini olusturmak.
Kurumsal kalite sistemi eylem planini olusturmak.

Tdm belediyelere érnek kurumsal kalite standartlari gelistirmek.

© N o U A W N

Kurumsal kimlik gelistirme eylem planini olusturmak.

s )
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2. Elde edilen eylem cikti orani % 100




Stratejiler

Mevzuat konusunda belediye sorunlarini ele alan ve ¢6zlim onerileri getiren konferans, panel ve
toplantilar diizenlemek ve bu konuda Raporlar hazirlatarak yayinlamak.

. Atasehir Belediyesi yayinlari seklinde ¢alismalar yapmak icin yayinevi yetkisi almak.

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii ve Mali Hizmetler Midiirliigiiniin ortaklasa bir alt birimi ola
rak yayin servisi olusturmak.

. Yayin yonergesi hazirlamak.

. Yayinlar icin resmi bir telif yonetmelidi hazirlamak.
. Yayin kurulu olusturmak.

. Tum kamu sektorind diizenleyen kalitede yayinlar hazirlatmak ve bunlari yayinlamak.

o —
-__

2. Atasehir Belediyesi yayin sayisi
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1.
12.

13.

14.

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN
GUNCELLEME

Atasehir’in marka degerini arttiracak, yeni-
Hed ef 2.8 lik¢i ve oncu niteliklerini gelistirecek projeler

gelistirmek.

Stratejiler

Mahalle meclislerini olusturmak.

Diizenli bir sekilde mahalle meclislerini toplamak.
ilce halkina 6nemli avantajlar, licretsiz yararlanma hakki ve indirimler getirecek olan Atasehir’li
olmanin farki olacak ATAKART projesini hayata gecirmek.
Atasehir internet TV ve Atasehir Radyosunu kurmak.
Belediye hizmet binasinin yapimini tamamlamak.
Sivil Toplum Kuruluslarina birer ¢alisma odasi tahsis etmek.
Bir ilce kiitiphanesini kurmak.
Sergi salonu acmak.
Kadin Gelisim Merkezi kurmak.
. ilcedeki her bireyin vizyonunu arttiracak, gelecede tasiyacak paneller, konferanslar ve arama toplan-
tilari dizenlemek.
ilce halkina avantajlar, indirimler saglayacak ve Atasehirlilik bilincini artiracak projeler gelistirmek.
Atasehir’i yurt i¢i ve yurt disinda tanitmak icin gerekli yayin, dokiiman ve malzemenin hazirlanmasi-
ni, satin alinmasini ve dagititlmasini saglamak.
Belediye'nin kullanacag her tirli basili malzemeyi kurum kimligi (amblem ve logo uygunlugu)
esaslari agisindan incelemek; ¢alismalarin kurum kimlik ve imajini gelistirici olmasi yoniinde éneri-
ler gelistirmek.
ilcemizin yurt ici ve yurt disinda tanitimi amaciyla yurt icinde ve yurt disinda seminer, sempozyum,
kongre, fuar, sergi, festival, yarisma vb. organizasyonlar diizenlemek ya da diizenlenmis olan faali-
yetlere katilmak.
Gostergeler 2014 Hedefi
1. Marka ve dnder kent olunduguna yonelik vatandas Her yil bir nceki yila oranla % 20 artmasi
gorisu
2. Marka ve onder ilce imaji Her yil bir 6nceki yila gore % 5 artmasi
3. Etkinliklere Atasehir’lilerin katilimi Her yil bir 6nceki yila oranla % 5 artmasi
4, Atasehir’lilik bilinci Her yil bir 6nceki yila oranla % 5 artmasi 41
5. Kadin Gelisim Merkezi kurulmasi % 100
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Stratejiler

. Ilgenin sorunlarini ele alan, ¢coziim énerileri ortaya koyan konferans, panel ve toplantilar diizenlemek
ve bu konuda raporlar hazirlatarak, yayinlamak.

. Basinyayin kuruluslari ile belediye arasindaki haberlesme talep ve ihtiyaclarin tespit edilmesi, plan-
lanmasi, bu konularda gerekli iliskilerin yuritilmesi ve sonuclandirilmasini saglamak.

. Belediyeye ait dergi ve gazete ¢cikarmak.

. Belediyeye ait web sitelerinin icerigini olusturmak.




10.

1.

12.

13.

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN
GUNCELLEME

Hedef 2 10 Saglikli bir halkla iliskiler ortami olusturul-

masini saglamak.

Stratejiler

Halkla iliskiler hizmetlerinde biitlinliik, etkili hizmet, tarafsizlik, aciklik, katiim ilkelerin uygulanma-
sindaki devamuligi saglamak.

Belediye Baskanligina gonderilen her tirll ihbar, dilek ve sikayetleri degerlendirmek, ilgili birimlere
yonlendirerek sonuclandirilmalarini saglamak ve basvuru sahiplerini bilgilendirmek.

Kurumun halkla iliskiler kapsaminda sosyal ve kilttrel amagli faaliyetler organize etmesine yonelik
oneriler ve projeler gelistirmek.

Belediyenin hizmetleri hakkinda vatandaslari bilgilendirmek ve bu amacla cesitli tanitim calismalari-
niydridtmek.

Halkin yonetim hakkindaki diistincelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi amagli ¢calismalari
yuriutmek.

Seffaf ve katilimci belediyecilik ilkeleri cercevesinde Belediye Baskani'nin halkla bir araya gelecedi
toplantilar organize etmek.

Cesitli sivil toplum orgitleri, muhtarlar vb. ile belediye yonetiminin bir araya gelebilmesi icin organi-
zasyonlar diizenlemek.

Belediye calismalarinin kamuoyundaki etkilerini 6lcmek ve degerlendirmek.
Kent Konseyi ile birlikte Mahalle Meclislerini diizenli ve katilimci bir bicimde toplamak.

Diger muddurliklerin organizasyonlarina katki saglayarak, belediye ve halk arasindaki iliskiyi gliclen-
dirmek.

Herhangi her nedenle belediyeye gelen Atasehir’lileri bilgilendirmek, dogru yonlendirmek, islerini
kolayca ¢oziimlemeleri icin yardimci olmak, belediyeden memnun ayrilmalarini saglamak.

Diger halkla iliskiler uygulamalari alanindaki yenilikleri takip etmek bunlardan uygun olanlarinin be-
lediyemizde uygulanabilirli§i konusunda arastirmalar yapmak, bu kapsamda cesitli oneriler hazirla-
mak.

Belediyenin actigi meslek, sanat kurslari vb. organizasyonlar icin basvurulari toplamak ve ilgili birim-
lere iletmek.

Gostergeler 2014 Hedefi

Gelen vatandas sikayet ve taleplerinin bilgisayar ortaminda 1 giin icerisinde
takip edilerek, en kisa siirede sonuclandirilmasi 43

0,
Yapilan anketler sonucunda vatandas larin belediyeye olan Her yil % 5 fazla

memnuniyet derecelerinde gozle goriiliir artis saglanmasi

»
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ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN
GUNCELLEME

YOKSULLUKLA AMAC

MUCADELE 3

\

Yoksullugun bir kader olmadigi bilinciyle, sosyal yardimlari hak
temelinde ele alarak, Atasehir'de yoksullukla micadele ederek
ve yoksullugu ortadan tamamen kaldirici projelerle istihdam
saglayarak; vatandaslarin ekonomik, kulturel ve sosyal seviye-

lerini yukseltmek.
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ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN
GUNCELLEME

Insan odakli sosyal belediyecilik anlayisimi-

Hedef 3_1 zin geregi olarak ilge sinirlar igindeki yok-
sullugu, plan donemi sonunda % 20 oraninda
azaltmak.

Stratejiler

llcemizde faaliyet gosteren isyerlerinin ihtiyac duydugu vasifli, vasifsiz, teknik ve ara ele-
man ihtiyacini tespit etmek.

Istihdama yonelik egitim programlari diizenlemek.

Istihdami artiracak projeler gelistirmek.

Istihdam yaratacak 6zel sektor yatirimlarini tesvik etmek.

Istihdam amacli sivil toplum girisimlerini desteklemek.

Kentsel hizmetlere ulasilmasinda zorluk yasanan bolgelerde Ataevi agcmak.
Altyapisi tamamlanmis arsa ve arazi temin imkanlarini artirmak.
Uluslararasi alanda bolgenin tanitimini yapmak.

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak icin; bu kesime yonelik mesle-
ki egitim imkanlarini gelistirmek.

10.Kadina yonelik siddetin dnlenmesi amaciyla, bu konudaki toplumsal bilinci artirmak.

11.Yoksul asker ailelerine nakdi yardim yapmak.

Gostergeler 2014 Hedefi
1. llce sinirlariicindeki yoksullugu %20 oraninda
azaltmak
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Stratejiler

. Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki hanelere ayni ve nakdi yardim yapmak.
. Mutlak yoksulluk sinirinin altinda yer alan vatandaslarimiz icin mahallelerde asevi agmak.
. Kicukbakkalkdy Mahallesinde bulunan asevini rehabilite etmek.

. Mutlak yoksulluk sinirinin altindaki vatandaslarimiz icin Ucretsiz gamasirhane ve ikincil
esya temin edilecek birimler kurmak.

. Temizlik ve bakim merkezi faaliyetlerini yiritmek.

. ihtiyac sahibi olan ailelere genel temizlik driinleri temin etmek.




ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN

GUNCELLEME

ISKUR hizmet noktasi ile birlikte ilcemizde

HEdEf 3.3 bulunan issizlere, istihdam olanaklari sun-

mak.

Stratejiler

1. ilcemizdeki istihdam taleplerini belirleyerek, meslek edindirme kurslarini bu ihtiyaclar

dogrultusunda yonlendirmek.

2. Meslek edindirme kurslarina talepleri toplamak, vatandaslarin kayit islemlerini tamamla-

mak.

3. s arayanlarin profiline uygun acik is ilanlarini arastirarak, vatandaslari uygun islere yon-

lendirmek.

4. Ozel sektorin is glcd taleplerini, is arayan vatandaslar ile bulusturmak.

5. Issiz vatandaslarin niteliklerini gelistirebilmeleri igin isgiicl uyum programlarina katilma-
larini, mesleki egitim almalarini saglamak ve aldiklari egitimle ilgili uygun alanlarda islere

yerlestirmek.

Gostergeler

1. Daha cok sayida vatandasa is imkaninin
sunulmasi

2. llcedekiistihdamin niteliklerini arttiran
faaliyetlerin yapilmasi

2014 Hedefi

Plan donemi sonuna
kadar 1500 hane

Her yil 10 faaliyet
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Stratejiler

. Belediyemiz biinyesindeki “Atasehir Meslek Edindirme Merkezi”nin (ATAMEM) sayisini
arttirmak.

. Belediyemiz biinyesinde bulunan Ataevi (Sosyal Hizmetler Merkezleri) sayisini arttirmak.

. Psikososyal, kisisel hak ve 6zgirlikleri, hukuksal bilgileri anlatan, insanlari bu konularda
bilin¢lendiren aylik bir dergi ¢cikarmak.

(o —
.__

2. ATAEVI Sayisi




ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN

GUNCELLEME

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi icin
Belediye birimlerini mevzuata ve dinya gereklerine uygun bir
sekilde organize ederek; insan kaynaklarini, is sureglerini ge-
listirmek, ortak vizyonu paylasan c¢alisanlarin, kapasitesini,
verimliligini ve motivasyonunu yukseltmek suretiyle, vatandas

memnuniyetini en Ust seviyede saglamak.
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ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN

GUNCELLEME

Karar verme ve is slreglerini gelistirerek, bi-

rimleri organize etmek ve mali yonetimi guc-

lendirmek.

Karar alma sireclerinin tanimlanmasi ve
bu sireclere iliskin risklerin belirlenmesi
i¢c kontrol sisteminin temelini olusturmak-
tadir. Etkin, onleyici, tespit edici ve dizeltici
kontrol faaliyetleri sayesinde riskler kont-
rol altina alinabilecek; kurumun hedefleri
dogrultusunda faaliyetlerini sirdirmesi
saglanabilecektir.

Hizmetlerin yerine getirilmesi ve karar
alma sireglerinin etkinligi icin, yoneticiler
ve calisanlarda olumlu bakis acilari sagla-
nacak, yoneticilerin is yapma tarzi, birimle-
rin gorey, yetki ve sorumluluklarinin acik bir
sekilde belirlendigi organizasyon yapisina

kavusturulacaktir. Amac ve hedeflere ulas-

may1 engelleyebilecek icerden ve disaridan
kaynaklanan riskler ile gereken onlemler
tanimlanarak; onleyici, tespit edici ve di-
zeltici kontrol faaliyetleri belirlenecektir.
Bu dogrultuda uygulamaya yonelik bilgi ve
iletisim teknolojilerinin etkin kullanimi icin
ic kontrol sistemi kurularak, standartlar
belirlenip; isleyis slrecinde izlenecek ve
degerlendirilecektir.

Esnek ve yatay organizasyona sahip, proje
bazinda, ihtiyaclar dogrultusunda, matris
orgitlenme ve esnek ¢alisma gruplari yo-
luyla ¢alisan ve 6grenen belediye olma yo-

lunda caba sarf edilecektir.
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Stratejiler

Birimlerin ve ¢alisanlarin gorev tanimlarini belirlemek.
Birim calisanlarinin gorev tanimlarini sirekli revize etmek.
is siireclerini analiz ederek, is akis semalari hazirlamak.

Bitce hazirlik siirecinin etkinligini artirmak.

AN

ic kontrol, ic denetim, performans esasli biitceleme, raporlama gibi mali ve yonetim arac-
larinin kurumsallasmasini saglamak.

Karar alma sireclerini seffaflastirmak.
Performans degerlendirme bilgi sistemi kurmak.

Mali raporlama sisteminin analizini yapmak.

° ® =N o

Bitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna aciklanma-
sini saglamak.

10.Mali tablolarin kamu muhasebeciliginde uzman olan bir ekip tarafindan denetimini sagla-
mak.

11.Biit¢enin ve muhasebenin etkin yonetilmesini saglamak.

12.Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiyaclarinin analiz edilmesi ve
oneri raporlarin hazirlanmasini saglamak.

13.Mali hizmetler biriminde i¢ kontrol alt biriminin olusturulmasi ve etkin yonetimini sagla-
mak.

14.Gelir artirici calismalarin yapilmasini saglamak.
15.Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasini saglamak.
16.Gelir yonetiminin tim safhalariyla etkinlestirilmesini saglamak.

17.Uygulayacagimiz politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler; firsat maliyeti de goz oniinde
bulundurularak biitcenin ve uygulanacak politikalarin maliyeti ile performansini gostere-
cek bir yapiya kavusmasini saglamak.

18.Kaynaklarin performans programina uygun olarak tahsisini saglamak.

19.Belediyemizde performans kiltiirinin olusturulmasi ¢gergevesinde; 6lgme, izleme ve
degerlendirme sireclerini gelistirmek.

20.Mevcut idari ve beseri kapasiteyi, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi dog -
rultusunda gelistirmek.

21.0rtaya ¢ikacak kurumsal yapilanma ihtiyaclarini gidermek. Bu ¢cercevede yeni yapilar ve
yeni birimler olusturmak.



ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN

KURULACAK BIiRiM VE EKIPLER

Mali Hizmetler Miidiirligi biinyesinde i¢ Kontrol Birimi olusturulacaktir.

GUNCELLEME

ic Kontrol birimi; i¢ kontrol, 6n mali kontrol ve izleme degerlendirme seklinde alt birimlere

ayrilacaktir.
Kalite Birimi kurulacaktir.
Yonetim Bilgi Sistemi Ekibi kurulacaktir.

Kurumsal Kimlik Gelistirme EKkibi olusturulacaktir.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliga'niin altindaki Egitim Servisi yeniden yapilandirilacaktir.

Bilgi Edinme Birimi kurulacaktir.
Etik Kurulu kurulacaktir.

Risk Belirleme Ekibi olusturulacaktir.

Gostergeler
1. Gelir biitcesi gerceklesme orani
2. Gider biitcesi gerceklesme orani

3. Tasinmazlarin degerleme calismasinin
tamamlanma orani

4. Bir defalik gelirler disindaki biitce gelirle
rinde dnceki yila oranla artis orani

5. ¢ kontrol uyum eylem planini
gerceklestirme orani

2014 Hedefi

92
88

100

Enflasyon + Bliyime + % 5

98

55
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Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve mo-
tivasyonunu yiikseltmek suretiyle insan kay-
naklari yonetimini, misyonu gerceklestirme-
ye yonelik gelistirmek.

. Tum calisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi ve degisen kosullara uyum saglamasi icin etkili bir

insan kaynaklari planlamasi yapmak.

Hazirlanacak programlar ile calisanlari siirekli bir sekilde egitim, 6gretim ve gelistirme sireclerin-
den gecirerek, islerini verimli bir sekilde ylritecek gerekli bilgi ve beceriye kavusturmak.

Personelin, ihtiyaca gore harcama birimlerine dengeli dagilimini saglamak.
Birimlerin gorev yetki ve sorumluluklarina iliskin yonergeler ¢ikarmak.

Belediyenin gorey, yetki ve sorumluluktan kaynaklanan teskilat yapisini yeniden ele alarak giincel ve
etkin hale getirmek.

Surec kontrol modeli kurmak ve bunu elektronik veri tabanina isleyerek, bu veri tabani tzerinden
faaliyetleri stirdirmek.

Birimlerin egitim ihtiya¢ analizlerini yapmak.

Egitim ihtiya¢ analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken egitimleri konu ve saat olarak
belirleyerek bu egitimlerin alinmasini saglamak.

Calisanlarin bilgi, tecriibe ve becerilerini artirmak amaciyla i¢ kontrol eylem planinda belirlenen
konularda ve diger ilgili konularda hizmet ici egitimler dizenlemek.

. Kurulacak 6dil sistemi ile lisansisti egitim almis personel sayisini artirmak.

. Atasehir Belediyesi calisani ortak vizyonunu olusturarak calisanlarin kaynasmasini, motivasyonunu

ve birbirini gelistirmesini saglamak.

. Personelin yurt icinde ve yurt disinda gergeklestirilen kongre, seminer, ¢alistay vb. faaliyetlere katil-

malarini ve akademik yayin yapmalarini tesvik etmek.

. Zabita Middrligi binyesinde calistirilan personelin saglikli ve motive edilmesi icin olusturulacak

spor programi kapsaminda spor yaptirilmasini saglamak.

Gostergeler 2014 Hedefi
1. Hizmetici egitim programlarina katilan Onceki yil katilanlarin % 5 iizerine
calisan sayisi cikarilmasi
2. Hizmetici egitim saati (Miidiirliik bazinda) 54
3. Lisansiistii egitim yapan sayisi 10
4. Kurum ici memnuniyet orani Onceki yila oranla % 20 artirmak
5. Zabita spor saati (Haftalik) 60 dakika
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN
GUNCELLEME

Kurumsal arsiv sistemini kurmak, destek hiz-
metlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek

Sosyal imkanlardan yararlandirilmada seffaflik saglamak.

Personelin fiziki calisma ortamina iliskin ihtiyaclarinin zamaninda, istenilen miktar ve kalitede temin
edilmesini saglamak.

Destek hizmetlerinin sunumunda, bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami dl¢lide yararlanmak.

Calisanlar arasindaki sosyal iliskileri pekistirmek amaci ile, personele yonelik sosyal aktiviteleri
desteklemek.

Belediye Arsiv Yonergesini diizenlemek.

Kayit ve Dosyalama Sisteminin elektronik ortamda yapilmasini zorunlu hale getirmek.
Kayit ve dosyalama sistemini Standart Dosya Plani'na uygun olarak yapmak.

Tim belge ve dokiimanlari elektronik ortama aktarmak.

Kayit ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik iceren bilgi ve belgelerinin glivenligini saglayacak
sekilde gerekli onlemleri alacak mekanizmalari gelistirmek.

. Evrak biriminde ¢alisan personele; evrakin kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde siniflandi-

rilmasi, arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimin
verilmesini saglamak.

Gelen ve giden tim evrakin kayit ve kontroliini yapmak.
Yemekhane olusturmak.

Belediye garaj ve atdlyelerini tamamlattirmak.

Kurum arsivi olusturmak.

Arsiv yonergesi diizenlemek.

Gelen ve giden evraklarin kayit ve kontroliini yapmak.

Evrak biriminde calisan personele; evrakin kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde siniflandir-
masil, arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirme faaliyetleri ve egitim veril-
mesini saglamak.

Destek hizmetlerini gelistirmek,
Hukuk sireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.

Gostergeler 2014 Hedefi
1. Arsivden evrak istenildiginde evraga 1 Saat
ulasim zamani
2. Destek hizmetlerinden ¢alisanlarin Her yil bir 6nceki yila oranla % 10
memnuniyet orani artirilmasi
3. Personele yonelik sosyal aktivite sayisi Her yil 6nceki yila oranla % 20 57
artirilmasi
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ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN
GUNCELLEME

Saglikli ve surdurulebilir kentsel cevrenin olusturulmasindan
yola cikarak; ilcemizdeki mevcut park, bahce ve yesil alanlarin
nicelik ve niteligini zenginlestirip, saglikli yasam ilkesi dogrultu-
sunda fiziksel aktivitelere iliskin talepleri de karsilayacak sekil-
de yesile ve dogaya olan ilgi ve sevginin arttirilmasini saglamak,
yeniden yapilandirmak ve kulturel faaliyetlerle butlnlestirmek,
cevreyi koruma altina almak, gorsel ve cevresel kirliligi azalt-
mak, hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asilamak bunun
yani sira kent yasaminda hayvanlardan kaynaklanan olumsuzlari

gidermek.
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Ekonomik ve teknolojik gelismeler, nifus
artisi, hizli kentlesme ve dogal kaynaklarin
kontrolsiiz tiiketimi ¢evre Uzerindeki olum-
suz etkileri artirmaktadir. Bu problemleri
azaltmak icin son yillarda bir takim on-
lemler uygulamaya konulmustur. AB Cevre
Miktesebatina uyum slrecinde ozellikle
kentsel atiksu yonetimi, atik yonetimi, doga
koruma, gurdlti ve cevresel etki degerlen-
dirme konularinda kayda deger ilerlemeler
gerceklestirilmistir.

Ulkemizde AB Entegre Cevre Uyum Strate-
jisi hazirlanmistir. Bu stratejinin ana amaci,
ulkenin ekonomik ve sosyal durumunu goz
oniinde bulundurarak saglikli yasanilabilir
bir cevreyi olusturmak ve Tiirk cevre mev-
zuatini AB Cevre Miktesebatina uyumunu
saglamaktir. Bu stratejide yer alan ana ilke-

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN

GUNCELLEME

Topluma saglikli ve sirdurulebilir bir kentsel

cevre olusturmak ve dogal kaynaklarin ko-

runmasi i¢in mevcut ¢evre Kirliliginin tespit

edilerek asgari dizeye indirilmesine yonelik

“Cevre Koruma Plani” hazirlayarak uygula-

mak.

ler; saglikli ve dengeli bir cevrede yasama
hakki, dogal kaynaklarin korunmasi, gevre-
yi korumaya yonelik onlemlerin alinmasi,
kullanan ve kirleten oder prensipleri, sek-
torel entegrasyon, surdurdlebilir kalkinma,
halkin bilinclendirilmesi, halkin katilimi ve
kamu-0zel ishirligidir.

TUIK'in 2004 yili verilerine gore; belediye
nidfusunun ylizde 85,6'sI ve ylizde 45,2'si
sirasiyla kanalizasyon sistemi ve atiksu
aritma tesisi hizmetlerinden yararlanmak-
tadir  Kanalizasyon sistemine ve atiksu
aritma tesisine baglanma orani kuzey-bati
Avrupa’da ylzde 90'in Uzerindedir. Bu oran
yeni 10 Uye Ulke igin ise ylzde 60 civarinda-
dir (Avrupa’da Cevre Durum ve Bakis 2005,
EEA, The European Environment State and
Outlook 2005, EEA).

61
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1. Cevre Koruma Planini hazirlamak.
2. ilcenin kirlilik haritasini olusturmak.
3. Gelecek kusaklarin ihtiyaclarini gozeterek, dogal kaynaklarin koruma ve kullanma kosul-

lari belirlenerek bu kaynaklardan herkesin adil bicimde yararlanmasini saglayacak se-
kilde ¢evre yonetim sistemleri olusturmak.

Gostergeler 2014 Hedefi
1. Cevre Koruma Plani hazirlanma orani % 100
2. Kirlilik haritasi olusturma orani % 100
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ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN
GUNCELLEME

Cevre kirliliginin onlenmesinde ve olusan her
tlrli cevre sorununun ortadan kaldirilmasin-
da toplumun bitin kesimini bilgilendirmek,
bilinglendirmek ve planin uygulama stirecine
katilimini saglamak suretiyle Belediyenin ve-
rimliligini artirmak.

10.

1.
12.

Al GO

2011 yilindan itibaren, cevre koruma konusunda halka acik, her yil bir tane konferans diizenlemek.

Hava kirliligi ile 6lciim degerlerini en yakin istasyondan sirekli olarak takip edip internet ortaminda
halkin bilgisine sunmak.

ilcemiz sinirlari icerisinde ilkdgretim okullari ve liselerde gevre bilincinin gelistirilmesine yénelik
her yil bir kez egitim vermek.

ilce sinirlari icerisinde bulunan ata evlerinde ve 10 ilkogretim okulunda cevre bilincinin
gelistirilmesine yonelik her yil en az bir kez seminer diizenlemek.

Cevre konulu kitap, afis, brosir vb. diizenlemek.

Cevre sorunlarina dikkat cekmek ve okullarda ¢ocuklarimiza cevre bilincinin olusumuna katkida
bulunmak icin her sene Cevre Haftasinda ilkdgretim okullari arasinda geri donisim konulu maket,
puzzle, resim, fotograf vb. yarismalar ve ¢evre konulu tiyatrolar dizenlemek.

Geri donlsim konulu kampanyalar diizenleyerek toplanan bu malzemelerin geliriyle sosyal sorum-
luluk projeleri gerceklestirmek.

ilgili meslek odasi isbirligi ile ilce genelinde bulunan site, is merkezleri yéneticilerine yonelik cevre-
sel ve yonetimsel konularda egitim ve sertifika vermek.

ilgili odalarin ortakligi ile; kazan dairelerinin, bacalarin, kazan daireleri icindeki donanimlarin ve
yakmayla gorevli kisilerin bilgi ve becerilerinin artirilmasi icin yilda en az 1 kez Atesci Egitimi dizen-
lemek.

iklim degisikligi ve kiiresel isinmanin cevresel ve toplumsal etkilerine, yapilan egitim ve seminerler
de, basilan kitapciklarda yer vermek.

Belediyemiz blinyesinde ¢alisan personeli cevre konusunda seminerlerle bilinglendirmek.

Cevresel altyapi hizmetlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve isletilmesine iliskin
belediyenin kapasitesini gelistirmek.

Gostergeler 2014 Hedefi
Cevre bilinci konulu egitim Her yil bir 6nceki yila oranla %15
Bastirilan brosiir sayisi Yilda 100.000 adet
Diizenlenecek egitim ve seminer sayisi Yilda 3

Seminer ve egitimlere katilim saglaya

iro H 0,
e Her yil bir dnceki yila oranla %5 63
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ilcemizde Cevre Kirliligi Olusturan Tum Fak-
torlerin tespiti yapilarak (Hava, su, giriltd,
kati atik, endustriyel atik vb) bu tespit deger-
lerini etkin yontem ve denetimlerle her yil %
20 oraninda azaltmak.

. Tum sektorlerde yatirim, retim ve tiiketim asamalarinda kirleten ve kullanan dder ilkelerini dikkate

alan araclari etkili bir bicimde kullanmak.
ilcedeki cevre kirliligi yaratan tiim isyerlerini etkin ve rutin olarak denetime tabi tutmak.

Evsel nitelikli olmayan atiklarin tiketimini azaltarak, atik tiiriine ve ilke kosullarina uygun toplama,
tasima, geri kazanim ve bertaraf sistemlerini olusturmak.

ilcemiz genelinde su kirliligine neden olan etkenlerin tespit edilmesi ve su kirliliginin minimuma
indirilmesi.

ilce sinirlarinda dogal gaz kullaniminin az oldugu bélgelerde dogal gaz kullanimini tesvik edici 6n-
lemlerin alinmasini saglamak.

ilce genelinde komir satis noktalarini denetleyerek, standartlara uygun izinli kmir satisinin yapil-
masini saglamak.

Hafriyat Topragi, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi cercevesinde Hafriyat Topragi ve
insaat Atiklari Tasima ve Kabul Belgesi vererek bu atiklarin kacak dékiimiiniin engellenmesini sagla-
mak.

Mevcut ylizey sulari ve cesmelerin su kalitesini belirlemek.

ilce genelinde faaliyet gésteren lokanta, pastane, firin, biifelerin pisirme iinitelerinden kaynaklanan
duman koku sikayetlerinin degerlendirilmesi ve 6nlem alinmasini saglamak.

. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ilan, Reklam ve Tanitim Yénetmeligi ve Gérsel ve Estetik Kirliligi On

leme Projesi” kapsaminda, il¢ce genelinde gorintd kirliliginin yogunlastigi bélgeler arasindan pilot
bolge secilerek reklam ve ilan tabelalari ile klima, tente vb eklentilerin tespitinin yapilmasini ve segi
len pilot bdlgede bu eklentilerin kaldirilmasini saglamak.

. llcemizde yer alan trafo ve bakimsiz duvarlarin %20’sini cevre konulu slogan ve resimlerle siisleye-

rek bu trafolardan kaynakli gorsel kirliligi onlemek.

. Cevresel Girdltlinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda, il¢e genelinde gurdil-

td kirliligine neden olan binalarin, isyerlerinin, santiyelerin denetimini yapmak, izne tabi olanlarin
gerekli izinleri almalarini saglamak, gurdltiye neden olanlar hakkinda cezai islen yapmak, gerekli
onlemler aldirmak.

Gostergeler 2014 Hedefi

1. Degerlendirilip giderilen sikayet ve
gerceklestirilen denetim sayisi % 100

3. Cevre kirliligi tespit degerlerini azalma Her yil bir 6nceki yila oranla % 20



Belediyelerden toplanan 25 milyon ton kati
atigin; yuzde 65,6's1 belediye c¢opliginde,
yluzde 28'i dizenli depolama sahalarinda,
yluzde 1,7'si gomiulerek, yizde 1,40 kom-
post tesislerinde, ylzde 0,6'si dereye ve
gole dokilerek, ylzde 0,40 agikta yakilarak
bertaraf edilmistir. Kati atiklari dizenli de-
polama sahasinda bertaraf edilen belediye-
li nifus orani yiizde 25°tir. AB-25 dlkelerin-
de duzenli depolama ve yakma tesislerinde
bertaraf edilen kati atik oranlari sirasiy-
la ylizde 46 ve yiizde 17,5'dir. (EUROSTAT,
2004). Istatistiklerden de goériilecedi iizere,
AB ile karsilastirildiginda Turkiye'de kati
atik yonetimi hizmetlerinin diizeyi disUk-
tir. TUIK'in Belediye Kati Atik Istatistikleri
Anketi sonuclarina gore kisi basi glnluk
ortalama kati atik miktari; yaz mevsimi igin
1,30 kg/gtin, kis mevsimi icin 1,29 kg/giin
olarak hesaplanmistir. Kisi basi glnlik or-
talama kati atik miktari AB-15 tlkeleri icin
1,55 kg/gtin, AB-25 lilkeleri icin ise 1,43 kg/
glin'dir (EUROSTAT).

Ancak, daha once insa edilmis olan icme
suyu, atiksu ve kati atik bertaraf tesisleri
AB standartlarini kismen karsilamakta ve
bu tesislerin bircogu verimli isletileme-
mektedir.

Evsel atiklarin bertarafindan sorumlu olan
belediyeler; finansman, nitelikli personel
ve teknik altyapi eksikligi nedeniyle bu ko-
nuda gereken onemi gosterememektedir-

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN

GUNCELLEME

Geri donusum projesi cercevesinde, ilce ge-

nelinde geri donusebilen tum atiklarin kay-

naginda ayri toplanmasini saglayarak c¢op

miktarinin azaltmak, dogal kaynaklarimizi

korumak, enerji tasarrufu ile Ulke ekonomi-

sine katkida bulunmak.

ler. Ozellikle bertaraf icin yaptiklari “vahsi
depolama” yontemi ve depo sahalarinin yer
seciminde yapilan hatalar ile isletme kosul-
larindaki olumsuzluklar cevresel problem-
lere sebep olmaktadir.

Tibbi atiklar, evsel atik depolama sahalarin-
da herhangi bir onlem alinmadan birlikte
bertaraf edilmektedir 2004 yili itibariyla
578 belediyece ayri toplanan tibbi atik mik-
tari 62 bin tondur. Toplanan tibbi atiklarin
yuzde 20,4°U dizenli depolama sahalarin-
da, ylizde 13,44 yakma tesislerinde berta-
raf edilmistir.

Kati atik yonetimindeki etkinsizlik 3 temel
sorundan kaynaklanmaktadir. Bunlar; uy-
gulamaya yonelik politika eksikligi, kati atik
miktar ve niteligine iliskin verilerin yeter-
sizligi, Uretilen ¢op miktarinin azaltilmasi
ve kaynakta ayristirilmasi konusunda hane
halklarinin bilingsizligidir.

Kentsel altyapinin mali sorunlarini ¢ozmek
ve olcek ekonomisinden faydalanmak igin
belediyeler ortak bir ¢ozim yolunu dikka-
te almaktadirlar. 5355 sayili Mahalli idare
Birlikleri Kanunu uyarinca yerel idareler,
su atiksu ve kati atik hizmetlerinin yani sira
gevrenin korunmasi ve ekolojik denge ile
ilgili projeleri isbirligi icerisinde gercek-
lestirmektedirler. Kentsel cevre altyapisina
oncelik verilirken, DABLAS Calisma Grubu
ve Barselona Konvansiyonu gibi uluslarara-
st anlasmalar dikkate alinmaktadir.
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10.

Geri donlsidm birimi olusturmak.

Ambalaj Atiklari Yonetim Plani dogrultusunda, konut ve isyerlerinde ambalaj atiklarinin kaynaginda
ayri toplanarak geri donlistiminin saglamak.

ilce genelindeki konutlari, isyerlerini, alisveris merkezlerini kapi kap! dolasilarak halki geri donii-
sen atiklari (ambalaj atiklar, bitkisel atik yaglar, elektronik atiklar, atik piller) ayirma ve gerekli
noktalarda toplanarak geri donlisiminin saglamasi konusunda bilgi lendirme ¢alismasi yapilmasi-
ni saglamak.

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrold Yonetmeligi dogrultusunda ilce genelinde bulunan restoran, yemek
hane, otel gibi isyerleri ile tek tek protokol yaparak olusan yaglarinin ayri toplanip geri dénisimii-
nU saglamak.

ilcemizde bulunan tim okul kantinlerinde ve bitkisel atik ya§i olusturan isletmelere bitkisel atik
yagin kullanim sikligini belirleyen toplam polar madde dl¢imi gerceklestirmek.

Atik Pil ve Akiimiilatdrlerin Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda TAP (Tasinabilir Pil Ureticileri ve
ithalatgilari Dernedi) isbirligi ile ilce genelinde atik pillerin ayri toplanmasini saglamak.

Atik Yaglarin Kontrold Yonetmeligi dogrultusunda PETDER isbirligi ilce genelindeki tamirhane, oto
garajlarda atik yaglarin toplanmasi ile ilgili bilgilendirme yapilarak geri dontisimini saglamak.

Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda ilcemiz sinirlari icerisinde
bulunan lastiklerin toplanmasi amaciyla LASDER’le yapilan ortak calismayla lastiklerin gelisigtzel
yakilmasi ve dogaya birakilmasi yoniinde 6nlemler alinmasi ve geri dontsimini saglamak.

Elektronik atiklarin ilce genelinde konutlardan ve isyerlerinden ayri toplanmasini saglayarak geri
dondsimind saglamak.

Geri donisimle ilgili diger kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapmak.

. Geri dontsimle ilgili teknik gezi diizenlemek.
12.
13.

ilce genelinde geri déniisebilen atiklar igin toplama merkezi kurmak.

Geri donlslimi mimkdin olan atiklarin ayri toplanarak belediyenin toplama sistemine ulastirilma-
siicin mahalle, site ve is merkezlerine yeterli sayida kutu, konteynerlar saglamak.

. Evsel nitelikli kati atik yonetiminde kaynakta ayristirma, toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf

safhalari teknik ve mali yénden bir bitiin olarak dederlendirmek.

. ilcede bulunan pazar ve bilyiik is merkezlerinde naylon posetlerin kullaniminin azalmasina yénelik

diizenlenecek kampanya ile bez, kagit torba kese kagidi, file kullaniminin tesvik edilmesini sagla
mak.

Gostergeler 2014 Hedefi

1. Heryil geri doniisimden kazanilan atik miktarini,
onceki yil kazanilan atik miktarinin tizerinde ger %15
ceklestirilmesi

2. Talep edilen geri doniistim ekipmanlarinin (kontey

nir, atik bidonu, kutu vs) sayisini karsilanmasi % 80

3. Ambalaj atiklari kapsaminda yapilan kapi kapi 80.000 Kisi
bilgilendirme calismasi :

4. Cadde ve sokaklara yerlestirilen pil kutusu sayisi 300



Mevcut durum analizine gore 2010 yilinda
Atasehir Ilcesi sinirlarinda 171 adet park ve
koruma altindaki yesil alan bulunmaktadir.
Stratejik planimizdaki bu hedefi gercekles-
tirmek icin yeni planlamalar, revizyonlar,
uygulamalar ve onlemlerle; yesil alanlarin
kalitesini artirarak her yas grubuna hitap

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN

GUNCELLEME

Yapilacak yeni planlama, revizyon, uygulama

ve onlemlerle yesil alanlarin kalitesini artti-

rarak; Her yas grubuna ve engellilere hitap

edebilecek gorsel ve fonksiyonel agidan daha

cagdas alanlar olusturarak, mevcut park ve

yesil alanlarin % 70°ini revize etmek ve mev-

cut park ve yesil alani % 100 oraninda arttir-

mak, yesil alanlarin ekili ve rasyonel kullani-

labilmesini saglamak.

edebilecek gorsel ve fonksiyonel acidan
daha cagdas alanlar olusturulacaktir.

Plan donemi sonunda Performans Goster-
geleri metninde belirtildigi gibi mevcut park
ve koruma altindaki yesil alanlarin yizde
70'i revize edilecek ve bu mevcut alanlara
% 100 ilave yapilacaktir.

67

i



\\.

68

AN

. Terkin alanlarinin tespitini yapmak.
. Isgalli alanlarin tespiti yapilarak isgalden arindirmak.

. Yenilenmesi diisiiniilen yesil alanlar ile kamu eline gecmis yesil alanlarin tespitini yapmak,

bitkisel ve yapisal réleveleri hazirlamak projelendirmek, eldeki veriler ve prosediirler dog-
rultusunda, uygulamalari hayata gecirmek.

. Yapilacak uygulamalara esas olmak Uzere bolgede yasayanlar ve parki yogun kullanacak

olanlarla anket yapilarak; bu dogrultuda cikacak istek, ihtiyac ve dnerilerin de degerlendi-
rilmesini saglamak.

. Mevcut park ve yesil alanlarimizin kalite, fonksiyon, bitkisel, fiziksel dokusunu gelistirip

glinlik ziyaretci sayisini her yil arttirarak aktif yesil alan fonksiyonlarindan daha ¢ok insanin
faydalanmasini saglamak ve belediyemiz sosyal etkinliklerini (kurs, egitim, kermes, toplu
spor aktiviteleri vb.) yesil bir platformda halka sunmak.

. Ilce sinirlariicerisinde yer alan agaclarin budama vb bakimlarini yaparak kok, govde, dal

gelisimlerini hizlandirip agaci saglikli kilmak ve kalitesini yikseltmek, cevresel uyumunu
arttirmak.

. Atasehir ilcesi'nin park, bahge, cadde, refij ve sokaklarinda yer alan her tiirli agac ve

agaccik turinden bitkinin ilaclanmasini saglayip, olusan hastalik-zararlilarla micadele
ederek bitkilerin sagligini korumak.

. Atasehir’in dokusuna ve yesil kimligine uygun olan cins/tiirde bitkinin (adag fidesi) plan

donemi sonuna kadar bedelsiz olarak dagitimi ve dikimini yapmak.

. Yaptigimiz peyzaj diizenlemelerinin etkisini gliclendirerek, kent peyzajini Atasehir ilcesin’'de

bir bitldn haline getirmek ve diizenlemelerimizi renklendirmek; bu cercevede plan donemi
sonuna kadar mevsimlik ¢igek dikimlerini yapmak.

Gostergeler 2014 Hedefi
1. Artirilan yesil alan miktari 365.000 m?
2. llave park sayisi 40
3. Komple revize edilen park sayisi 30
4. Kismen revize edilen park sayisi 120



ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN
GUNCELLEME

llcemizde gorsel ve cevresel kirliligi azalta-
rak saglikli bir kent olusturmak.

1. ilce sinirlari ierisindeki yerlerin; atiklarini toplamak, temizlemek ve yikamak.
Atiklari toplamak igin standart 0.8 m3 ve yeralti konteynirlarini kullanmak.

Yeralti konteynir sayisini 50 adete cikartmak.

oD

ilce sinirlariicerisinde belirlenen yerlere 500 adet standart konteynir koymak ve bunlarin
bakimiicin 2000 adet kiigik, 50 adet biylk tekerlek almak.

o

Park, bahce ve okullara konulmak tzere 200 adet kiiglik metal ¢op kutusu almak.

6. Atasehir ilce sinirlariierisinde gesitli yerlere konulmak iizere 100 adet metal sigara sondii-
ricd almak.

7. Trafik sirkilasyonu ve araclarin park etmesinin misait oldugu cadde ve sokaklarda; siiplrge
hizmetini, modern arac ve gereclerle sunmak.

8. Vakumlu slpirge araci almak ve tamirini yaptirmak.

9. ilcemizde bulunan 20 yatak kapasitesinin altindaki hastaneler, muayenehaneler, laboratuar
vb. saglik kuruluslarinin tibbi atiklarini; cevre ve insan sagligina zarar vermeden toplamak ve
bertaraf tesisine tasimak.

10.Cevresel altyapi yatirimlarinin yapilmasinda ve isletilmesinde dl¢ek ekonomisinin faydalarin-
dan yararlanmak icin, mahalli idare birliklerinin proje Uretmesini saglamak.

Gostergeler 2014 Hedefi

Her yil bir 6nceki yila oranla % 20

1. Vatandas memnuniyet orani vt L s
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Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini asi-
lamak, kent yasaminda hayvanlardan kay-
naklanan olumsuzluklari gidermek.

e A

. Atasehir Belediyesine ait Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi'ni kurmak.

Rehabilitasyon merkezinde sokak hayvanlarini, asilamak, kisirlastirmak, tedavi etmek, kayit altina
almak ve sahiplendirmek.

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve ilgili yonetmelige uygun davranmak.

Bdlgemiz sinirlariicindeki sahipli hayvanlari kayit altina almak.

Sokakta bulunan hayvanlari yerel hayvan gonillileri ile birlikte beslemek.

Hayvan sevgisini gelistirmek icin okullarda seminerler dizenlemek, afis ve brosiir hazirlamak.

Hayvanlardan insanlara gecen zoonoz hastaliklarla ilgili tedbirleri almak. Halki bilgilendirici afis ve
brosir hazirlamak.

Kurbanlik ve adaklik hayvan kesim merkezleri belirlemek, kesimin hijyenik ve sihhi sartlara uygun
olmasini saglamak.

Kurbanlik hayvanlarla ilgili afis ve brosir hazirlamak.

. Gidalarin uretildigi hazirlandigi, tasindigi, depolandigi ve satildigi yerleri denetlemek.

. Gida sektorlinde calisan personele yonelik, bireysel hijyen ve gida giivenligiyle ilgili seminer diizenle-

mek, kitap ve brosir hazirlamak.

. Saglikli gida tiketimiyle ilgili seminerler diizenlemek, afis ve brosiir hazirlamak.

. Salgin hastaliklarin yayilmasinda etken olan, cevre ve halk sagliini olumsuz etkileyen, vektor canli-

lar olarak adlandirilan sivrisinek, karasinek, tatarcik, pire, kene, bit, hamambdcedi, fare vb. hasere
lerle micadele etmek.

. Vektorle miicadele konusunda, halki bilinglendirme amaciyla calismalarda bulunmak, yazili ve gorsel

materyaller hazirlamak.

. llcemizde tespit ettigimiz 2680 iireme noktasinda ve derelerin durgunlasan kisimlarina yénelik peri-

yodik larva ilaglamasi yapmak.

. ilcemizdeki tiim resmi kurum, okul ve ibadethanelerin ortak kullanim alanlarini salgin ve bulasici

hastaliklara karsi dezenfekte etmek.



10.

11.

172

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Gostergeler

Atasehir Belediyesine ait Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon
Merkezi'ni kurmak.

Rehabilitasyon merkezinde sokak hayvanlarini, asilamak,
kisirlastirmak, tedavi etmek, kayit altina almak ve sahip
lendirmek.

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve ilgili yonetmelige
uygun davranmak.

Bolgemiz sinirlari icindeki sahipli hayvanlari kayit altina
almak.

Sokakta bulunan hayvanlari yerel hayvan goniilliileri ile
birlikte beslemek.

Hayvan sevgisini gelistirmek icin okullarda seminerler
diizenlemek, afis ve brosiir hazirlamak.

Hayvanlardan insanlara gecen zoonoz hastaliklarla ilgili
tedbirleri almak. Halki bilgilendirici afis ve brosir hazirla
mak.

Kurbanlik ve adaklik hayvan kesim merkezleri belirlemek,
kesimin hijyenik ve sihhi sartlara uygun olmasini sagla
mak.

Kurbanlik hayvanlarla ilgili afis ve brosir hazirlamak.

Gidalarin iiretildigi hazirlandigi, tasindigi, depolandigi ve
satildigi yerleri denetlemek.

Gida sektoriinde calisan personele yonelik, bireysel hijyen
ve gida glivenligiyle ilgili seminer diizenlemek, kitap ve
brosir hazirlamak.

Saglikli gida tiiketimiyle ilgili seminerler diizenlemek, afis
ve brosir hazirlamak.

Salgin hastaliklarin yayilmasinda etken olan, cevre ve halk
sagligini olumsuz etkileyen, vektor canlilar olarak adlandi-
rilan sivrisinek, karasinek, tatarcik, pire, kene, bit, hamam
bdcedi, fare vb. haserelerle miicadele etmek.

Vektorle miicadele konusunda, halki bilin¢clendirme
amaciyla calismalarda bulunmak, yazili ve gorsel mater
yaller hazirlamak.

ilcemizde tespit ettigimiz 2680 iireme noktasinda ve dere-
lerin durgunlasan kisimlarina yonelik periyodik larva
ilaclamasi yapmak.

ilcemizdeki tiim resmi kurum, okul ve ibadethanelerin
ortak kullanim alanlarini salgin ve bulasici hastaliklara
karsi dezenfekte etmek.

ilcemizde bulunan Derelerde Mayis - Ekim arasinda ilagla-
ma yapilmasi

Okul ve ibadethanelerin ortak kullanim alanlarini dezen-
fekte edilmesi

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN
GUNCELLEME

2014 Hedefi

1.000 adet kopek, 750 adet kedi

1.500 adet kopek, 1.000 adet kedi

450
Her yil 6ncekine oranla % 20
20.000

30.000

Yilda iki kez

5.000

10.000

50.000
85.000

20.000

100

40.000

7 guinlik aralikla

30 gtinliik araliklarla

10-12 giin araliklarla

10-12 glinlik araliklarla

71

i



NN\ TN ®

"Rl



ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN
GUNCELLEME

AMAC

6

e-BELEDIYE

Etkin ve Turk Belediyeciligi icin ornek e.belediyecilik uygulama-
lari ile bilgi alt yapisini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan yapi-

ya kavusmak.

Bilgi Toplumu Stratejisi
Bilgi ve iletisim teknolojileri; ekonomik ve sosyal gelismenin ve
surdirilebilir kalkinmanin temel unsurlarindan biri haline gelmis,
kamu yonetimi anlayisinda onemli bir degdisime yol acmis ve kamu
hizmetlerinin elektronik ortamlarda sunumu onem kazanmistir Bu
degisimin Turkiye'de de yansimalari olmustur. Elektronik Ticaret Koor-
dinasyon Kurulu; e-Tirkiye Girisimi ve nihayet e-Donitisim Turkiye
Projesi kapsaminda iki eylem plani uygulamasi ile devam eden siire-
cin sonunda, 2006 yilinda Bilgi Toplumu Stratejisi 2006/38 sayili Yiiksek
Planlama Kurulu Karari ile hayata gecirilmistir 2003'den 2007 yilina
kadar gecen donemde; internet kullanim, genisbant kullanim ve mo-
bil telefon kullanim oranlarinda dnemli gelismeler olmustur. Egitim,
vergi, sosyal glvenlik, yargi gibi alanlarda sunulan e-devlet hizmetler-
inde onemli gelismeler saglanmis, bilgi toplumunun yasal altyapisinin
olusturulmasi icin gerekli mevzuat dizenlemelerinin biyik bir kismi
gerceklestirilmistir.  2006-2010 yillarini  kapsayan Bilgi Toplumu
Stratejisi hedeflerini hayata gecirmeye yonelik calismalar kararlilikla

strdirilmektedir.

-
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ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN
GUNCELLEME

Hedef 6.1 Etkin ve Tirk Belediyeciligi icin drnek

e.belediyecilik uygulamalari gelistirmek.

Stratejiler

1. Belediye binamizi; biitin belediyecilik hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak, saglikli
bir bilgisayar agi ile donatmak.

2. Bilgi haritasini olusturmak.

3. Bilgi ve karar destek sistemleri gelistirmek.

4. Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi ve etkin isletilmesini saglamak.

5. Calisanlarin, bilisim yetkinliklerini arttirmak.

6. Altyapi ve sunulan hizmetleri paydas beklentileri yoniinde gelistirmek.

7. Emlak servislerinde; bankalarda oldugu gibi, otomasyona gecilerek vergi 6deme konusun-
da ¢agdas bir yontem izlemek.

8. interaktif coziimler sunan, 6rnek alinabilecek bir web sayfasi hazirlamak.

9. internetve cep telefonu ile; sms lizerinden borg sorgulama, vergi borcu 6deme islemleri-
nin yapilmasini saglamak.

10.internet tzerinden; evlilik basvurusu gibi, tim belediyecilik islemlerinin online yapilabile-
cegi sistemi saglamak.

11.Cagri Merkezi calismalarinin etkinligini arttirmak ve gelen sikayetlerin halkin memnuniyeti
konusunda ¢ozilip ¢ozilmedigini takip etmek.

Gostergeler 2014 Hedefi
1. e.belediye ¢éziimlerini kullanma oranindaki artis (%) 5

2. internet iizerinden tahsil edilen verginin toplanan vergi

ye orani (%) e
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Hedef 6.2

Bilgi ve iletisim teknolojileri, ekonomik ve
sosyal gelismenin ve sirdirilebilir kalkin-
manin temel unsurlarindan biri haline gel-
mis, kamu yonetimi anlayisinda 6nemli bir
dedisime yol agmis ve kamu hizmetlerinin
elektronik ortamlarda sunumu 6nem ka-
zanmistir. Bu degisimin Tirkiye'de de yansi-
malari olmustur.

Bir cok kamu idaresi bilgiyi etkin kullanma-
ya, belirli sistem ve platformlar olusturma-
ya, vizyon web sayfalari olusturmaya gayret
gostermektedir. Zira firsatlar ya da tehditler
icin teknolojik tabanli yonetsel ve organi-
zasyonel ¢ozimler sunan bilgi sistemlerinin
gelistirilmesi oldukca karmasik ve zahmetli
bir faaliyettir. Belediyelerde bilgi sistemleri-
nin gelistirilmesi planli ve organizasyonel bir
degdisimdir ve yeni sistem genellikle yeni ¢a-
lisma sekillerini de beraberinde getirecek-
tir. Bu degisimler organizasyonu etkileyecegi
icin daha baslangic asamasinda belirli bir
distince yapisinin olusturulmasi faydali ola-
caktir

Bilgi sistemlerinin gelistirilmesindeki temel
amag, belediye bilinyesinde karar verme-
de gerekli olan bilgi akisini etkin bir sekil-
de saglayacak bir sistemin gelistirilmesidir.
Gelistirilecek olan sistemin etkinligini artti-
rabilmek icin gerekli olan bazi hususlari su
sekilde siralayabiliriz;

Saglikli calisan bir bilgi sistemi olusturmak.

- Yeni sistemin gelistirilmesinde problem
¢6zme anlayisinin benimsenmesi,

- Gelistirilecek sistemin bir sermaye yati-
rimi olarak gorilmesi,

- Sistem gelistirmeye, calisan katiliminin
saglanmasi,

- Belirli asamalar ve kontrol noktalari
olusturulmasi.
Yeni gelistirilecek olan sistemler; problem-
lerin ¢6zUmu ya da firsatlarin degerlendiril-
mesi icin tasarlanirlar. Bu bakimdan butin
sistem gelistirme projelerinde, problem
¢ozme yaklasimi benimsenmelidir. Klasik
problem ¢ozme yaklasimini su sekilde ozet-
leyebiliriz; problemin ¢alisilmasi ve anlasil-
masi, uygun ¢ozim ihtiyaclarinin belirlen-
mesi, aday ¢ozlimlerin belirlenmesi ve en
iyisinin secilmesi, ¢cozimin uygulanmasi ve
sonucun izlenip degerlendirilmesi. Sistem
gelistirilmesinde yani problem ¢oziminde
bu asamalari takip ederek, yanlis problem-
lere odaklanilmasi, yanlis ¢oziimler gelis-
tirilmesi ve hatta uygulanmasi gibi riskler
azaltilabilir.
Sistem gelistirmede calisan ihtiyaclari da
bilylk onem tasir, ¢linki sistemi kullanacak
olanlarintasarlanan sistemden memnuniye-
ti, sistemin basarisi icin onemli bir etkendir.
Ayrica calisanlarin mevcut bilgiislem prose-
durleri ile ilgili bilgileri sayesinde problem-



lere daha iyi coziimler getirilebilecedi de goz
ontnde bulundurulmalidir Bu bakimindan
gelistirme faaliyetlerine mutlaka calisanla-
rin katilimi da temin edilmelidir.

Sistem gelistirme projeleri uzun ¢aba ve za-
man isteyen faaliyetler oldugu icin, yapilan
isin cesitli asamalara ayrilmasi ¢alismayi
kolaylastiracaktir. Olusturulan asamalarin
cesitli faaliyet ve gorevlere ayrilmasiyla ya-

ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN

GUNCELLEME

pilan is daha etkin bir sekilde takip edilebilir.
Bu ayni zamanda projenin yapilabilirliginin
gozden gecirilmesi icin de c¢esitli imkan-
lar saglayacaktir Bu gozden gecirmelerle
projenin iptali, maliyet ve zamanin yeniden
degerlendirilmesi, proje kapsaminin genis-
letilmesi ya da daraltilmasi gibi kararlar ali-
nabilecektir.

9.

10.

11.
12.

13.

Stratejiler

. Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanteri cikartilarak; sistemin sirekliligini ve guvenirlili-

gini saglayacak kontrol mekanizmalarini yazili olarak belirlemek.

Bilgi sistemini, gizliligi bulunmayan bilgi ve belgelere tim kurum personelinin ulasabilme-
lerini saglayacak sekilde gelistirmek.

Belediyede kullanilan yazilim sistemlerine, kimlerin hangi yetkilerle girebilecegini belirle-
mek.

5651 Sayili “internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun” geregince; bilgi giivenligi standardi
kapsaminda bilgi gtivenligini saglayacak tim sistemleri kurmak.

. Veri, bilgi girisi ve bunlara erisim konusunda yetkilendirme islemlerini; hata ve usulsuzlik-

leri onleyecek sekilde yapmak.

. Yazilim sistemlerine yapilan girislerin, sorgulamalarin ve alinan ¢iktilarin raporlanmasini

saglamak.

Cikarilacak olan bilgi sistemleri envanteri dogrultusunda; Kurumumuzun, bilisim yonetimi-
ni saglayacak mekanizmalar gelistirmek.

Veri ve bilgi girisi yazilim programlarinin; gerekli olan bilgi ve raporlari tretecek bir analiz
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmasini saglamak.

Mali Hizmetler Birimindeki “On Mali Kontrol” islemlerini yazilim {izerinden yapmak.

Elektronik ortamda konuyla ilgili mevzuata rahat ulasim saglanmasi amaciyla, i¢csellestiril-
mis bir mevzuat portali olusturmak.

Yazili kagit ortaminda bulunan dokiimanlari, elektronik belge haline doniistirme.

Belgelerin, tanimlanan is akislari ile dolasimi yonetilerek; bu belgeleri dokiman ambarla-
riicerisinde guvenli bir sekilde saklanmasi ile, belge ve bilgi kaynaklarina hizli ve etkin
ulasimini saglamak.

Cevre ve kalkinma ile ilgili saglikli ve butinlesmis bilgi sistemleri olusturmak.
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12.Belgelerin, tanimlanan is akislari ile dolasimi yonetilerek; bu belgeleri dokiiman ambarla-
riigerisinde glivenli bir sekilde saklanmasi ile, belge ve bilgi kaynaklarina hizli ve etkin

ulasimini saglamak.

13.Cevre ve kalkinma ile ilgili saglikli ve biitlinlesmis bilgi sistemleri olusturmak.

Gostergeler
1. Kullanici yeni yazilim taleplerine yonelik ¢6ziim siiresi (Ay)

2. Kullanic taleplerinin alinmasinda bilgi sistemlerinin
kullanim orani (%)

3. Sistem donanim siirekliligi orani (%)

4. Kullanici yazilim ariza taleplerine yonelik ¢6ziim siiresi
(Saat)

5. Kullanici donanim ariza taleplerine yonelik ¢6ziim siresi
(Saat)

6.  Web ziyaretci sayisindaki yillik artis (%)
7. Yillk teknik egitim alan personel sayisi (Kisi)

8. Bilgi sistemlerinin etkinligindeki artis orani (%)

2014 Hedefi

8

60

99

10

Yapilacak bir denetimle bilgi sistemlerinin etkinligi puanlanacak ve bu etkinlik ayni yéntemlerle denetlendiginde her yil %% 10 oraninda artis saglanacaktir.
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ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Ek -1

Atasehir Belediyesi Yasal Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalliidareler; il, belediye veya kdy halkinin
mahallimisterek ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve
karar organlari, gene kanunda gosterilen, se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan
kamu tuzelkisileri seklinde tanimlanmistir.

Atasehir ilgesinin mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulan
Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak lizere gesitli mevzuat diizenlemeleri
kapsaminda gorevlerini yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik
mevzuat hikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve
yetkileri dolayisiyla birgcok sorumluluklar tstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalliidare-
lerin kurulus ve gorevleriile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
didzenlenir” hikmu bulundugundan, Atasehir Belediyesinin gorey, yetki ve sorumlu-
luklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Atasehir Belediye Baskanliginin, gorey, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen
bircok kanun olmakla birlikte, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici ol-
maktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlariile gorev alani, yetkilerive sorumlu olduklari
tespit edilmistir. 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev
alanlar ve bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur.

2010 - 2014 DONEMI STRATEJIK PLAN
GUNCELLEME
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ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Nitelikli Gorevler; imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre 5393 sayili Bele-
sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehirici trafik; defin  diye Kanunu'nun
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, ~ 14.maddesi’nin “a”
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomive  fikrasi

ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile niifusu

50.000°i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri acar.

| -I |

Biyiksehir belediyesinin stratejik planina, yillik hedeflerine, yatirim programlarina ve bun- 5216 sayili Bi-

lara uygun olarak biitcesine goriis vermek. yliksehir Kanunu
7.maddesi’nin “a”
fikrasi
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B. Gorev ve Sorumluluklarla ilgili 6Gnemli Hususlar

C. Diger Kanunlarla Verilen Gérevler

-I @

Kanunun amaci 1.maddede belirtilmistir: “Memleketin sihhi sartlarini islah ve milletin sth- 1593 sayili Umumi

hatine zarar veren bitiin hastaliklar veya sair muzir amillerle miicadele etmek ve mis- Hifzissihha Kanunu
takbel neslin sihatli olarak yetismesini temin ve halki tibbi ve ictimai muavenete mazhar

eylemek umumi Devlet hizmetlerindendir.”

Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissihhasina veya tibbi ve igtimai

|
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Belediyelere, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve ¢evre
sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla, bu Kanunla bircok gorev verilmistir. Or-
negin;

“Madde 7 - Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara
uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptiriliz. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup
tasdikli bir niishasi Bakanliga, dider bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari
mecburidir. Son niifus sayiminda niifus 10.000°i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapil-
masinin gerekli olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari ydrir-
lUktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alan-
larinin acilen kullanmaya acilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mev-
zi imar planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik
esaslarina gore uygulama yapilir

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise
bolge plani ve cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlariicinde

3194 sayili imar

Kanunu

ARA"



kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Be-
lediye meclisince onaylanarak yirirlige girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanliinca tespit edilenilan yerlerinde bir ay sire ile ilan edilir. Bir aylik ilan siiresiicin-
de planlaraitiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve
planlari belediye meclisi onbes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar”

Belediyelere, mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin dnlen- 775 sayili Gecekondu

mesi ve bu amaclarla alinmasi gereken tedbirler, bu Kanunla verilmistir. ﬁrne@in; Kanunu
@ “Madde 7 - Belediyelerin miilkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu kanuna gére mulkiyetine

gececek olan arazi ve arsalardan, belediye meclisi karari ile belli edilip, Toplu Konut Idaresi

Baskanliginca uygun gorilenler, bu kanun hiikiimleri dairesinde konut yapimina ayrilir.”

(Ote yandan 5216 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile Biiyiiksehir

Belediyesi bulunan illerde Biiyliksehir Belediyelerine verilmis olup, Blyiiksehir Belediye-

sinin bu yetkilerini ilce Belediyelerine devir veya birlikte kullanacaklari hiikiim altina alin-

mistir)

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geredi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik 4982 sayili Bilgi Edin-
ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarinaiiliskin esas ve usulleri  me Kanunu
diizenlemektir.
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Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tirld isletmeleri, isyeri agma ve
calisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.

(5216 Sayili Kanunun 7'nci maddesiyle “Gida ile ilgili olanlar d&hil birinci sinif gayrisihhi
muesseseleri ruhsatlandirmak” yetkisi Biytiksehir Belediyelerine, “Sihhiisyerlerini, 2 nci
ve 3 Uinci sinif gayristhhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsat-
landirmak ve denetlemek” yetkisi ilce ve ilk kademe belediyelerine verilmistir)

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca siriklenen ¢cocuklarin korunmasina,
haklarinin ve esenliklerinin giivence altina alinmasinailiskin usdl ve esaslari dizenlemek-
tir.

Bu Kanun'a gore, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ve
yerel yonetimler, asagidaki gorevleri yerine getirir:

“a) Danismanlik tedbiri, cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere ¢ocuk yetistirme
konusunda; cocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde yol géster-
meye,

3572 sayili isyeri
Acma Ve Calisma
Ruhsatlarina

Dair Kanun Hikmin-
de Kararnamenin
Degistirilerek Kabu-

line Dair Kanun

5395 sayili Cocuk
Koruma Kanunu
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e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere veya hayati tehlikede olan ha-
mile kadinlara uygun barinma yeri saglamaya,”

(S6z konusu yasayla cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere ¢ocuk yetistirme konu-
sunda; ¢ocuklara da egitim ve gelisimleriile ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde yol gésterme ve
barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere veya hayati tehlikede olan hamile kadinlara uygun
barinma yeri saglama gibi tedbirlerin yerel yonetimlerce de yerine getirilecegi hikiim altina
alinmistir. Ayrica 5393 sayiliyasanin 14’lincii maddesinde yer alan “Blytksehir belediyeleri
ile nifusu 50.000°i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri acar.” Bigi-
mindeki diizenleme ile Cocuk Koruma Kanununda verilen gorevin sinirlari belirlenmistir.)

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiltur ve tabiat varliklarrileilgili 2863 sayili Kultir
tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve  ve Tabiat Varliklarini
uygulama kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir. Koruma Kanunu
Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zelidarelerive mahalliidare birlikleri
tescillitasinmazkiltirvarliklarini, koruma bélge kurullarinin belirledigi fonksiyonda kulla-

nilmak kaydiyla kamulastirabilirler.

(Kiltar ve Turizm Bakanliginin uygun gérmesi ile, Vakiflar Genel Midirligd, il 6zel idare-
leri, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslari, yukarida s6zii gecen maliklere lizum
gorilen hallerde, tasinmaz kiltir ve tabiat varliklarinin koruma, bakim ve onarimlarina,
teknik eleman ve 6denekleri ile yardimda bulunabilirler.)
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D. Atasehir Belediyesinin Yetki ve imtiyazlarl

@ .I @

|
A"
|



o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyer-

lerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilas-
tirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komur ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kir-
liligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, suve demiryolu Gzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi bittin isleri yuritmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilimasi
ve denetlenmesi, biylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi ta-
rafindan yapilir

-I @

E. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri
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Belediye Enclimenin Gorevleri;

Enciimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in ze-
rindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli
oyla sececedi tic Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri ara-
sindan bir yil icin sececedi iki Uye olmak lzere yedi kisiden; diger belediyelerde, belediye
meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yilicin gizli oyla sececedi iki Uye, mali hizmet-

5393 sayili Belediye
Kanunu

ARA’



ler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececedi bir Gye
olmak Uzere bes kisiden olusur. Bu diizenleme ile kiiglik 6lcekli belediyelerde daha pratik
bir organ olusumu amaclanmistir.

.I |

F. Belediye Gelir ve Giderleri ile ilgili Hukuki Diizenlemeler
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Asagidaki matrisle, Atasehir Belediyesi ile Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi arasindaki gorev
alani dagilimi ortaya konmustur.

BUYUKSEHIR VE iLCE BELEDIYESI iCiN

GOREV MATRISI
GOREVLER Biiyiiksehir ilce
TEMEL KENTSEL ALTYAPI HiZMETLERI
Yollar ve Meydanlar +-
Meydan, Yol, Sokak Adlari +
Kanalizasyon +
Yesil Alan, Parklar + +
Konut +
Su +
Havagazi ve Merkezi Isitma +
TEMEL KENTSEL HIiZMETLER
Yolcu ve Yiik Terminali Kurma +
Cop ve Sanayi Atiklarinin Degerlendirilmesi +
Cop Toplama +
isletmelere ruhsat vermek ve Denetlemek + +
Zabita + +
itfaiye +
Trafik +
Nikah + +
Kamu Ulasimi +
Defin ve Mezarlar + +
Okul Binalarinin insaati, Bakim ve Onarimi, Her Tiirlii Arac,
Gerec ve Malzeme ihtiyaclarinin Karsilanmasi + +
Temizlik ve Kontrolu +
Cevre Sagligi ve Koruma
Acil Yardim, Kurtarma ve Ambulans + +
Cografi ve Kent Bilgi Sistemleri + +
IMAR HiZMETLERI
Nazim imar Plani +
Tatbikat imar Plani +
imar Ruhsat ve insaat Kontrol +
Numarataj ¢calismalari +
SOSYAL HiZMETLER
Saglik Tesisi Acma ve Isletme & +
Kadinlar ve Gocuklar icin Koruma Evleri Acma + +
EKONOMIK NITELIKLI HIZMETLER
Yiyecek ve icecek Maddeleri i¢in Laboratuar +
Hal, Pazar Yerleri + +
Mezbaha + +
Sanayi Balgesi Carsisi +
Otel, Diikkan Yapmak, Kiralamak +
Ticaret Odalari Organizesi +
DIGER SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER
Eglence ve Benzeri Yerler + +
Kiiltir ve Tabiat Varliklarinin Korunmasi, Bakimi ve
Yeniden insasi + +
Kiiltir Sanat ve Turizmin Tanitimi + +
Kutiiphane, Kiiltir Merkezi + +
Mesleki Kurslar + +
Ogrencilere ve Amatdr Spor Kuliiplerine Destek + +
Amator Spor Karsilasmalari Diizenlemek + +
Basarili Sporculara Odiil Vermek
Gida Bankaciligi Yapmak + +
ihtiyarlara, Gocuklara Bakim ve Yardim + +
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