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BELEDİYE LIĞI MECLİS KARARI

:07.0l .2026
z66
z 2026 Yılında Çalıştırılacak Sözleşmeli Personel Adetleri ve Ücretleri

roıvıİsyoN İNcnı,nrvırsİ :

5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesinin üçüncü fıkrasında "Belediye ve bağlı

kuruluşlarında, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilişim ve

iletişim, planlama, araştırma ve geliştirme, eğitim ve danışmanlık alanlarında avukat, mimar, mühendis,

şehir ve bölge plancısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire veteriner, kimyager,

teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir. Sözleşmeli personel

eliyle yürütülen hizmetlere ilişkin boş kadrolara aynca atama yapılamaz. Bu personelin, yürütecekleri

hizmetler için ihdas edilmiş kadro unvanının gerektirdiği nitelikleri taşımaları şarttır. Bu fıkra uyarınca

sözleşmeli olarak istihdam edileceklere ödenecek net ücret, söz konusu kadro unvanı için birinci

derecenin birinci kademesi esas alınmak suretiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre tespit

edilecek her türlü ödemeler toplamının net tutarının yüzde 25 faz|asını geçmemek üzere belediye meclisi

kararıyla belirlenir. Genel hükümlere göre birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanları için

ise o kadro unvanından ihdası yapılmış en yüksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alınır ve

yapılacak ödemenin azami tutarı yukarıda belirtilen usule göre tespit olunur. Bu fıkra hükümlerine göre

çalıştırılacak personel için Çevre ve Şehircilik Bakanlığı unvanlar itibariyle sınırlama getirebilir."

denildiğinden söz konusu hüküm uyarınca çalıştırılacak personel unvanlarına verilecek ücretin, Belediye

Meclisi kararıyla belirleneceği hüküm altına alınmıştır.
Yine l5lO712009 tarihli ve B.07.0.BMK.0.19.1l5708-184 sayılı Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali

Kontrol Genel Müdürlüğü'nün Belediyelerde Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları konulu Genelgesinde

"5393 sayılı Kanunun 49 uncu maddesi çerçevesinde tam zaman|ı sözleşmeli personel istihdamına ilişkin
uygulamaların ilgili meclis veya yönetim kurulu kararı ile verilen iznin amacına uygun olarak yürütülüp

yürütülmediğinin tespiti için, tam zaman|ı sözleşmeli personel istihdamına yönelik olarak alınacak meclis

veya yönetim kurulu kararlarında her bir
istihdamına izin verildiği de açıkça karara

in kaç adet tam zamanlı sözleşmeli personel

ğinden;
2 adet Mühendis, l adet Psikolog, l
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adet Sağlık Teknikeri, l adet Tekniker, 4 adet Teknisyen kadrosunun karşılığında tam zaırıan|ı sözleşmeli
personel istihdam edilmesi ve söz konusu personele ilişkin unvaı bazında Maliye Bakanlığı tarafindan

2026 yılıı için belirlenen ücret tavanını aşmamak kaydıyla ödenmesi hususunu, Makamınızca uygun
görüldüğü takdirde karar alınmak üzere yazımftın Belediye Meclisine havalesini, Onaylarınıza arz
ederim. Şeklinde hazırlanan İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 30.12.2025 tarihli ve E-
5 53 03 7 80- l 05-65 5 8-2 025 - l 698| 4 sayılı teklifi incelendi :

KOMİSYON KARARI:

2026 Yılında Çalıştırılacak Sözleşmeli Personel Adetleri ve Ücretlerine ilişkin teklif
komisyonumıIzca incelenmiş olup, 5393 Sayılı Belediye Kanunun 49. Maddesi çerçevesinde tam zarrıanlı

sözleşmeli personel ücretlerinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi aynı kadro ve unvanda

çalışan personel ücretleri ile eşit şartlarda olacak şekilde belirlenmesine ve teklifin tadilen kabulü

OYBİRLİĞİ ile uygun görülmüştür.

Meclisin onayına arz olunur.

KARAR :

2026 Yılında Çalıştınlacak Sözleşmeli Personel Adetleri ve Ücretlerine ilişkin Hukuk
Komisyonunun 07.01 .2026 tarihli ve 66 sayılı raporu okunarak, raporun komisyondan geldiği şekliyle
aynen kabulüne; Ataşehir Belediye Meclisinin 4'üncü Seçim Dönemi 2'nci Toplantı Yılı Ocak Ayı
Toplantılannın 08.01 ,2026 Perşembe günü yapılan 2'nci Birleşimin l'inci oturumunda OYBİRIİĞİ lle
karar verildi.
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