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MECLİS KARARI

l'inci

KOMİSYON İNCELEMESİ:
2210212007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları

ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve StandartlarınaDairYönetmelik'in l0. maddesi 1.fıkrasında"141711965
tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memur kadroları ile sürekli işçi kadroları bu Yönetmeliğe uygun
olarak meclisler tarafından ihdas edilir. Memur kadrolarının ihdası için Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve
Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (I) sayılı cetvel, sürekli işçi kadrolarının ihdası için
ise (V) sayılı cetvel eksiksiz olarak doldurularak ihdas gerekçeleriyle birlikte meclise sunulur..."denildiğinden ve yine
aynı yönetmeliğin l l. maddesi l. fıkrasında "Boş memur kadrolarında sınıf, unvan ve derece değişikliği ile boş memur
kadrolarının iptali ve dolu kadrolarda derece değişikliği meclis karan ile yapılır. Boş kadro değişikliklerinde
Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (II)

sayılı cetvel, dolu kadro değişikliklerinde ise (IlI) sayılı cetveli eksiksiz doldurularak değişiklik gerekçeleriyle birlikte
meclise sunulur." denildiğinden; (III) sayılı cetvel Dolu Kadro Değişikliği (Memur) hazırlanarak yazımz ekinde
sunulmuştur.

Makamınızca uygun görüldüğü takdirde karar alınmak üzere yzımız|n Belediye Meclisine havalesi hususunu
arz ederim. Şeklinde hazırlanan İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünnn28,01.2026 tarihli ve E-55303780-105-5l4-
2026-1 4399 sayılı teklifi incelendi.

KOMİSYON KARARI:
(III) Sayılı Cetvel: Dolu Kadro Değişikliğine (Memur) ilişkin teklif komisyonumuzca incelenmiş olup, teklifin

müdürlükten geldiği şekliyle aynen kabulüne OYBİRLİĞİ ile uygun görülmüştür.
Meclisin onayına arz olunur.

KARAR :

(III) Sayıh Cetvel: Dolu Kadro Değişikliğine (Memur) ilişkin Hukuk Komisyonunıın 04.02.2026 tanh|i ve 76

sayılı raporu okunarak, raporun komisyondan geldiği şekliyle aynen kabulüne; Ataşehir Belediye Meclisinin 4'üncü
larının 05.02.2026 Perşembe günü yapılan 2,Seçim Dönemi 2'nci Toplantı Yıh Şubat Ayı Toplantı

ofurumunda OYBİRLİĞİ ile karar verildi.
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