
(III) Sayılı Cetvel: Dolu Kadro Değişikliği (Memur)
KARAR
TARiHi

03.06.2025

KARARNo

075 KoNIJStJ

KARARIN

Meclis 1. Ba§kan v. Kaya ULUYILMAZ Ba§kanlığünda; üyelerden, Müs|üm KocAoĞLU - Mehmet ALVER
Sinan Emıah YILDIRIM - Bülent KAMl - Birkan Biıol YILDIZ - Anıl DURSUN -
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ToPLANTIYA KATILMAYANLAR: Muhterem MEMi SARUL - Ez KALENDER _ H
G ozAyLTEKiN - Levent DEM RKAYA - Erdal KAYA - Güra

Belediye
Meclisini

Teşkil Eden
zevat

T.c.
ATAŞEHİR

BELEDiYE BAŞKANLIĞI

TopIantı Tarihi
Karar No
Konu

Kaya ULUYILMAZ
Meclis 1. Başkan Vekili

MECLiS KARARJ

BELED
HUKUK Ko SYONU RAPORU

.03.06.2025

.17
: (IIl) Sayılı Cetvel: Dolu Kadro Değişikliği (Memur)

Seher GULAY
Divan tı

INA

MİsYoN İxcnr,r
2210212007 tarih le 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürtüğe giren Belediye ve

Bağlı Kuruluşları ile Müalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik'in
ll. maddesi l. fıkrasında, "Boş memur kadrolarında sınıl unvan ve derece değişikliği ile boş memur
kadrolarının iptali ve dolu kadrolarda derece değişikliği meclis kararı ile yapılır. Boş kadro
değişikliklerinde Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli ldare
Birlikleri Kadro Ceşellerinden (II) sayılı cetvel, dolu kadro değişikliklerinde ise (III) sayılı cetveli
eksiksiz doldurularak değişiklik gerekçeleriyle birlikte meclise sunulur." denildiğinden; (III) Sayılı
Cetvel Dolu Kadro Değişikliği (Memur) hazırlanarak yazımız ekinde sunulmuştur.

Makamınızca uygun görüldüğü takdirde karar.alınmak üzere yazıml:,ın Belediye Meclisine
havalesi hususunu arz ederim. Şeklinde hazırlanan İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün

29.05.2025 tarihli ve E-55303780,105-27 59-2025-67244 sayılı teklifi incelendi.

KOMİSYONKARARI:
(III) SayıIı Cetvel: Dolu Kadro Değişikliğine (Memur) ilişkin teklif komisyonumuzca

incelenmiş 
' oıui, tekıifin müdürlükten geldiği şeiliyle aynen kabulü oyBıRLiĞı ile uygun

görülmüştür.
Meclisin onayına arz olunur.

KARAR
(l II) Sayılı Cetve l: Dolu Kadro DeğişikIiğine (Memur) ilişkin Hukuk Komisyonun 03.06.2025

tarihli ve 17 sayılı raporu okunarak, raporun komisyondan geldiği şekliyle aynen kabulüne; Ataşehir

Belediye Meclisirıin 4'üncü Seç im Dönemi 2'nci Toplantı Yılı Haziran Ayı Toplantılarının 0 2025

Salı günü yapılan 2'nci Birleşimin in l'inci oturumunda oygınü-ıĞı ile karar verildi.

urat GÜNEŞ

ı

Divan KAtibi

Ilt



iı_i

iı-çrsi
KURuMU

isrıııguı_
arışçrıin
ernşrHiR sıLroiyesi

( ııı ) sAYlLıCETVEL : DoLU KADRo DEĞİşİKLİĞıl ııeııııun 1

DOLU KADRO DEĞİŞİKLİK CETVELİ( MEMUR )

ıvıecı-is KARARıNıN
TARlHl sAYlsl

03.06.2^o( o?5

nnvır işErıi ı-ııı reonoıı uııKALDl ALlNMAK isreııeıı KADRoNUN

UNVAN
KoDU SlNlFl UNVANl DEREcEsl ADEDl

UNVAN
KoDU SlNlFl UNVANl DEREcEsl ADEDI

GEREKçESl
a)Personelin Müktesebi
b)Personelin Öğrenim Düzeyi
c)Personelin Hizmet Süresi
d)Dolu Kadro Değişiklik Gerekçesi

8790 TH TEKNisYEN 6 L 8790 TH TEKNisYEN 5 1

a) 5/1

b) Lise
c) 16 Yıl 7 Ay 28 Gün
d)5393 s.k.49.md.Norm Kad.Yön

6535 TH PRoGRAMcl 5 L 5535 TH PRoGRAMcl 4 1

a\ 4l1
b) Ön
c) 't1

lisans
yıl 7ay6gün

d)5393 s.k.49.md.Norm Kad.Yön

8750 TH TEKNıKER 2 1 8750 TH TEKNiKER 1 1

a) 1l3
b) Ön Lisans
c\ 21 yn 4 ay 19 gün
d)5393 s.k.49.md.Norm Kad.Yön

" NORM KADRO STANDARTLAR| UNVAN KÜTÜĞÜNDE
YER VER|LMEYEN UNVANLAR lçlN UNVAN KoDu "0"

oLARAK YAzlLACAKT|R.
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i ATAŞEHiR BELEDiYE5i

( lll ) sAYlLl cEwEL : DoLU KADRo DEĞişiKLiĞi ( MEMUR )

DoLU KADRo DEĞlŞlKLiK cEwELi ( MEirUR )

(

Katip

sc;'.er 6rlıı1
}l.p.ı V64ib}

MEcLis (ARARlNlN

TARlH l sAYlsl

03, ğ. ]or_s o?5

Katip

fnlü-l, &j^ı<ğ
_§c,'\ ,(ğH

, NORM KADRO STANDARTLAR| UNVAN KÜTÜĞÜNDE
YER VERlLMEYEN UNVANLAR lÇlN UNVAN KoDU "0,

oLARAK YAzlLACAKTlR.

M€clis Başkanl

ıJLJJtlLmAz-

Yıe"rs l, 8+.t "v,

*?A

h,sş

ALlNMAK iSTENEN KADRONUNKALDIRlLM AK İsTENitEN KADRoNUN

ADEDl
)Pelsonelin Müktesebi

b)Personelin oğrenim Düzeyi

Kadlo oeğişiklik Gerekçesü
Hizmet sülesi

DEREcEslADEDl UNVAN
KoDU slNlFlUNVANl DEREcEsIUNVAN

KoDU slNlFl

a' 3l1
b) Yüksek Lisans
c) 6 yll 2 ay 21 gün
dF393 s.k.49.md.Norm Kad,Yön.EĞiTMEN 31 9880 GlHEĞiTMEN 49880 GiH

a) 1l1
b) lisans
c) 17yll5 ay 14 gon
d)5393 s.k.49.md.Nom Kad.Yön.

1 11 8505 TH28505 TH

1

aJ 4l1
b) ön Lisans
c) 13 yll 0 ay 10 9ün
d)5393 s.k.49.md.Norm Kad.Yön

TEKNlKER 41 8750 THTEKNlKER 58750 TH
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- NoRl\ı KADRo STANDARTLAR| uNVAN KüTÜĞuNDE
YER VER|LMEYEN UNVANLAR lÇlN uNVAN KoDU "0,

oLARAK YAzlLAOAKTlR.

( lll ) sAYlLl cEwEL : DoLu KADRo DEĞişiKLiĞl ( MEMuR )

DoLU KADRo DEĞişixı-ix ceweli ( MEMUR )

Meclis Başkanl

*ao lJııtıtmAa
duo^ n<Ati liffi:ü, l aA*ğı {.

Katip

rİ.l"r er5ı.aı fnuıo} GJı €P
Katip

§.eı *etibi

MEcLis KARARlNlN

TARiHi sAYlsl

o3, 06. .2orj o75

KALD|RlLMAK isTENitEN KADRoNUN ALlNMAK |STENEN KADRONUN

UNVAN
KooU slN lFl UNVANl ADEDl

UNVAN
KoDU slNlFl UNVANl DEREcESl ADEDl

GEREKçEsl
a)Po.şonolin Mükt€s€bi
b)Personelin Öğrenim Düzeyi
c)Personolin Hizmst sürosi
)Dolu Kadro Değişiklik Gerekçesi

6188 GiH 3 1 6188 GiH MALi HizMETLER UZMANl 1

a) Kazanllmlş 2/1 Emekli 3/3
b) Lisans
c) 13 yll 11 ay 20 gon
d)5393 s.k.49.md.Norm Kad.Yön

9880 EĞiTMEN 9 1 9880 EĞiTMEN 8 L

a) 8y3
b) lisans
c) 4yl2ay23gün
d)5393 s.k.49.md.Norm Kad.Yön

8535 TH ŞEHiR PLANclsl 3 1 8535 TH ŞEHiR PLANclsl 2 1

a') 2l,|
b) Lisans
c) 13 yll 3 ay 12 gün
d)5393 s,k,49.md.Norm Kad.Yön
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.ATAŞEHiR

: ATAŞEHiR BELEDiYEsi
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: ATAşEH|R

: ATAŞEHiR BEtEDiYESi

( lll ) sAYıLl cEwEL: DoLu KADRo DEĞişiKLiĞi ( irEiruR )

DoLu KADRo DEĞişiKLiK CETVELi ( MEıruR )

MEcLiS KARARlNlN
TARlHl sAYlsl

03..A_ -1oı5 ö+5

KALD|RlLMAK lsTENlLEN KADRoNUN ALlNMAK |STENEN KADRONUN

UNVAN
KoDU

SlNIFl UNVANI DEREcEsl ADEDl UNVAN
KoDU slNlFl UNVANl DEREcEsl ADEDl

GEREKçEsl
a)Personelin Müktesebi
b)Personelin Öğrenim Düzeyi
c)Personelin Hizmet süresi
d)Dolu Kadro Değişiklik
Gerekçesi

85 35 TH şEH iR PLANclsl 2 1 853 5 TH şEHiR PLANClsl 1,

a) Kazanllmlş 1l1 Emekli 2l3
b) Lisans
c) 17 yll 0 ay 20 gün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.

8500 MUHENDls 2 1 8500 TH MÜHENDis 1 7

a\ 1l1
b) Lisans
c) 20 yn 8 ay 22 9ün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.

8500 TH MÜHENDis 5 1 8500 TH MUHENDls 4 I

a, 4l2
b) Lisans
c) 10 yll 11 ay 24 gij|n

d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.

- NORM KADRO STANDARTLARl UNVAN KÜTÜĞÜNDE
YER VER|LMEYEN UNVANLAR lçlN uNVAN KoDU ,0"

oLARAK YAzlLAcAKTlR.
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: ATAşEHiR BELEDiYEsi

( lll ) sAYlLl GETVEL : DoLu KADRo DEĞişiKLiĞi ( tltEiruR )

DoLU KADRo DEĞişiKLiK CETVELi ( MEMUR )

MEcLis KARARlNlN
TARlHl sAYlsl

03, 06, Joj5 o+5

Katip

n,J(o+ @5^ı Ş>
bi vaı

- NORM KAORO STANDARTLARl UNVAN KÜTÜĞÜNDE
YER VER|LMEYEN UNVANLAR lçlN UNVAN KoDU "0,

oLARAK YAzlLACAKT|R.

Meclis Başkanl
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KALolRlLMAK isTENiLEN KADRoNuN ALlNMAK |STENEN KADRONUN

uNVAN
KoDu slNlFl UNVANl DEREcESl ADEDl slNlFl UNVANl DEREcEsl

GEREKÇEsl
a)Personelin Müktesebi
b)Personelin Öğrenim Düzeyi
c)Personelin Hizmet süresi
d)Dolu Kadro Değişiklik
Gerekçesi

8790 TH TEKNlsYEN 5 1 8790 TEKNisYEN 1

a) 4l1
b) Ön Lisans
c) 15 yll 0 ay'l7 gün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.

TH TEKNisYEN 9 1 TH TEKNisYEN 8 I

a) 8/1
b) Lise
c) 11 yll 7 ay 9 gün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.

8500 TH 2 1 8500 TH MüHENDis 1

a\ 1l1
b) Lisans
c) 17 yll 0 ay 18 gün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.
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( ııı ) SAYıLı GETVEL : DoLU KADRo oeĞişİxı_İĞİ 1 ıvıeıuun 1

DoLu KADRo oeĞİşİxı_İx ceweı_İ ( ıııeıııun )

MEc KARARlNlN
sAYlsl

Katip
(ın.ubl
§lvo^

Meclis Başkanı
{qrq üLutlLrYlAL
*Y*, l. 8qJAa? V.

* NORM KADRO STANDARTLAR| UNVAN KÜTÜĞÜNDE
YER VER|LMEYEN UNVANLAR lçlN UNVAN KoDU "0,

oLARAK YAZ|LACAKT|R.

Katip
SeAer Gİı-ı\1
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TARiHi

Qg, 06,2olS

KALDlRl LMAK lsTENıLEN KADRoNUN ALl N MAK isrıııı ııv KADRoN UN

UNVAN
KoDU SlNlFl UNVANl DEREcEsl ADEDl UNVAN

KoDU SlNlFl UNVANl DEREcESl ADEDl

GEREKÇESl
a)Personelin Müktesebi
b)Personelin Öğrenim Düzeyi
c)Personelin Hizmet Süresi
d)Dolu Kadro Değişiklik
Gerekçesi

8500 TH MüHENDis 3 1 8500 TH MüHENDıs 2 I

a) 41
b) Lisans
c) 10 yıl 0 ay 12 gün
d) 5393 s.k.49.md.Norm
Kar|.Yön-

8595 TH EKoNoMisT 3 L 8595 TH EKoNoMisT 2 L

a) 2l1
b) Lisans
c) 18 yıl 1 ay27 gün
d) 5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.

MıMAR8505 TH 2 I 8505 TH MıMAR 1, L

a) 1l3
b) Y.Lisans
c) 17yn1 ay11 gün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön. ,a)
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: ATAŞEHiR

: ATAŞEHiR BELEDiYEsi

( lll ) sAYlLl cEwEL: DoLu KADRo DEĞişiKLiĞi ( tuEtuUR )

DoLu KADRo DEĞişiKLiK cEwELi ( MEMuR )

TARiHi

os. 06, .1015 o+5

. NORM KADRO STANDARTLAR| UNVAN KÜTÜĞÜNDE
YER VER|LMEYEN uNVANLAR lçlN UNVAN KoDU "0,

oLARAK YAzlLACAKTlR,
sehğ- (slAY
-§iveı *Jibı

rOlfcl
öi\pA

\-

"l

KALDlRlLMAK isTENiLEN KADRoNUN ALlNMAK iSTENEN KADRONUN

UNVAN
KoDU

slNlFl UNVANl DEREcESl ADEDl
UNVAN
KoDU slNlFl UNVANl DEREcEsl ADEDl

GEREKçEsl
a)Personelin Müktesebi
b)Persone|in Öğrenim Düzeyi
c)Personelin Hizmet süresi
d)Dolu Kadro Değişiklik
Gerekçesi

8595 TH 6 1 8595 TH 5 1

a\ 5l1
b) Lisans
c) 10 yll 4 ay ,17 

9ün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.

TH EKoNoMlST 6 1 8595 TH EKoNoMisT 5

a) 5l2
b) Yüksek Lisans
c) 10 yll 6 ay ,1,1 gün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.

8750 TH TEKNiKER 1 8750 TH 4 1

a\ 4l1
b) Y.Lisans
c) 13 yll 6 ay 26 gün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.
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( ııı ) SAYıLıGETVEL: DoLU KADRo oeĞişixı_iĞi( ıuerıun )

DOLU KADRO DEĞİŞİKLİK CETVELİ ( MEMUR )

MEclls KARAR|NıN
TAR|Hl sAYlsl

01. oL.2o9_5 o+5

* NORM KADRO STANDARTLARİ UNVAN KÜTÜĞÜNDE
YER VERİLMEYEN UNVANLAR lçlN uııvnN KoDU "0"

oLARAK YAzlLACAKT|R.

Meclis Başkanı
ıJLıJ{ıLmAa

Katip
Seher GJİr,t.l

Katip
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ALlNMAK isrrıırırı KADRoN U NKALDlRlLMAK lsTENıLEN KADRoNUN

ADEDl

GEREKçEsi
a)Personelin M üktesebi
b)Personelin Öğrenim Düzeyi
c)Personelin Hizmet Süresi
d)Dolu Kadro Değişiklik
Gerekçesi

UNVAN
KoDU SlNlFl UNVANl DEREcESiDEREcESl ADEDiUNVAN

KoDU
slNlFl UNVANl

VERİ HAZ|RLAMA VE

KoNTRoL iŞı-rrıvırııi 3 7

a) 612
b) Lisans
c) 9yıl 1ayOgün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.4 7 7825 GiHGiH

VER| HAZ|Rı-AMA VE
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: ATAşEH|R

: ATAşEHiR BELEDiYESi

( lll )sAYlLl CETVEL : DoLu KADRo DEĞiŞiKLiĞi ( MEijlUR )

DoLu KADRo DEĞişiKLiK GETVELi ( MEMuR )

mccıA t. 8e.

MEcLis KARARlNlN
TARiHi sAYlsl

03. oe. 1615; o,+5

G1-»J

}|

- NORM KADRO STANDARTLARl UNVAN KÜTÜĞÜNDE
YER VER|LMEYEN UNVANLAR lÇlN UNVAN KoDU ,0"

oLARAK YAzlLACAKTlR.
+"üA

Meclis Başkanl
!J ı_rJY ı Lr').Az_

/:,
İ*
d.

KALDlRltMAK isTENiLEN KADRoNUN ALlNMAK |STENEN KADRONUN

UNVAN
KoDu slNlFl UNVANl DEREcEsl ADEDl UNVAN

KoDU slNIFl U NVAN l DEREcEsl ADEDl

GEREKÇEsl
a)Personelin Müktesebi
b)Personelin Öğrenim Düzeyi
c)Personelin Hizmet süresi
d)Dolu Kadro Değişiklik
Gerekçesi

8750 TH TEKN iKER 1 8750 TH TEKNiKER 5 1

a) 5l2
b) Lisans
c) 11 yll l ay 3 gün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.

8155 sH PsiKoLoG 5 1 8155 SH PsiKoLoG 4 1

a| 4l1
b) Yüksek Lisans
c) 9 yll ,1,1 ay 13 9ün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.

TH EKoNoMisT 6 TH EKoNoMisT 5 !

a\ 5l1
b) Lisans
c) 10 yll 11 ay 26 gün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.
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KURuMU

: isTANBUL
: ATAŞEH|R

: ATAşEHiR BELEDiYESi

( lll ) sAYlLl cEwEL : DoLu KADRo DEĞişiKLiĞi ( MEMuR )

DoLu KADRo DEĞişiKLiK cEwELi ( irEtuluR )

MEcLis KARARlNlN
TARiHi sAYlsl

03.o6.2025 o+.\

KALDlRlLMAK isTENiLEN KADRoNUN ALlNMAK ISTENEN KADRONUN

UNVAN
KoDU slNlFl UNVANl DEREcESl ADEDl UNVAN

KoDU
UNVANl DEREcEsl ADEDl

GEREKçEsl
a)Personelin Müktesobi
b)Personelin Öğrenim Düzeyi
c)Personelin Hizmet süresi
d)Dolu Kadro Değişiklik Gerekçesi

8750 TH TEKNlKER 1 8750 TH 4 1

a| 4l1
b) Ön Lisans
c) 13 yll 9 ay 26 gun
d)5393 s.k.49.md.Norm Kad.Yön.

8790 TH TEKNisYEN 8 I 8790 TH TEKNisYEN 7 1

a) 7l1
b) Lise (D.M.o 3 YlL)
c) 13 yll4 ay 1 9ün
d)5393 s.k.49.md.Norm Kad.Yön.

8790 TH TEKNisYEN I 8790 TH TEKNisYEN 6 1

a) 6/3
b) Lise (D.M.o 3 YlL)
c) 18 yll 3 ay 1,1 gün
d)5393 s.k.49.md.Norm Kad.Yön

- NORM KADRO STANDARTLARl UNVAN KÜTÜĞÜNDE
YER VER|LMEYEN UNVANLAR lçlN uNVAN KoDu ,0"

oLARAK YAzlLAoAKT|R.

Meclis Başkanl
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: ATAşEHiR BELEDiYEsi

DoLU KADRo DEĞişiKLiK cEwELi ( irEtuluR )

Meclis Başkanl
{7e lJı-.ı.ı\ıLmRz

mec{)) t. 8oat"^ V.

MEcLis KARARlNlN
TARlHl SAYlsl

03 , 06, 2Ar5 ot5

Katip

fnııfct Gıjı
- NORM KADRO STANDARTLARl UNVAN KÜTÜĞÜNOE

YER VER|LMEYEN UNVANLAR |çlN UNVAN KoDU "0"

oLARAK YAzlLAoAKT|R.

Katip
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ıi |l

ö]ı
ı.j-?:
Jar'

'',ü § r l

KALDlRlLMAK isTENiLEN KADRoNUN ALlNMAK iSTENEN KADRONUN

UNVAN
KoDU slNlFl UNVANl DERECEsl ADEDl UNVAN

KoDU slNlFl UNVANl DEREcESl ADEDl

GEREKÇEsl
a)Personelin Müktesebi
b)Personelin Öğrenim Düzeyi
c)Personelin Hizmet süresi
d)Dolu Kadro Değişiklik
Gerekçesi

6535 TH 1 6535 TH PRoGRAMcl 1

a\ 2l1
b) Yüksek Lisans
c) 15 yll 1 ay 1 gün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.

8750 TH TEKNiKER 6 L 8750 TH TEKNiKER 5 1

a\ 5l1
b) Ön lisans
c) 9 yll 9 ay 25 gün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.

8790 TH 9 8790 8 I

a) 8/1
b) Lise (D.M.o 4 YlL)
c) 9yll 9ay79ün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.
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( lıl ) sAYıLl cEwEL: DoLU KADRo DEĞişiKLiĞi ( ME]UluR )

PRoGRAMcl 3 2

TEKNisYEN 1 TH TEKNisYEN
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( lll ) sAYlLl cEwEL : DoLu KADRo DEĞişiKLiĞi ( ilEtUlUR )

DoLu KADRo DEĞişiKLiK CETVEL| ( fuEMuR )

MEcLis KARARlNlN
TARlHl sAYlsl

03,ü.2o2s o?s

Kat|p- NORM KADRO STANDARTLAR| UNVAN KÜTÜĞÜNDE
YER VER|LMEYEN UNVANLAR lÇlN UNVAN KoDU ,0,

oLARAK YAzlLAcAKTlR.
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KALDlRlLMAK isTENiLEN KADRoNUN ALlNMAK iSTENEN KADRONUN

uNVAN
KoDU

UNVANl DEREcEsl ADEDl
UNVAN
KoDU

slNlFl UNVANl DEREcEsl ADEDl

GEREKÇEs
a)Personelin Müktesebi
b)Personelin Öğrenim Düzeyi
c)Personelin H|zmet süresi
d)Dolu Kadro Değişiklik
Gerekçesi

GiH EĞiTMEN 7 L 9880 GiH EĞiTMEN 6 1

a) 6/1
b) Lisans
c) 8yll saylgün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.

8535 TH şE HiR PLANclsl 2 I 8535 şEHiR PLANclsl 1 1

a\ Emekli 2l1 Kazanılmış 'll'l

b) Yüksek Lisans
c) ,15 yll 9 ay 29 gün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.

8500 TH MÜHENDis 5 1 TH MüHENDis 4

a\ 4l1
b) Y.L|sans
c) 9yll 6ay39ün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.
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( ıll ) sAYıLl CETVEL : DoLu KADRo DEĞİşiKLİĞİ ( uEiruR )

DoLu KADRo DEĞişiKLiK cEwELi ( irEMuR )

MEcLis KARARlNlN
TARiHi sAYlsl

03, c,6,2ds oas

Katip
früı,(ot

./...l2o25 Eğitmğn Derman HlŞMAN DAĞL|YAN

*t"
Meclis Başkanl
(JLu ! ıLfiAz-

Katip
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.t...l2o25lns,Kayn.eğt Müd V, Alpay AR
./,,,2025 Bld.Bşk.Yrd.Hüseyin HlŞMAN l

ALlNMAK iSTENEN KADRONUNKALDIRlLMAK isTENiLEN KADRoNuN
GEREKÇEsl
a)Personelin Müktesebi
b)Personelin Öğrenim Düzeyi
c)Personelin Hizmet sürssi
d)Dolu Kadro Değişiklik Gerekçesi

DEREcEsl ADEDlslNlFl UNVANlADEDl U NVAN
KoDUDEREcEslslNlFlUNVAN

KoDU

4 1

a| 4l1
b) Lisans
c) ,1,1 yll 2 ay 18 gun
d)5393 s.k.49.md.Norm Kad.Yön.TH MüHENDis1 85008500 TH

a\ 1l1
b) Lisans
c) 16 yll 11 ay 27 giln
d)5393 s.k.49.md.Norm Kad.Yön

,],
TH MiMAR85052TH MlMAR8505

1

a\ 5l2
b) Ön Lisans
c) ,l 

1 yıl ,l ay 11 gün
d)5393 s.k.49.md.Norm Kad.Yön
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3C
§i vaı {.t
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- NORM KADRO STANDARTLAR| UNVAN KÜTÜĞÜNDE
YER VERiLMEYEN uNVANLAR lçlN UNVAN KoDU "0,

oLARAK YAzlLACAKT|R.

UNVANl
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iı-çrsi
KURUMU

: israııguı
:ATAŞEHİR

: ATAŞEHiR grLroiyrsi

( ııı ) SAYıLı CETVEL : DoLU KADRo oeĞişixı-iĞİ ( ııeııun )

DoLu KADRo DEĞİşİKLix ceweli 1 ııııeıııun 1

MEclls KARARlNlN
TARlHl sAYlsl

03,o6. ıo25 o1-5

KALDı Rl LMAr isrEııi ı-Eıı KADRoN u N ALlNMAK isrııııEıı KADRoN UN

UNVAN
KoDU slNlFl UNVANl ornrcesl Rorol UNVAN

KoDU SlNlFl UNVANl DEREcEsl Rorol

crnrxçrsl
a)Personelin Müktesebi
b)Personelin Öğrenim Düzeyi
c)Personelin Hizmet Süresi
d)Dolu Kadro Değişiklik
Gerekçesi

8500 TH MüHENDis 3 L 8500 TH MüHENDis 2 1

a) 2l2
b) Yüksek Lisans
c) 14 yıl 2 ay 28 gün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.

8500 TH MüHENDis 5 I 8500 TH MÜHENDıs 4 1

a) 4l2
b) Yüksek Lisans
c) 1,1 yıl 3 ay 7 gün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.

8500 TH MÜHENDıs 5 L 8500 TH MÜHENDis 4 1

a) 4l2
b) Lisans
c) 12yıl2 ay 15 gün
d)5393 s.k.49.md.Norm
Kad.Yön.

- NORM KADRO STANDARTLAR| UNVAN KÜTÜĞÜNDE
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( ııı ) sAYıLl GETVEL : DoLU KADRo DEĞİşİKLİĞı ( ıııenıun )

DoLU KADRo oeĞişixı_ix cewelİ ( ıııeıuun )

vrcı-is KARARıNıN
TARlHl sAYlsl

o1.06.?ars o+5

Katip

rflıJo}
§vo,,

* NORM KADRO STANDARTLAR| UNVAN KÜTÜĞÜNDE
YER VER|LMEYEN UNVANLAR lçlN UNVAN KoDU "0"

oLARAK YMlLAcAKTlR.
ğ[ü>

Meclis Başkanı

Uuı-ly11-1,ç.q1

Katip
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ALlNMAK isrEıışııı KADRoNuNKALDlRlLMAK İSTENİLEN KADRON UN

DEREcESl ADEDl

GEREKÇEsl
a)Personelin Müktesebi
b)Personelin Öğrenim Düzeyi
c)Personelin Hizmet Süresi
d)Dolu Kadro Değişiklik Gerekçesi

DEREcESl ADEDl
UNVAN
KoDU SlNlFl UNVANlUNVAN

KoDU SlNlFl UNVANl

a) 4l1
b) Lisans
ğ Myn 11 ay6gün
d)5393 s.k.49.md.Norm Kad.Yön.8595 TH EKONOMİST 4 LTH EKONOMİST 6 18595

EKoNoMisT 5 1

a) 5l2
b) Yüksek Lisans
c) 10 yıl 9 ay 1 gün
d)5393 s.k.49.md.Norm Kad.Yön,

6 I 8595 TH8595 TH EKoNoMisT

1

a) 611

b) Ön Lisans
c) 9 yıl 11 ay 4 gün
d)5393 s.k.49.md.Norm Kad.Yön.
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