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T.C. ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI - STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac:

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Strateji Gelistirme Miidiirliigliniin kurulus ve teskilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ¢calisma usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerin daha
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam:

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, Atasehir Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin hukuki
statiislinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak:

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393
sayil1 Belediye Kanunu'nun 48 ve 15/b maddesi ve 2006/9972 karar sayil1 Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Belediye ve Bagl Kuruluglari Ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yéonetmelik".

Tanimlar:
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Atasehir Belediye Bagkani

b) Belediye: Atasehir Belediyesi

c) Belediye Meclisi: Atasehir Belediye Meclisi

¢) Calisan Personel: Strateji Gelistirme Miidiirliigii bliinyesinde gorevli tim memur, sézlesmeli

personel, isci ve siirekli is¢i personel

d) Baskan Yardimcisi: Strateji Gelistirme Midiirliginin bagli oldugu ilgili Bagkan
Yardimecisi,

e) Mudirliik: Strateji Gelistirme Midiirligi,

f) Miidiir: Strateji Gelistirme Miidiird,

g) Midiirliikler: Atasehir Belediyesi blinyesinde gérev yapan miidiirliikler,

g) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi,

h) Yonetmelik: Strateji Gelistirme Midiirligii Gorev ve Calisma Y 6netmeligi'ni ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

Teskilat, Baghhk ve Organizasyon Semasi

Teskilat:
MADDE 5 - (1) Midiirliiglin personel yapist asagida belirtilen sekildedir.

a) Miudiir

b) Memur

c) Sozlesmeli Personel
¢) Isei

d) Siirekli Is¢i

(2) Miidiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

a) Miidiir

b) Plan, Biit¢e ve Performans Sefligi

¢) I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Sefligi

¢) Siirdiiriilebilirlik, Proje ve inovasyon Sefligi
d) Idari Hizmetler Sefligi

(3) Strateji Gelistirme Miidiirliigii ¢alismalarinin degisen kosullarda daha etkin ve
zamaninda yapilmasini temin etmek igin Strateji Gelistirme Miidiirii’niin teklifi ve Ust
YoOneticinin onayi ile yeni seflikler kurulabilir veya kurulmus seflikler birlestirilebilir,
sefliklerin baz1 gorevleri diger sefliklere verilebilir.

Baghhk:

MADDE 6 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Belediye Baskani’na veya gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisi’na baghdir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle
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Organizasyon Semasi

Belediye Bagkani

|

Belediye Baskan
Yardimcisi

|

Strateji Gelistirme
Maduri

Plan, Bitge ve Sardurulebilirlik, Proje ic Kontrol ve Risk
Performans Sefligi ve inovasyon Sefligi Yonetim Sefligi

idari Hizmetler Sefligi

UCUNCU BOLUM

Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Gorevleri

Miidiirliigiin Gorevleri:

MADDE 7 - (1) Asagida sayilan gorevler Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan yiiriitiiliir;

Miidiirliik, yasalar, yonetmelikler ve genelgelerle belirlenmis yetki ve sorumluluklar i¢inde
kalarak;

a)
b)

c)
¢)

d)

Belediyenin stratejik planini miidiirliikler aras1 koordinasyonu saglayarak hazirlar.
Belediyenin yillik performans programini miidiirliikler arasi koordinasyonu saglayarak
hazirlar.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlar.

Stratejik Plan'da yer alan amag, hedef ve performans gostergeleri kapsaminda, mevcut
durum ve gelecekteki ihtiyaglarin analizini yaparak her takvim yilia ait miidiirliik
faaliyetlerini (Performans Programi), yatirim programini ve izleyen iki yilin biitce
tahminlerini de igeren idare biitgesini hazirlar.

Belediyenin yatirim programi tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, orta
vadeli mali plan, idarenin stratejik plani, biitge ¢agrisi ve biitce hazirlama rehberi,
yatirim genelgesi ve yatirim programi hazirlama rehberi kapsaminda ilgili Miidiirliik ile
koordineli ¢aligir.

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlar ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.
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)

k)
1)

Biit¢e kayitlarini tutar, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplar, degerlendirir
ve biitge kesin hesab1 ile mali istatistikleri hazirlar.

Performans Programi dogrultusunda miidiirliikklerin hazirlamis olduklart aylik faaliyet
raporlarinin izleme ve degerlendirmesini yapar.

Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirir,
performansla ilgili bilgi ve verileri toplar, analiz eder ve {ist yoneticiye sunar.

Ust yonetim ya da paydaslardan gelen istek ve dneriler gergevesinde Ar-Ge galismalari
yapar ve/veya yaptirir.

Ust yonetim ya da paydaslardan gelen istek ve Oneriler cercevesinde, projeler
gelistirerek {ist yoOnetime sunar ve uygulamaya gegirilecek projeler icin ilgili
miidiirliikler aras1 koordinasyonu saglar ve takibini yapar.

Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu
izleyerek degerlendirir.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi1 ve gelistirilmesi
konularinda caligmalar yapar, idarenin goérev alanina iliskin konularda standartlar
hazirlar.

Is siire¢ gelistirme faaliyetlerini yiiriitiir.

Olgme degerlendirme faaliyetlerini yiiriitiir.

m) Proje gelistirme, degerlendirme ve yonetme faaliyetlerini yiiriitiir.

n)
0)

6)

p)

)

$)
t)
u)
i)

V)
y)

z)

Belediyenin her tiirlii proje, hibe, sponsorluk vb. faaliyetlerini yiiriitiir ve diger birimler
arasi koordinasyonu saglar.

Yerel yonetimlerde gerceklesen yenilik ve gelismeleri takip eder ve katma deger
yaratacak projelerin belediyemiz simirlar1 igerisinde hayata ge¢mesi konusunda
caligmalar yiiriitiir.

Inovatif fikirler igin yarigmalar diizenler, kamuya yarar saglayacak proje fikirlerini
toplar ve uygulamaya donmesi igin galismalar: siirdiiriir.

Her tiirlii girisim faaliyetinin belediyeye ve kamuya yarar saglayacak projeler ile
entegrasyonunu saglar, inovasyon siire¢lerinin hizlanmasina ve verimliliginin artmasina
katki saglar.

Kurumsal siirdiiriilebilirlik caligsmalar1 yapar ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini
Belediye hizmetleri ile biitiinlestirme ve hizmet bilincini gelistirme caligmalarini
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ¢ercevesinde projeler gelistirir, paydaslar arasi
iletisimi giiclendirme ve is birligi ¢calismalarini yiiriitiir.

Odeneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasina yénelik tedbirler iiretir.
Ayrintili harcama programini hazirlar.

Yonetim Donemi Hesabini hazirlar.

Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine eder, uygulama sonuglarini
izler ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlar.

Belediyenin biit¢e kesin hesabini hazirlar.

Ilgili harcama birimlerince diizenlenen kesin hakedislerin kontroliinii saglar ve kesin
hakedis raporunu diizenler.

[lgili harcama birimlerince diizenlenen 6denek génderme belgelerini kontrol eder.

aa) Biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplar degerlendirir ve mali istatistikleri

hazirlar.
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bb) Mali kanunlarla ilgili mevzuatlarin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglar ve danigmanlik yapar.

cc) Mal ve hizmet alimlarina iligkin ilgili miidiirliiklerin is ve islemlerinin takibini yapar,
ayn1 zamanda kesin hakedis raporlarini diizenler.

¢¢) Belediye Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Stratejik Plan Hazirhiklarimin Koordinasyonu

MADDE 8 - (1) Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda
koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Miudirliigi tarafindan yiiriitiiliir. Stratejik planin
hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman Strateji Gelistirme
Midiirliigiince ilgili birimlere gonderilir. Stratejik planin hazirlanmasi igin gerekli olan bilgi ve
belgeler, gérev alanlar1 ¢er¢evesinde, ilgili birimlerce hazirlanir ve belirlenen siire iginde
Strateji Gelistirme Miidiirliigline gonderilir. Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yapilacak
stratejik plan hazirlik ¢caligsmalarina birim temsilcilerinin katilim1 saglanir.

Performans Program Hazirhiklarimin Koordinasyonu

MADDE 9 - (1) Performans programinin hazirlanmas1 ve degistirilmesi calismalarinda
koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Midirliig tarafindan yiritiilir. Bu c¢aligmalarda
kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman Strateji Gelistirme Midiirliigi tarafindan
ilgili birimlere gonderilir. Birim performans programlart harcama birimleri tarafindan
hazirlanarak belirlenen silire iginde Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gonderilir. Strateji
Gelistirme Midirligi, birim performans programlarindan hareketle idare performans
programini hazirlar. Strateji Gelistirme Miudiirligii tarafindan yapilan performans programinin
hazirlik ¢aligsmalarina birim temsilcilerinin katilimi saglanir.

Biitcenin Hazirlanmasi

MADDE 10 - (1) Biit¢enin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman
Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan ilgili birimlere gonderilir. Her bir harcama birimi
biitce teklifini hazirlayarak birim performans programiyla birlikte Strateji Gelistirme
Midiirliigline gonderir. Harcama birimi temsilcileri ile goriismeler yapilarak idarenin biitge
teklifi Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan hazirlanir. Idarelerin biitce tekliflerinin
hazirlanmasinda Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, idare’nin Stratejik Plani, Biitce
Cagris1 ve Biitce Hazirlama Rehberi, Yatirnm Genelgesi ve Yatirnm Programi Hazirlama
Rehberi esas almir. Idarenin biit¢e hazirlanmasinda teskilat kanunlari ile ilgili mevzuat dikkate
almnir.

Biitce islemlerinin Gerceklestirilmesi ve Kaydedilmesi

MADDE 11 - (1) Biit¢e islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak Strateji
Gelistirme Midirligii tarafindan gergeklestirilir, kayitlart tutulur ve izlenir.

(2) Biitge kayit ve islemleri, Strateji Gelistirme Miidiirliniin veya yetki verdigi personelin
onaytyla gerceklestirilir ve idarenin tiim harcama birimlerine agik tutulur.



T.C. ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI - STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

Odenek Aktarma Belgelerinin Diizenlenmesi

MADDE 12 - (1) Idarenin bu islemleri ilgili mevzuatlar1 gercevesinde Strateji Gelistirme
Midiirligi tarafindan gergeklestirilir.

Biitce Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

MADDE 13 - (1) Biit¢e kesin hesabi, biitge uygulama sonuglar1 dikkate alinarak ve Mali
Hizmetler Miidiirliigiinden tasinir raporlar1 alinarak Strateji Gelistirme Midirliigi tarafindan
hazirlanir.

(2) Idarenin biitce kesin hesaplari, Strateji Gelistirme Miidiirliigiince ilgili kanunlarmdaki
hiikiimlere gore diizenlenir.

Biit¢ce Uygulama Sonuclarinin Raporlanmasi

MADDE 14 - (1) Biit¢e uygulama sonuglarina iliskin her tiirlii rapor, cetvel ve belge Strateji
Gelistirme Miidiirliigiince hazirlanir.

Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

MADDE 15 - (1) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet
raporunun hazirlanmasinda esas alinmak iizere, Strateji Gelistirme Miidiirliigline gonderilir.
Strateji Gelistirme Miidiirliigiince harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare
faaliyet raporu hazirlanir ve iist yonetici tarafindan onaylanir. Idarenin faaliyet raporlari, dzel
mevzuatinda yer alan diizenlemeler de dikkate alinarak hazirlanir.

Damsmanhk Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme

MADDE 16 - (1) Strateji Gelistirme Midirliigii, harcama birimleri tarafindan birimlerine
iliskin olarak istenilen bilgileri saglamak ve harcama birimlerine stratejik yonetim, planlama,
biitge, i¢ kontrol konularinda danismanlik hizmeti sunmakla yiikiimlidiir. Bu amagla stratejik
yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gorevleri
cergevesinde, Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan olusturulur ve izlenir.

I¢ Kontrol Sistemi ve Standartlari

MADDE 17 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigii, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmast ve gelistirilmesi konularinda c¢aligmalar yapar ve c¢aligma
sonuclarini {ist yoneticiye sunar.
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(2) Kanun ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara aykiri olmamak kosuluyla, idarece gerekli
goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar Strateji Gelistirme
Miidiirliigii tarafindan hazirlanir ve iist yoneticinin onayina sunulur.

Is ve Siirec Gelistirme Faaliyetleri

MADDE 18 - (1) Belediyenin kurum misyon, vizyon ve ¢alisma ilkelerinin belirlenmesi ve
giincellenmesi ¢aligmalarini yliriitmek.

(2) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak
iizere gerekli caligsmalar1 yapmak.

(3) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6l¢iitleri gelistirmek ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

(4) Belediyenin ve/veya Miidiirliiklerin belirlenen performans ve kalite dlciitlerine uyumunu
degerlendirerek iist yoneticiye sunmak.

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

MADDE 19 - (1) Belediyenin kurumsal yapisi, isleyisi, hizmetleri, ¢alisanlar1 hakkinda bilgi
ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

(2) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

(3) Belediyenin ve hizmetlerinin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.
(4) Veri analizi ve aragtirma-gelistirme ¢alismalar1 yapmak, yaptirmak.
(5) Ilge ve belediye ile ilgili istatistiki kayitlar1 olusturmak ve giincel vaziyette tutmak.

(6) Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu
izleyerek degerlendirmek.

(7) izleme Raporlar1 ve Brifing Raporlarini diizenlemek, yayinlamak veya sunmak.

(8) Mali kaynaklarin verimliliginin siirekli izlenmesi ve analizi yoluyla gelistirme sonuglari
iretmek, ilgili birimlere bildirmek.

Proje Gelistirme, Degerlendirme ve Yonetme Faaliyetleri

MADDE 20- (1) Belediyenin hizmet konusu olabilecek konularda uygulamaya doniik projeler
olusturmak.

(2) Belediye hizmetlerinin iyilestirilmesi siire¢lerini tasarlamak, hizmet ve faaliyet etkinliginin,
kalitesinin artirilmasi i¢in gerekli projeler veya uygulama modelleri gelistirmek.

(3) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, uluslararasi kuruluslar ile koordineli
olarak projeler olusturmak veya projelerde yer alinmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.
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(4) Hizmet, faaliyet ve iletisim verimliliginin artirilmasi igin gerekenlerin ortaya g¢ikarilmasi
amaciyla ¢alismalar yapmak.

(5) Yeni hizmet firsatlarint belirlemek, etkililik ve verimliligi Onleyen tehditlere tedbirler
gelistirmek ve ilgili birimlere dnermek.

(6) Personelin verimlilik ve performansiin artirtlmasi i¢in gerekli arastirma calismalarini
yapmak.

(7) Belediyenin kurum igi isleyisin iyilestirilmesi i¢in gerekli aragtirma ¢alismalarini yapmak.

(8) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in zaman,
personel, mali imkanlar ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak iizere calismalar yapmak.

(9) AB ve dis mali fonlari ile ulusal fon ve kaynaklardan yararlanabilme konusunda ¢alismalar
yapmak, belediye faaliyetlerini ilgilendiren destek ve tesvik paketlerinden yararlanmak i¢in
gerekli caligmalar yiirlitmek, hizmet ve faaliyetler i¢in belediye biitcesinin haricinde ek
kaynaklar bulmak.

(10) Uygulama modelleri gelistirerek iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

Ust Yonetici Tarafindan Verilecek Diger Gorevler

MADDE 21 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigl, st yonetici tarafindan verilecek diger
gorevleri de yiiriitiir.
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DORDUNCU BOLUM

Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Yapilanmasi ve Sorumluluklari

Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Kurulmasi:

MADDE 22 - (1) Strateji Gelistirme Midiirligiiniin stratejik planlama, kesin hesap, faaliyet
raporu, performans programi, biitge hazirlama ve uygulama gorevleri; Ar-Ge ve is gelistirme
gorevleri; proje ve inovasyon gorevleri; i¢ kontrol gorevlerinin ayri alt birimler tarafindan
yiiriitiilmesi esastir. Idarelerin teskilat yapilarina gore, bu gorevler birlestirilerek bir veya daha
fazla alt birim tarafindan yiiriitiilebilecegi gibi, bu alt birimlerin her birinin gérevi birden fazla
sayida alt birim tarafindan da ytiriitiilebilir.

Midiirliigiin Sorumlulugu:

MADDE 23 - (1) Strateji Gelistirme Miidirligi, Belediye Bagkani veya Yardimcisi tarafinca
verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken
0zen ve ivedilikle yapmakla ve yiiriitmekle, kendisine verilen gorevleri yiiriitiirken, islemlerini
kanun, tiziik, yonetmelik, kararname, genelge ve tebliglere uygun olarak yapmaktan ve
neticelendirmekten sorumludur.

Miidiiriin Gorevleri:

MADDE 24 - (1) Strateji gelistirmeye iliskin hizmetlerin yerine getirildigi birimin miidiirii
Strateji Gelistirme Miudiiri’diir. Strateji Gelistirme Miidiird,

a) Birimi yonetir, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve
yetistirilmelerini saglayacak caligmalar yapar.

b) Birimin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglar.

€) Birimin yazigmalarmi yiiriitiir, idarenin diger idareler nezdindeki stratejik is ve
islemlerini izler ve sonuglandirilmasini saglar.

¢) Idarenin mali ydnetim ve kontrol sisteminin etkili bir sekilde ¢alismast igin gerektiginde

harcama yetkilileri ile toplant1 yapar, list yoneticiyi bilgilendirir ve onerilerde bulunur.

d) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglar.

e) Stratejik plan, performans programi, biitge, mali tablolar, kesin hesap, faaliyet raporu
ve diger raporlarin siiresinde hazirlanmasini, onaylanmasini ve ilgili yerlere
gonderilmesini saglar.

f) Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve idareye yiikiimliiliik
getirecek kanun tasarilarinin mali ylikiiniin hesaplanmasini saglar.
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g) Gorevlerin saydam, planli, idarenin amacglarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

(2) Strateji Gelistirme Miidiirii gorev ve yetkilerinden bazilarini iist ydneticinin onayiyla alt
birim yoneticilerine devredebilir.

Strateji Gelistirme Miidiirii’niin Sorumluluklari:

MADDE 25 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirii, birim gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine
getirilmesinden iist yoneticiye karst sorumludur. Strateji Gelistirme Miidiiri;

a) Harcama birimleri arasinda mali yonetim ve kontrol alaninda koordinasyon
saglanmasindan,

b) Birim hizmetlerinin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden,

¢) Odeneklerin planlanarak ilgili yerlere zamaninda génderilmesinden,

¢) Ic kontrole iliskin faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesinden,

d) Birim tarafindan hazirlanmasi gereken plan, program, biitge, kesin hesap, mali tablolar,
faaliyet raporu ve diger raporlar ile mali istatistiklerin zamaninda hazirlanarak ilgili
idarelere gonderilmesinden,

e) Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar arasinda koordinasyon saglanmasindan,

f) Ar-Ge, Inovasyon ve Girisimcilik alanlarinin belirlenmesi amaciyla Belediyenin dis ve
i¢ ¢evresinden gelen veri ve dnerilerin analiz edilmesinden,

g) Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik alaninda var olan destek ve kaynaklar konusunda
Belediyenin ilgili birimlerini bilgilendirilmesi. karsilikli bilgi aligverisi yapilmasi, bilgi
kanallarinin agik tutulmasindan,

g) Diinya genelinde kamu hizmetleri ve belediyecilik alanindaki inovasyon, Ar-Ge ve
girigsimcilik alanindaki faaliyet ve projelerin arastirilmasi. belediye hizmet ve uygulamalari
baglaminda iiriin ve siire¢ inovasyonlari ile teknolojik gelismelerin arastirilmasi, bu
aragtirmalart degerlendirerek yeni ve yenilik¢i hizmet, uygulama ve proje fikirleri
gelistirilmesi ve Belediyenin ilgili birimleri ile paylasilmasi, 6zellikle Ar-Ge, inovasyon
ve girisimcilik alaninda var olan gelismelerin takip edilmesi ve elde edilen bilgiler
cercevesinde Belediyenin ilgili birimlerinin bilgilendirilmesinden,

h) Uygulama modelleri gelistirerek iyilestirme galigmalari yapilmasindan,

1) ¢ Kontrol Eylem Planindaki gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in gerekli

calismalarin yapilmasindan,

1) Midirlik risk koordinatorii sifatiyla; yiiriitillen faaliyetler ile ilgili operasyonel
risklerin belirlenmesinden, kontrol faaliyetine iliskin yontemlerin belirlenmesinden,
risk analizine dayali olarak hassas gorevlerin ve bu gorevlere iliskin prosediirlerin
belirlenerek personele duyurulmasindan, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik
gerekli onlemlerin alinmasindan, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularmin iist yonetime bildirilmesinden sorumludur.

10
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Plan, Biitce ve Performans Sefligi Gorev ve Sorumluluklari:
MADDE 26 - (1) Plan, Biit¢e ve Performans Sefligi gérevleri sunlardir;

a) Stratejik Planin hazirlanmasimi koordine etmek ve sonuglarmin konsolide edilmesi
caligmalarini yiiriitmek.

b) Stratejik planlamaya iliskin her tiirlii ¢alismay1 yiirtitmek.

¢) Idarenin performans programi ¢alismalarini yiiriitmek.

¢) Biitceyi hazirlamak.

d) Ayrmtili harcama ve finansman programini hazirlamak.

e) Biitce islemlerini ger¢eklestirmek ve kayitlarini tutmak.

f) Biitge kesin hesap raporlarini olusturmak.

g) Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

g) Biitce uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve mali

istatistikleri hazirlamak.

h) Mali kanunlarla ilgili mevzuatlarin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

1) Idarenin Faaliyet Raporu hazirlanmasi ¢alismalarii yiiriitmek.

i) Is Siire¢ Gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

j) Ol¢me Degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek.

k) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek.

I) Belediyenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6l¢iitleri gelistirmek.

m) Belediyenin ve/veya Midirliiklerin belirlenen performans ve Kkalite Olgiitlerine
uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye sunmak.

n) Belediye hizmetlerinin iyilestirilmesi siireglerini tasarlamak, hizmet ve faaliyet
etkinliginin, kalitesinin artirilmasi1 igin gerekli projeler veya uygulama modelleri
gelistirmek.

0) Hizmet, faaliyet ve iletisim verimliliginin artirilmast i¢in gerekenlerin ortaya
cikarilmasi amaciyla gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

0) Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler

gelistirmek ve ilgili birimlere 6nermek.

p) Personelin verimlilik ve performansinin artirilmast igin gerekli arastirma ¢aligmalarini
yapmak.

r) Belediyenin kurum ig¢i isleyisin iyilestirilmesi i¢cin gerekli arastirma caligmalarini

yapmak.

S) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in zaman,
personel, mali imkanlar ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamak iizere caligmalar yapmak.
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I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Sefligi Gorev ve Sorumluluklari:

MADDE 27 - (1) I¢ Kontrol ve Risk Yénetimi Sefligi gorevleri sunlardir;

a)

b)
c)
¢)
d)

e)

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi1 ve gelistirilmesi
faaliyetlerini yiiriitmek.

Idarenin, kaynaklarm amaclarina ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi i¢in gerekli 6nlemlerini almak.

I¢ kontrol eylem planlarii olusturma islemlerini yiiriitmek.

Kurumun siireg ve is akisi ¢alismalarini yliriitmek.

Kurumun risklerinin belirlenmesi, risk haritasinin olusturulmasi ve risklere iliskin
kontrol noktalarinin belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Kurumdaki gérevlerin tanimlari ile ilgili is akiglarinin entegrasyonunu saglamak.

Siirdiiriilebilirlik, Proje ve Inovasyon Sefligi:

MADDE 28 - (1) Proje ve inovasyon Sefligi gérevleri sunlardir;

a)
b)

c)

¢)

Proje gelistirme, degerlendirme ve yonetme faaliyetlerini yiiriitmek.

Belediyenin hizmet konusu olabilecek konularda uygulamaya doniik projeler
olusturmak.

Kamu kurum ve kuruluslart, sivil toplum orgiitleri, uluslararasi kuruluslar ile koordineli
olarak projeler olusturmak, protokolleri hazirlamak ve siirecin takibini yapmak,
projelerde kurumlarin birlikte yer almasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak.

AB ve dis mali fonlari ile ulusal fon ve kaynaklardan yararlanabilme konusunda

caligmalar yapmak, belediye faaliyetlerini ilgilendiren destek ve tesvik paketlerinden
yararlanmak i¢in gerekli calismalar1t yiirlitmek, hizmet ve faaliyetler i¢in belediye
biitcesinin haricinde ek kaynaklar bulmak.

d)

e)

9)

h)

Belediyenin her tiirlii proje, hibe, sponsorluk vb. faaliyetlerini yiiriitmek ve diger
birimler aras1 koordinasyonu saglamak.

Yerel yonetimlerde gergeklesen yenilik ve gelismeleri takip etmek ve katma deger
yaratacak projelerin belediyemiz simirlart igerisinde hayata ge¢mesi konusunda
caligmalar yiiriitmek.

Ust yonetim ya da paydaslardan gelen istek ve &neriler gercevesinde, projeler
gelistirerek iist yOnetime sunmak ve uygulamaya gegcirilecek projeler i¢in ilgili
miidiirliikler aras1 koordinasyonu saglamak ve takibini yapmak.

Inovatif fikirler igin yarismalar diizenlemek, kamuya yarar saglayacak proje fikirlerini
toplamak ve uygulamaya donmesi igin ¢aligmalar1 stirdiirmek.

g) Her tirli girisim faaliyetinin belediyeye ve kamuya yarar saglayacak projeler ile
entegrasyonunu saglamak, inovasyon siireglerinin hizlanmasina ve verimliliginin
artmasina katki saglamak.

Yaratici, yenilik¢i ve girisimci kisi ve bliylime asamasindaki isletmelere ¢alisma alani
saglamak ve yaratict kigileri bir araya getiren bir topluluk olusturmak, olusturulacak
toplulugun yerel ekonomiye katkida bulunmasini, ¢evresel (kentsel) sorunlara ¢6ziim
iretme kapasitesi gelistirmesini ve yakin g¢evresindeki sektor bilesenlerine ¢oziim
ortaklig1 yapmasini saglamak.
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1) Kabul edilen projeler igin ilgili miidiirliikklerle koordinasyonu saglamak ve takibini

yapmak.

j) Akilli Kent Yonetimi igin, ¢agdas kent teknolojilerini arastirmak, uyarlanmasini
saglayarak uygulamaya koymak.

k) Akilli Kent Yonetimi igin her Olgekte yonetisim uygulamalart yapmak, kamuoyu
arastirmalari yapmak veya yaptirmak.

I) Ar-Ge, Inovasyon ve Girisimcilik alanlarinin belirlenmesi amaciyla Belediyenin dis ve
i¢ ¢evresinden gelen veri ve Onerileri analiz etmek.

m) Diinya genelinde kamu hizmetleri ve belediyecilik alanindaki inovasyon, Ar-Ge ve
girigsimcilik alanindaki faaliyet ve projeleri arastirmak. Belediye hizmet ve uygulamalari
baglaminda {irlin ve siire¢ inovasyonlari ile teknolojik gelismeleri arastirmak, bu
arastirmalar1 degerlendirerek yeni ve yenilik¢i hizmet, uygulama ve proje fikirleri
gelistirmek ve Belediyenin ilgili birimleri ile paylagsmak, 6zellikle Ar-Ge, inovasyon ve
girisimcilik alaninda var olan gelismeleri takip etmek ve elde ettigi bilgiler ¢er¢evesinde
Belediyenin ilgili birimlerini bilgilendirmek.

n) Kurumsal siirdiiriilebilirlik ¢aligmalar1 yapmak ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini
Belediye hizmetleri ile biitiinlestirmek ve hizmet bilincini gelistirmek.

0) Sirdirtilebilir Kalkinma Amaglar ¢ercevesinde projeler gelistirmek, paydaslar arasi
iletisimi gliglendirmek, is birligi ¢caligmalar yiiriitmek.

Idari Hizmetler Sefligi:
MADDE 29 - (1) Idari Hizmetler Sefligi gorevleri sunlardir;

a) Miidirliigiin EBYS iizerinden evrak takiplerini gerceklestirmek ve gelen/giden evrak
stireclerini yonetmek.

b) Miidiirlik personelinin puantaj islemlerini yonetmek.

c) Miidirliigiin tasinir islemlerini koordine etmek.

Birim ¢alismalarinda is birligi ve uyum:

MADDE 30 - (1) Birimin faaliyet ve ¢aligmalarin1 degerlendirmek ve gerekli onlemleri almak
amaciyla, birim miidiiriiniin baskanliginda alt birim yoneticilerinin katilimi ile her ay diizenli
toplantilar yapilir. Bu toplantilarda, birimin faaliyetleri ve gergeklestirilen iglemler, sorunlar,
goriis ve Oneriler degerlendirilerek bilgi paylasim, is birligi ve uyum saglanir.

Gorev Dagilimi:

MADDE 31 - (1) Gorev dagilimini gosteren gizelgede, idarenin tegkilat yapisina uygun olarak
olusturulan alt birimlere, gdrevli personele, personelin gorev, yetki ve sorumluluklarina,
personelin oda, unvan ve telefon, e-posta adreslerine yer verilir.

Miidiirliigiin Denetimi:
MADDE 32 - (1) Miidiir, kendine bagli personel {izerinde denetleme yetkisine sahiptir.
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BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar:
MADDE 33:

Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik:
MADDE 34:

Isbu Yénetmelik 14 sayfa ve 35 maddeden ibaret olup, Belediye Meclisince kabulii ile
yiirlirliige girer.

Yiiriitme:
MADDE 35:

Bu Yo&netmelik hiikiimlerini Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcisi ve Strateji
Gelistirme Miidiirii birlikte ytiriitiir.
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