) ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1-Bu Yonetmeligin amaci, Atasehir Beledivesinde bulunan gizlilik dereceli binmler
ile unvanlarin neler oldugunu tespit etmek, bu birim ve unvanlarda ¢alisacak personel
hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastrmasinin usul ve esaslarin
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2-Bu Ydénetmelik Atagehir Belediyesinde bulunan gizlilik dereceli birim ve unvanlar
ile bu birim ve unvanlara atanacak personel igin yapilacak giivenlik sorusturmas: ve arsiv
araglirmasinin esas ve usullerini ve bunlan yapacak mercileri kapsar.

Dayanak

Madde 3-Bu Ydnetmelik 12/04/2000 tarihli ve 24018 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeliginin 6'nei maddesine dayamilarak
hazirlanmustur.

Tanimlar
Madde 4-Bu Yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Atagchir Belediyesi.

b) Baskan; Ataschir Beledive Baskanini,

¢) Miudirlik: Atagehir Belediye Bagkanhgina Bagh Midarlikleri,

d) Gizlilik Dereceleri; Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincals gdriilen bilgilerin énem
derecesine gore siralanmasi ve adlandirimas:,

¢) Bilinmesi Gerekenler; Bir gizli evraki veya dokitmani ancak gdrevinden dolay)
dgrenen, onu inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlan.

) Giivenlik Sorusturmasi; Kisinin  kolluk kuvvetleri tarafindan  halen aramp
aranmadiginin, kolluk kuvvetleri ve istihbarat (initelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin
ve hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadifim., yikici ve béliict faaliyetlerde
bulunup bulunmadiinin, ahlaki durumunun, yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama
yeteneginin mevecut kaynaklardan ve yerinden arastinlmak suretiyle tespiti ve
degerlendirilmesi,

g) Arsiv Aragurmasi; Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aramp aranmadiginin,
kolluk kuvvetleri ve istihbarat tinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda
herhangi bir tahdit olup olmadigindan meveut kayitlardan tespitini ifade eder.

Gizlilik derecelerinin simiflandirnimas;
Madde 5-Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort simifa aynlir.

a) Cok Gizli: Bilmesi gerekenlerin diginda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve
izinsiz agiklandif1 takdirde Devietin glivenligine. ulusal varlik ve biitiinliige, i¢ ve dis
menfaatlerimize hayati bakimdan son derece bilyiik zararlar verecek, vabanci bir
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Devlete faydalar saglayacak ve giivenlik bakimindan olaganiistii tnemi haiz mesaj.
rapor, dokiiman, arac. gereg. tesis ve verler igin kullanilir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin diginda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
agiklandigr takdirde Devletin guvenligine, ulusal varhk ve biitiinltigine, ic ve dis
menfaatlerimize ciddi sekilde zarar verecek. yabanci bir devlete faydalar saglayacak
nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arac, gereg, tesis ve yerler i¢in kullambr.

¢) Ozel: Izinsiz agiklandif takdirde, Devletin menfaat ve prestijini haleldar edecek veva
yabanei bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman. arac,
gereg. tesis ve verler icin kullanihr.

d) Hizmete Ozel: Kapsadiyi bilgi itibariyle cok gizli, gizli veya ozel gizlilik
dereceleriyle korunmasi gerekmeyen. fakat bilmesi gerekenlerden baskasi tarafindan
bilinmesi istenen mesaj. rapor, dokiiman. arag, gereg, tesis ve yerler icin kullanilir.

Gizlilik dereceli birim ve kadrolar
Madde 6-Gizlilik dereceli birimler ve isler:

) Atagchir Belediye Baskanhg Mudiirliik Gérevi.

b) Insan Kaynaklan ve Egitim Miidirligiinin sicil, disiplin, atama ve diger tiim
islemleri,

¢} Miidiirliiklerin Satinalma seflikleri veya bu amagla kurulmus servisleri,

d) Yaz Isleri Midirligi Meclis, Enciimen ve Evrak Kayit Seflikleri

€} Mali Hizmetler Miidiirltigiiniin On Mali Kontrol ve I¢ Kontrol seflikleri ile Muhascbe
Tahakkuk ve Tahsil Seflikleri,

f) Emlak ve Istimlak Midirliklerinin 2886 sayih Devlet [hale Kanununa gijre
olusturulan lhale Biirolar:.

g) Bilgi Islem Miidiirltigii sistem odalan ile ilgili her tiirlil is ve iglemlerde,

h) Midiirliklerin arsiv béliimlerinde.

1) Hukuk Isleri Miidiirligiintin herhangi bir sefliginde,

1) Teftis Kurulu Miidiirltigiiniin herhangi bir sefliginde,

k) Kadin ve Aile Miidiirltigiiniin Kadin Siginma Evine iliskin sorumluluk alanlarinda.

Gorev alamazlar.

IKINCI BOLUM

Gilvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragstirmasimi Yapacak Makamlar ile Sorusturma ve
Arastirmaya Tabi Personel ve Uygulanacak Esaslar

Griivenlik sorusturmasi ve arastirmasim yapacak makamlar

Madde 7-Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi Baskanhigin talebi iizerine, Emnivet
Genel Mudirliigi ve Mahalli Miilki idare Amirlikleri tarafindan yapilr,

Hakkinda giivenlik sorusturmas: ve arsiv arastirmas: vapilacak personel
Madde 8- Giivenlik sorusturmas ve arsiv arastirmasina tabi personelden:
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(1) Haklarinda Milli Istihbarat Teskilan Mistesarlifinca giivenlik sorusturmasi, Emnivet

a)

Genel Midirlign ve Malki Idari Amirlikleri’nce giivenlik sorusturmas: ve arsiv
aragtirmasi yapilacak personel sartlan:

Belediye Bagkammin hakkinda aragtirmasi yapilmasimi isteyecegi is bu Yonetmeligin
6. maddesi kapsamindaki personel,

(2) Haklarinda Emniyet Genel Midirligi ve Milki Idare Amirliklerince giivenlik

a)
b)

)

d)

sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi vapilacak personel sunlardir:
Belediye Baskan Yardimcilan, Miidiirler, Sefler. Memurlar ve Sozlesmeli personel,
Insan Kaynaklan ve Egitim Miidirliigiiniin sicil, disiplin ve atama personel,

Midiirliiklerin Satinalma seflikleri veya bu amagla kurulmus servislerinde calisilan
personel,

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin On Mali Kontrol ve l¢ Kontrol seflikleri ile Muhasebe
Tahakkuk ve Tahsil Sefliklerinde ¢alisan personel,

Yazi lIsleri Miidiirligii Meclis, Encimen ve Evrak Kavit Sefliklerinde calisan
personel.

Emlak ve Istimlak Midirliklerinin 2886 savili Devlet lhale Kanununa gore
olugturulan Thale Biirolarinda ¢alisan personel,

Bilgi Islem Midiirliigit sistem odalan ile ilgili her tiirlii is ve islemlerde calisan
personel,

Miidiirliiklerin argiv boliimlerinde ¢alisan personel,

Hukuk Isleri Mudiirltigiiniin herhangi bir sefliginde galisan personel,

Teftis Kurulu Miidiirltigtiniin herhangi bir sefliginde ¢alisan personel,

Kadin ve Aile Midiirligiiniin Kadin Sifinma Evine iliskin sorumluluk alanlarinda
¢alisan personel,

Diger yasa hikiimlerine gore ¢ikanlacak mevzuat hitkiimlerince glivenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasi istenen personel,

Giivenlik sorusturmas: ve arsiv arastirmasimin venilenmesi

Madde 9- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilmasini gerektiren bir gérevle
goreviendirilenler igin yapilan sorugturma ve aragtirmalar, gérevlendirme islemi 5 vil iginde
gergeklestirilmemisse, yveniden yaptinilabilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda izlenilecek usul

Madde 10-Haklannda giivenlik sorugturmasi talep edilen personel i¢in Adalet Bakanhi Adli
Sicil ve Istatistik Genel Midiirligiinden alinacak adli sicil kaydi. niifus ciizdam omegi ve
ckieki formdan bes suret olarak doldurulur.

Bu formlardan birer 6rmek Bagkanhkga istek vamsi ckince ilgisine gore, Fmnivet Genel
Midiirliigiine ve ilgili Valiliklere gtnderilir.

Gizlilige uyma
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Madde 11- Giivenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasimin her sathasinda kesinlikle gizlilige
uyulur. Sorusturma ve arastirma sonucu, bilmesi gerekenlerden baskasina agiklanamaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hikiimler

Sorumluluk

Madde 12-Bu Yonetmelik kapsamindaki personel hakkinda. Insan Kaynaklan ve Egitim
Miidiirliigti  Yonetmelik hilkiimlerine gére giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasini
yaptirmaktan sorumludur.

Degerlendirme

Madde 13- Belediye personeli i¢in yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmas
sonucunda elde edilen bilgilerin olumsuz olmas: halinde, kiginin gizlilik dereceli birimlerde
¢alisunhp gahisunlmamalan, yerlerinin degistirilmesi ve bu gérevlere devam edip etmemeleri
hususlanm incelemek, gerektiinde inceletmek ve sonucunu baskanh@in takdirine sunmak
izere; Bagkan tarafindan goreviendirilecek bir Baskan Yardimcisi baskanhifinda. Insan
Kaynaklar ve Egitim Midiirii ile Hukuk Isleri Madiirii veya Baskanhk makamin uygun
gdrecegi bir avukattan olusan “Degerlendirme Komisyonu “kurulur.

Degerlendirme Komisyonu fiyelerinden biri hakkinda yapilacak incelemeye o tive katilmaz.
Degerlendirme komisvonu ¢alisma tutanaklan ve kararlan gizlidir.

Gegici Madde 1- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine pére giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilacak olan personel hakkinda daha dnce yapilmis olan giivenlik sorusturmasi
ve arsiv aragstrmasi sonuglan gegerlidir. Halen gorevde olanlar igin yeniden gilivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmas: yapilmaz.

(2) Bu yonetmehgin viirlirlife girdidi tarihte yonetmelik hitkiimlerine gore yvapilmasi gereken
degerlendirme en geg 5 ( bes ) giin i¢erisinde tamamlanir.

Yiiriirhik

Madde 14-Bu Yonetmelik onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiirutme

Madde 15-Bu Yonetmelik hitkimlerini Atasehir Beledive Baskam viiriitiir.




